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HINWEIS

Kurz nach der Einflihrung des VAB im Jahr 2009 wurde auch ein ,Leitfaden zur Einfihrung des neuen
Bildungsganges® erstellt. Seitdem wurden die Schulversuchsbestimmungen fur VAB jahrlich
modifiziert und erforderten nun eine Uberarbeitung des Leitfadens.

Die Uiberarbeitete Ausgabe des Leitfadens VAB basiert auf den Erfahrungswerten und Beispielen der
vergangenen Jahre und erganzt die erste Ausgabe insbesondere durch die Themen wie Lernberatung,
sprachsensibler Fachunterricht und Handlungskompetenz. Die Inhalte des vorliegenden Leitfadens
berticksichtigen den aktuellen VAB-Diskussionsstand bis zum Redaktionsschluss am 01.05.2017.

Um den Kollegen eine unterstitzende Orientierung zu bieten, wurden die Ergdnzungen und
Uberarbeitungen mit der ersten Ausgabe zusammengefiihrt. So benétigt man fiir das aktuelle
Arbeiten lediglich die nun hiermit vorliegende Version des Leitfadens.

Der Arbeitsgruppe ,Leitfaden VAB“ des Kultusministeriums gehdren Winfried Klingler,
Regierungsprasidium Stuttgart, Nelly Zeiler und Roswitha Schafer, Regierungsprasidium Tiibingen,
Christian Liebl, Regierungsprasidium Freiburg sowie Astrid Bohlander, Jutta Schamel und Daniel
Wunsch, Regierungsprasidium Karlsruhe, an.

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung mannlicher und
weiblicher Sprachformen verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalien fiir
beiderlei Geschlecht.
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1. ZIELSETZUNG

Das Vorqualifizierungsjahr Arbeit und Beruf (VAB) ist flr viele Jugendliche sicherlich die sogenannte
~Zweite Chance“: entweder schulisch nochmal Verpasstes aufzuholen und durchzustarten oder in
gelungener Weise in den ersten Arbeitsmarkt integriert zu werden. Die Intention dieser Schulart
besteht deshalb vor allem darin, die Schiiler ressourcenorientiert mit beruflicher Vorqualifizierung auf
die Berufswelt vorzubereiten.

Die Potenziale der Schiiler, mit allen ihren teilweise verfestigten Problemen, werden sich wohl kaum
in den nachsten Jahren signifikant verandern. Aufgabe der Schulen, Eltern und verantwortlicher
Lehrer wird sein, adaquate Lern- und Arbeitsformen fiir die Jugendlichen so zu initiieren, dass den
Schulern bestmdgliche individuelle Forderung zuteil wird.

Als eine weitere Herausforderung ist die Aufnahme von Gefllichteten im beruflichen Schulwesen zu
sehen. Viele kommen Uber das VABO und VKL-Klassen in die Beruflichen Schulen und verbleiben dann
in weiterfuhrenden Schularten (z.B. 2BFS, BK, BG). Zur weiteren Vorbereitung und Festigung der
Sprache und zur Kompetenzférderung im allgemeinbildenden und kulturellen Bereich werden viele
Schiler die Regel-VAB-Klassen besuchen. Diese jungen Menschen gemeinsam mit den inlandischen
Schiilern (die es schon immer im VAB gab) sinnvoll zu beschulen und persénliche und fachliche
Kompetenzen fiir eine Ausbildung oder weiterfiihrende Schule auszubilden, stellt hohe Anforderung
an die Schulorganisation, z.B. bei der Umsetzung padagogischer Leitlinien, und selbstverstandlich an
das padagogische Personal.

Die Zielsetzungen des VAB haben sich nicht grundlegend verandert, allerdings wird die Zukunft
zeigen, inwieweit das individualisierte Konzept mit vielen padagogischen Moglichkeiten im VAB
Bestand hat und die Schiler in diesem Rahmen unterrichtet werden kénnen. Weitgehend positive
Erfahrungen von Schiiler- und Lehrerseite, aber auch von Betrieben machen deutlich, dass die
padagogischen Grundgedanken des VAB in die richtige Richtung gehen.

Das VAB richtet sich an Jugendliche, die nicht in einem Berufsausbildungsverhaltnis stehen und deren
Berufsschulpflicht weder ruht noch fiir vorzeitig beendet erklart wurde. Dabei bereitet es auf eine
Berufsausbildung oder eine berufliche Tatigkeit vor.

Fur das VAB sind formal nach der Schulversuchsbestimmung vom 28.10.2016 (81) folgende Ziele
vorgesehen:

e Basisqualifikationen der allgemeinen und berufsbezogenen Bildung ausbilden (berufliches
Vorwissen, praktische Grundfertigkeiten)
e einen dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Bildungsstand erwerben

e Verzahnungvon Theorie und Praxis



Diese erschlieRen sich in drei padagogischen Leitlinien:

positives
Selbstkonzept

Alltags-
bewaltigung

S

Positives Selbstkonzept

Die Jugendlichen, die das VAB besuchen, haben in ihrer Schulbiografie gehauft belastende
Erfahrungen gemacht. Dazu gehdren Nichtverstehen, Hilflosigkeit, schlechte Noten, fiir sie nachteilige
Selektion, Wut, Enttauschung, Aggression, Kleingehaltenwerden, Rassismus. Sie erleben, dass ihnen
nichts zugetraut wird, dass man von ihnen genervt ist. Ihr Selbstbild ist von aus ihrer Perspektive
negativ besetzten Glaubenssatzen bestimmt: ,Mathe kann ich eh nicht.“, ,jch bin halt Ausldnder.”,
~Schreiben ist anstrengend.*, ,Jch werde Hartz4.“ ,VAB ist eine Restschule.“

Daher ist es wichtig, den Blick auf die Kompetenzen der Jugendlichen zu richten und sie dabei zu
unterstltzen, die eigenen Starken wahrzunehmen, sie sichtbar zu machen und Selbstvertrauen zu
entwickeln. Solches Selbstvertrauen wird dadurch herausgebildet, dass ein zugewandter,
wertschatzender und bestarkender Blick auf die Person gerichtet wird. Gerade weil die Jugendlichen
des VAB oft Scheitern und Einschrankung erfahren haben, ist bedeutsam, dass sie sich als
selbstwirksam erleben kénnen, dass ihre Entscheidungen und Handlungen zu dem gewtinschten
Ergebnis fuhren.

Zum positiven Selbstbild gehort auch, einen hilfreichen Umgang mit unangenehmen Erfahrungen zu
entwickeln, also frustrationstolerant zu werden.

Alltagsbewaltigung

Wer an unserer Gesellschaft und am Berufsleben partizipieren will, muss kompetent mit dem eigenen
Alltag umgehen kénnen. Das zeigt sich darin, dass er in der Lage ist, sich selbst eine Struktur zu
geben, sich zu organisieren und das eigene Zeitkontingent zu managen. Im VAB wird diese Frage
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relevant, wenn es um Fehlzeiten, Verspatungen und das Beschaffen eines Praktikumsplatzes geht.
Zum Feld der Verlasslichkeit gehort auch, die geforderten Aufgabenstellungen auszufiihren und sein
Arbeitsmaterial kontinuierlich mitzubringen.

AufRerdem will das VAB die Jugendlichen fur den Berufs- und Lebensalltag vorbereiten, indem ihre
Sprache und ihr Sozialverhalten geschult werden. Diese sollen der jeweiligen
Kommunikationssituation angemessen ausgefiihrt und variiert werden (z. B. Jugendsprache,
Gesprache mit Vorgesetzten usw.). Zusatzlich gilt fir ehemalige VABO-Schiler, kontinuierlich die
Sprachforderung in allen Fachern fortzusetzen. Die Forderung der Schreib-, Sprech- und
Lesekompetenz muss daher ein zentraler Bestandteil im VAB sein.

Darlber hinaus versteht sich das VAB als ,Lebensschule”, in der Kompetenzen und Wissen erworben
werden sollen, die fiir eine eigenstandige Alltagsbewaltigung in Deutschland notwendig sind. Hier ist
an folgende Bereiche zu denken:

e Umgang mit einander

e Umgang mit Geld, Vertragen

e Esskultur, gesunde Erndhrung

e Behdrdengange, -kommunikation

Weitere wichtige Bereiche sind: kulturelle Umgangsformen und Werthaltungen in Deutschland,
Blickkontakt im Gesprach, Handeschiitteln, Pinktlichkeit, Respekt zwischen den Geschlechtern und
gegenuber Minderheiten.

All dies konnen Inhalte im Fach Lebensweltbezogene Kompetenz sein, das ist aber auch in den
anderen Fachern zumindest padagogisch zu unterstitzen.

Perspektive/berufliche Orientierung

Ausgehend von den Erfahrungen, die die Jugendlichen in Praktika machen, sieht das VAB vor, die
Jugendlichen bei der beruflichen Orientierung und Ausbildungsplatzsuche zu unterstitzen.
Erganzend sollen berufliches Vorwissen und berufliche Kompetenzen erworben und die
Basisqualifikationen in Deutsch, Mathe und Englisch konsolidiert werden kdnnen, mit dem Ziel der
Ausbildungsreife. Als Vorstufe der Ausbildungsreife ist sicherlich die Schul- und Lernfahigkeit zu
sehen, die im VAB hergestellt werden soll.



2. RAHMENBEDINGUNGEN

2.1 Schiiler

Begabung Migration

Leistungs-
niveau

Schul-
erfahrung

Sprach-
kompetenz

Sozial-
verhalten

Die Jugendlichen, die das VAB besuchen, sind mit spezifischen persénlichen Aufgaben konfrontiert.
Erfahrungen zeigen, dass sich multiple Herausforderungen aus folgenden Bereichen identifizieren
lassen:
Familie

e Elternteil fehlt/ist emotional abwesend

e Familie lebtin einem anderen Land

e Patchworkfamilien

e Prekare Lebensverhaltnisse (Geldmangel, Wohnsituation)

e Gewalterfahrungen, Missbrauch

¢ Emotionale Verwahrlosung

e Gleichgultigkeit: niemand kimmert sich, ob die Schule Gberhaupt besucht wird, wann/ob/wie
gelernt wird

e Fehlender Riickhalt

e Bildungsferne

Migration
e Leben zwischen den Kulturen/Identitatskonflikte

e Traditionelle vs. moderne Lebensfiihrung



Rollenverstandnis
Bedeutung von Religion/religiosen Pflichten
Bedeutung von Bildung

Unterschiede der Lernkultur (partnerschaftliche vs. autoritare Lehrer, instruktive Lehrstile
usw.)

unterbrochener Schulbesuch (Flucht, Krankheit usw.)

Vertrautheit mit Lernformen und unterrichtlichen Methoden in Deutschland fehlt

Leistungsniveau

Schulische  Vorerfahrungen:  Schlechte  Hauptschulabsolventen,  Schiiler  ohne
Hauptschulabschluss, Forderschiler (Absolventen von sonderpadagogischen
Bildungszentren), Schulabbrecher, Migranten mit Sprachniveau A2, B1 (Flichtlingen + EU-
Migranten),  Erziehungshilfe-Schiller, = ehemalige  Koop-Schiiler,  Abgadnger  von
allgemeinbildenden und beruflichen Schularten

verminderte Leistungsbereitschaft

aus dem Leistungsniveau ergeben sich fir den jeweiligen Schiiler unterschiedliche
personliche Zielsetzungen (z. B. Abschluss erreichen, Zeit absitzen, Deutschspracherwerb
voranbringen)

Sprachkompetenz

DaZ/DaF

Unterscheidung zwischen Bildungssprache, Schulsprache, Fachsprache
Doppelte Halbsprachlichkeit

Fehlende Leseerfahrung

adaquater Einsatz der sozial geforderten Sprachvarianz

Sozialverhalten

Respekt anderen gegenuber

Toleranz gegeniliber anderen Lebensformen
Konfliktlosungsfahigkeit/-bereitschaft
Impulssteuerung

Gewalt/Kriminalitat

Verhalten Respektspersonen gegeniiber

Schulerfahrung

Frustration, Scheitern: Facher bzw. Lehrer negativ belegt, z.B. in Mathematik

alleine die Herausforderungen und Probleme in der Schule sowie mit dem Lernen bewaltigen
missen, fehlender Riickhalt

Mangel an Lernstrategien
Fehlzeiten

Schulmiidigkeit



e Schulverweigerung

o spezifische Herausforderungen migrierter Schiiler (siehe Migration)

Begabung
e Theoretische - praktische Begabung
e Fahigkeiten auRerhalb der Schule (PC-Spiele, Medienkompetenz usw.)
e Verarbeitungsgeschwindigkeit
e Konzentrationsfahigkeit
e Durchhaltevermégen

e Frustrationstoleranz

2.2 Lehrkrafte

Ausgehend von einer sehr spezifischen Schiilerschaft, die im vorangegangenen Kapitel bereits
ausfihrlich beschrieben wurde, ist der Einsatz der Lehrkrafte im VAB ebenso bemerkenswert. ,,20
Prozent unterrichten - 80 Prozent pddagogische Arbeit“ - so oder so dhnlich klingen AuRerungen von
betroffenen Lehrkraften an Jahrestagungen oder Gesprachskreisen. Selbst wenn die
Prozentverteilung naturlich nicht so prazise interpretiert werden kann, verdeutlicht sie dennoch -
wenn auch sehr plakativ - die wichtigste Kompetenz einer ,VAB- Lehrkraft® - die
Beziehungsorientierung. Oftmals sind Bildungsbiographien und Lebenslaufen von VAB Schiilern von
Briichen und Scheitern gekennzeichnet. Ansonsten waren sie ja den ,geraden“ Weg in Ausbildung

oder weiterflihrende Schule gegangen. Vor diesem Hintergrund ist es einleuchtend, dass Lehrkrafte
als besondere Motivatoren, Ansprechpartner (auch in privaten Angelegenheiten) oder als Personen
mit reflektierter ,Reibeflache“ fungieren mussen. Der besondere Férderbedarf der Schiiler besteht
nicht nur aus dem Fiillen von inhaltlichen bzw. fachlichen Liicken und dem Ausbilden von personalen
Kompetenzen, sondern in hohem Malie in der Begleitung emotional-affektiver Entwicklungsprozesse.
Voraussetzung dafir sind Lehrkrafte, die mit Offenheit und Interesse den Jugendlichen mit all seinen
Erfahrungen im ,Gepack® (z. B. Fehlzeiten, Nichtbestehen der Priifung, Schulverweigerer, negatives
Selbstkonzept...) ernst nehmen und von ihrem padagogischen Handeln {iberzeugt sind. Aus diesem
Grund ist es zwingend notwendig Lehrer im VAB einzusetzen, die freiwillig in dieser Schulart
unterrichten. Zusatzlich sollten verantwortliche Fachabteilungsleiter darauf achten, dass Lehrkrafte,
die mit vielen Stunden im VAB unterrichten einen Ausgleich erfahren, indem sie auch in anderen
Schularten eingesetzt werden.

Eine positive Grundhaltung gegenuber den Schilern ist Voraussetzung, um in diesen Klassen
erfolgreich unterrichten zu konnen. Eine gewisse Bereitschaft in der Auseinandersetzung und dem
Bearbeiten von padagogischen Fragestelllungen ist demnach unerlasslich. Dabei geht es auch um
einen professionellen Umgang mit erhdhter Belastung und Frustrationstoleranz. Selbst bei hohem
Engagement und Einsatz aller Akteure (z. B. Schulsozialarbeit), gelingt es nicht immer den
Jugendlichen so zu unterstiitzen, dass ein fiir die Schule zahlbares Ergebnis sichtbar wird. Manchmal
zeigen sich die positiven Entwicklungen und Erfolge erst viele Jahre spater. Dies auszuhalten und
dennoch nicht an der Situation zu verzweifeln, selbst wenn die Jugendlichen wissentlich oder aus
Faulheit ihre Zukunft auf Jahre verbauen, ist eine grolte Herausforderung.
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Da in absehbarer Zukunft auch mit einer Zunahme von ehemaligen VABO Schiilern zu rechnen ist,
sind auch interkulturelle Kompetenzen und die Bereitschaft an sprachsensiblen Unterricht von
groflerer Bedeutung (vgl. dazu ,VABO Leitfaden®, Seite 11). So wie der ,klassische“ VAB Schiiler mit
besonderen Bedarfen in die Schule kommt, so muss die Lehrkraft genauso befahigt sein, aus ihrem
didaktisch-methodischen und péadagogischen Repertoire adaquate Antworten zur jeweiligen
Situation zu finden. Im Zweifelsfall ist es aus professioneller Sicht sinnvoll, sich Unterstiitzung von
aullen zu holen (z. B. Schulsozialarbeit, Beratungslehrer usw.). Auch das ist ein Qualitatsmerkmal
einer Lehrkraft, die verstarkt auf padagogische Handlungsoptionen zurlickgreifen muss.

e Beziehungsorientierung

e Offenheit

e Interesse an Schilern

e Losungsorientierung

e Freiwilligkeit

e Uberzeugung

e Professionelle Beziehungsgestaltung: ,Wie geht das?“

e Belastbarkeit

e Frustrationstoleranz

e Ambiguitatstoleranz (hier noch viel mehr Heterogenitat)

e Bereitschaft, intensiv padagogisch zu arbeiten (Padagogik > Inhalt)

2.3 Eckpunkte des VAB
2.3.1 Schulorganisation

e Firden Unterricht im VAB gilt die den Schulversuchsbestimmungen beigefiigte Stundentafel.
e Schiiler kénnen das VAB mit und ohne Hauptschulabschluss abschlieRen.

e FiUr Schiiler, die das VAB ohne Hauptschulabschluss abschlieRen, entfallt das
Zusatzprogramm im Wahlpflichtbereich (siehe Stundentafel). Bei der Gestaltung des
Stundenplans ist diese Moglichkeit zu beachten.

e Fir Schiler, die das VAB ohne Hauptschulabschluss abschlieRen, besteht die Moglichkeit das
VAB ein zweites Jahr zu besuchen, um einen dem Hauptschulabschluss gleichwertigen
Bildungsstand zu erreichen.
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Das VAB kann in unterschiedlichen Gestaltungsformen umgesetzt werden (siehe Tabelle unten):

VAB REGELFORM VAB REGELFORM DUALES VAB
OHNE PRAXISTAG MIT EINEM MIT ZWEI
PRAXISTAG PRAXISTAGEN
pesamt: 30 - 31 SWS 24 - 27 SWS 22 - 24 SWS
wochenstunden
mogliche 11— 19LWS o 16 LUS - ws

Teilungsstunden

Lernberatung

bis zu zwei Stunden
LWS
(von den
Teilungsstunden)

bis zu zwei Stunden
LWS
(von den
Teilungsstunden)

bis zu zwei Stunden
LWS
(von den
Teilungsstunden)

Praktikums-begleitung 3LWS 6 LWS
Kompetenzanalyse
mit Zielvereinbarungs- 1LWS 1LWS 1LWS

gesprachen

e Die Teilungsstunden kdnnen flexibel genutzt werden, z. B. fur:

e Lernberatung und Bildungs- und Berufsplanung

e Gruppenteilung in Beruflicher Kompetenz, Computeranwendung ...

e flir weitere Differenzierungsmodelle (z.B. fiir Englisch I, Englisch I1)

e zur Klassenlehrerentlastung...

o ImVAB ist das Klassenlehrerprinzip empfehlenswert.

e Klassenlehrer werden besonders in dieser Schulart bei der Beziehungsarbeit gefordert, daher

sollte im Deputat eine Klassenlehrerstunde verankert sein.

e Regelmaliige Teambesprechungen und Absprachen zwischen den Lehrkraften erleichtern

eine effiziente Lernzeitgestaltung und sind ein wirksames Instrument, um sich gegenseitig zu

unterstutzen.

e Fiir das VAB sollte zum Aufbau einer positiven Klassenatmosphare ein eigenes Klassenzimmer

zur Verfligung stehen.

Bei Neueinrichtung von VAB-Klassen sowie zur Begleitung und Weiterentwicklung der

bestehenden VAB-Klassen

konnen

auch im

laufenden

Schuljahr an

Regierungsprasidien schulinterne Lehrerfortbildungen (Schilf) beantragt werden.

den
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2.3.2 Unterrichtsorganisation

e Die Durchfiihrung der Kompetenzanalyse Profil AC! im VAB ist verpflichtend. Die Ergebnisse
dieser Testung bilden die Grundlage fiir die darauf aufbauende individuelle Férderung und
flieRen in die individualisierte Lernberatung mit Bildungs- und Berufsplanung ein.

e Die individuelle Lernberatung und die Durchfihrung von mindestens zwei
Zielvereinbarungsgesprachen als Erganzung zum Unterricht sind fester Bestandteil des VAB.

e Die Vernetzung von berufsbezogener Theorie und Praxis erfolgt im Fach ,Berufliche
Kompetenz“ im Rahmen von Lernfeldprojekten. Die Inhalte des Faches ,Lebenswelt-
bezogene Kompetenz“ miissen in mindestens einem Lernprojekt umgesetzt werden.

e Die Inhalte der Facher ,Deutsch®, ,Mathematik“ und ,Englisch® orientieren sich an den neuen
Bildungsplanen fiir das VAB.

e Sprach- und Rechenkompetenzist in allen Lernfeldprojekten integriert.

e Werden die Facher des Zusatzprogramms ,Deutsch“ und ,Mathematik“ nicht besucht,
mussen Noten in den Fachern ,Sprachkompetenz“ und ,Rechenkompetenz” im Zeugnis
ausgewiesen werden.

e Handlungskompetenz wird in allen Fachern integrativ unterrichtet. Zusatzlich wird
sHandlungskompetenz“ als Fach mit mind. einer SWS ausgewiesen. Diese Stunde(n) sollte(n)
von einem Fachlehrer unterrichtet werden, der mehrere Stunden in der Klasse ist und tiber
Kenntnisse in praktische Ubungen zur Férderung der Giberfachlichen Kompetenzen verfligt.

e Das Fach ,Praktikumsbezogene Kompetenz“ ist mit mindestens einer Stunde in der
Stundentafel ausgewiesen. Dieses Fach muss von den Lehrkréften unterrichtet werden, die
das Praktikum begleiten. Eine Leistungsbewertung findet in diesem Fach nicht statt.

2.3.3 Praktikum?

Durch intensive Einbindung eines Betriebspraktikums sollen die Schiilerinnen von Anfang an die
betriebliche Realitdt kennenlernen und so eine bessere Vorstellung von ihren beruflichen Interessen
und Moglichkeiten bekommen.

! Fortbildungsbedarf fiir Profil AC beim jeweiligen RP melden.

2 Siehe Kapitel 4.2.3.
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2.3.4 Priifung und Abschluss

Halbjahreszeugnis

Notengebung: Abgangszeugnis, ganze Noten
Abschlusszeugnisse... ganze Noten
Anmeldenoten 2 oder ganze Noten mussen vorhanden sein
Zulassung zur P ———
T . nzanl der Zertitikate
Pritfung: 2 Lernfeldprojekte

(je Zertifikat mind.

1 Lernprojekt
30 Unterrichtsstunden) prol

Berufsbezogene Priifung oder
VAB-Abschluss

Projektprifung
Berufsbezogene Priifung oder
Abschluss: VAB-Abschluss + Projektprifung +
Hauptschulabschluss schriftliche Priifung in Deutsch, Mathematik

gleichwertigen Bildungsstand | + ggf. Englisch

+ ggf. mindliche Priifung

Zulassung

e Um zur Abschlusspriifung zugelassen zu werden, miissen die Anmeldenoten sowie zwei
Zertifikate in Lernfeldprojekten und ein Zertifikat im Lernprojekt vorliegen.

o Die Anmeldenoten und die vorliegenden Zertifikate sind die alleinigen Zulassungskriterien.
Nicht absolvierte Praktika oder abgebrochene Praktika kénnen nicht als Griinde fir eine
Nichtzulassung zur Abschlusspriifung geltend gemacht werden.

Abschlussprifung

e Fiir den Abschluss im VAB muss eine berufsbezogene Priifung oder Projektprifung erfolgreich
abgelegt werden.

0 Die berufshezogene Priifung (Fach: Berufliche Kompetenz) besteht aus einem
schriftlichen und praktischen Teil und evtl. einem mindlichen Teil (z.B.
Prasentation). Die Gewichtung erfolgt schriftlich-praktisch 1: 2.

0 Die Projektprifung (Facher: Handlungskompetenz und ein Lernfeldprojekt)
besteht aus Planung, Durchfiihrung, Dokumentation und Prédsentation eines
Projektes.

e Neben der berufsbezogenen Priifung oder der Projektpriifung werden die Facher Deutsch und
Mathematik, ggf. auch Englisch schriftlich gepriift:

0 Die schriftlichen Priifungen in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch

werden vom Kultusministerium landeseinheitlich gestellt. Auch der Zeitpunkt der
schriftlichen Priifungen im VAB bestimmt das Kultusministerium.
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0 Den Zeitpunkt der mindlichen und der berufsbezogenen Priifung oder ggf. der
Projektpriifung legt der Vorsitzende des Priifungsausschusses fest - bei der
Projektpriifung in Abstimmung mit der Schulleitung,

0 Ob und in welchem Fach ein Schiiler miindlich zu priifen ist, bestimmt der
Vorsitzenden des Priifungsausschusses aufgrund der Anmeldenote und ggf. der
Noten der schriftlichen und berufsbezogenen Priifung.

Das VAB kann zudem mit einem dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Bildungsstand oder
ohne diesen erfolgreich abgeschlossen werden.

PRUFUNGEN Zeit: Korrekturen:

Deutsch 150 Minuten 1.+ 2. Korrektur
Mathematik 135 Minuten 1.+ 2. Korrektur
Englisch Il 120 Minuten 1.+ 2. Korrektur

Miindliche Prifungen 10 Minuten pro Priifling/ | In der Regel Einzelpriifung/

Fach Gruppenpriifung mit bis zu drei
Schiilern moglich

Berufliche Kompetenz

drei bis sieben | Prufung - Inhalt aus einem
oder Zeitstunden Lernfeldprojekt
Projektprifung ] ] ] ]
i 10 bis 20 Zeitstunden Projekt = berufspraktische Inhalte der
Durchfihrung Lernfeldprojekte

Prasentation

max. 30 Minuten

2.3.5 Anschliisse

SchlieRt ein Schiler mit einem VAB Abschluss ohne einen dem Hauptschulabschluss gleichwertigen
Bildungsstand ab, so ergeben sich folgende Anschlussmoglichkeiten:

Wiederholung des VAB mit dem Ziel im zweiten Jahr einen dem Hauptschulabschluss
gleichwertigen Bildungsstand zu erreichen

Besuch einer einjahrigen Berufsfachschule kann der Schulleiter entscheiden, ob eine
Aufnahme moglich ist, wenn das Leistungsniveau zu erwarten ist

Ubergang in eine Ausbildung (Insbesondere bei gewerblichen Ausbildungsberufen wird oft
kein Hauptschulabschluss als Zugangsvoraussetzung verlangt.)

Ubergang in ein Beschéftigungsverhaltnis

Ubergang in eine MaRnahme der Arbeitsagentur (z.B. EQ, assistierte Ausbildung usw.)

Folgende Ubergiange sind fiir Schiler, die das VAB mit einem dem Hauptschulabschluss
gleichwertigen Bildungsstand erfolgreich absolviert haben, moglich:

Ausbildungsberufe, die einen Hauptschulabschluss voraussetzen
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e Einjahrige Berufsfachschule (z.B. 1BFM)
e Zweijahrige Berufsfachschule mit dem Ziel eines mittleren Bildungsabschlusses
e Ubergang in ein Beschaftigungsverhaltnis

e Ubergang in eine MaRnahme der Arbeitsagentur (z.B. EQ, assistierte Ausbildung...)

=>» Der Besuch eines BEJ (Berufseinstiegsjahres) ist nach dem Besuch des VAB nicht moglich.

2.4 Verantwortliche im VAB/Schulleitung

Aufgrund der Heterogenitat der Schiler im VAB ist der Anspruch fiir unterrichtenden Kolleginnen
hoch. Dies wird auch im Punkt 2.2 dargelegt. Umso wichtiger ist es, dass die Lehrkrafte bei lhrer
padagogischen Arbeit von der Schulleitung und den Abteilungsleitungen unterstiitzt werden.

e Bei der Deputatsplanung in einer Schule sollte zuerst das VAB oder VABO beriicksichtigt
werden, um das padagogische Konzept im VAB/VABO positiv umsetzen zu kdnnen.

e Teambildung sollte den Lehrkraften im VAB ermdglicht werden.

e Kooperationszeiten sollten eingeplant und ggf. im Deputat berilicksichtigt werden.
o Diesachliche Ausstattung flir das VAB sollte gewahrleistet werden.

e Nach Moglichkeit sollten die VAB-Klassen eigene Klassenzimmer haben.

o Die Arbeit der Kolleginnen im VAB sollte ebenso wie die Arbeit in anderen Schularten
wertgeschatzt werden.

In den kommenden Jahren gehen viele Kollegen, die VAB- oder bereits BVJ-Erfahrung mitbringen, in
den Ruhestand. Junge Kollegen kommen neu hinzu. Eine besondere Herausforderung der
Schulleitung besteht darin, die Kollegen so einzusetzen und zu unterstutzen, dass diese nicht im VAB
»verbrennen®.

2.5 Verordnungen und Verwaltungsvorschriften

Fur den Unterricht im VAB gelten insbesondere folgende drei Verordnungen/ Verwaltungsvorschriften:

1. Die jeweils glltigen Schulversuchsbestimmungen fir berufliche Schulen (§ 22 SchG),
JAusbildung und Priifung im Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf*. (Bei Reaktionsschluss war die
Fassung mit den Anderungen vom 28.10.2016 giiltig.)

2. Die Schulversuchsbestimmungen beruflicher Schulen (§ 22 SchG), ,Schiilerinnen und Schiiler
mit Migrationshintergrund®, vom 19.12.2016

3. Die Verwaltungsvorschrift Sprachférderung ,Grundsétze zum Unterricht fiir Kinder und
Jugendliche mit Sprachférderbedarf an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen® -
Verwaltungsvorschrift vom 1. August 2008 Az.: 33-6640.0/656/6 (erscheint demnachst neu)

Der vorliegende Leitfaden VAB stiitzt sich auf (1) die Schulversuchsbestimmungen fiir das VAB. Die
Schulversuchsbestimmungen fiir Schiiler mit Migrationshintergrund (2) sind insbesondere fiir Schiiler
anzuwenden, die erst seit einigen Jahren nach Deutschland zugezogen sind und ggf. eine
Zeitverlangerung bei Klassenarbeiten benétigen und/oder ein zweisprachiges Worterbuch benutzen
durfen.
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3. BAUSTEINE EINES VAB-KONZEPTES

+Klasseneinteilung nach

Aufnahme - padagogischen Kriterien (z.B. wer mit wem ...)
- schulischen Kriterien (z.B. Schiler aus FS; VABO; WRS)

+Schulsozialarbeit, Jugendberufshilfe
U nterStUtZU ngssyStem -Beratungs[ehrer

+Bundesfreiwilligendienst " ler, FSJ " ler usw.

+ Padagogisches Handeln im Umgang mit VAB-Schiilern
=z l00k 0 Gelanlpal il iEReielal |« VAB-Team (Kooperationszeiten, Absprachen...)
« AL / VAB-Beauftragter, SL

+Jugendamt, Landratsamt, Agentur fiir Arbeit, Jobcenter

(GTeY LI N d[o]g K s TR g [-J@M - Firmen, Krankenkassen, kirchliche Einrichtungen
«Experten fiir unterschiedliche Themen

+Kompetenzanalyse

Individuelle Forderung/

Lernberatung «Verbindliche Lernberatungim VAB

+Zielvereinbarungsgesprache

+Festlegung von tiberfachlichen Kompetenzen
Handlu ngSkO Q0] oIEIXEIaVAR . (jbungen in Handlungskompetenz

+Forderungin allen Fachern

+Betriebsbesichtigungen, Praktika, Bewerbungen

Berufsorientierun g «Kooperation: Arbeitsagentur

«Planspiele etc.

«Sprachsensibler Fachunterricht

Sprachbildung

«Sprachférderkurse fiir Migranten
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3.1 Aufnahme

Falls mehrere Klassen gebildet werden konnen, sind bereits bei der Aufnahme der Schiiler die
schulischen Kriterien, wie genaue und vollstandige Angaben zu vorherigen Schulen und Abschlissen,
fir eine spatere Klasseneinteilung wichtig. Auch die Berlicksichtigung padagogischer Kriterien ist bei
der Klasseneinteilung empfehlenswert. Diese konnen beispielsweise in den vorlibergehend
gebildeten Gruppen anhand gruppendynamischer Einflihrungsspiele oder, wie an manchen Schulen,
gleich zu Beginn wahrend der Kompetenzanalyse gesammelt werden. Die Schiiler werden von
Lehrkraften bei den Interaktionen beobachtet, um einschatzen zu konnen, welche Schiiler nach
padagogischen Kriterien eher in eine Klasse und welche in unterschiedliche Klassen eingeteilt werden
sollten.

3.2 Unterstiitzungssysteme

Aufgrund der hohen Heterogenitat der Schilerschaft im VAB, wie ehemalige VABO-Schiiler,
Schulabbrecher, Ausbildungsabbrecher, Forderschiiler etc., brauchen die Schiler im VAB eine
besondere Unterstiitzung innerhalb sowie auRerhalb der Schule. Die schulische Unterstltzung
umfasst einerseits die Beratung bei Behdrden- und Amtsangelegenheiten, Berufswegeplanung, aber
auch psychosozialen Beistand. Der Beratungsumfang wird sich an der Schule insbesondere durch die
Zunahmen von ehemaligen VABO-Schiilern im VAB insgesamt deutlich erhéhen. Insofern sollten die
Schulen méglichst frihzeitig dafiir sorgen, dass ein vielfaltiges Unterstiitzungssystem etabliert bzw.
ausgebaut wird. Unter Unterstiitzungs-angebote werden folgende Personen/bzw. Personengruppen
subsumiert:

Schulsozialarbeit, Jugendberufshilfe, Beratungslehrer, Sonderpadagogischer Dienst, Bundes-
freiwilligendienst (Bufdi), Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ "ler) und ehrenamtliche Begleitung.

Ein gut funktionierendes Unterstlitzungssystem entlastet die Lehrer ganz erheblich, da die Beratung
der Schiler dann bedarfsgerecht stattfindet und weniger die eigene Unterrichtszeit tangiert.
Aufderdem bendtigen Beratungssituationen viel Zeit, die oftmals von den ohnehin engagierten und
beanspruchten Lehrern in diesen Klassen aufgebracht wird. Die Erfahrungen machen deutlich, dass
sich ein engmaschiges Netz von Unterstiitzung sehr positiv auf die Jugendlichen auswirken kann.

3.3 Teams und Kommunikation

Die Anforderungen des VAB erfordern ein hohes Mall an Absprachen und Austausch. Deshalb
empfehlen sich von Anbeginn an integrierte und kontinuierliche Kommunikations- bzw.
Kooperationszeiten und -orte aufderhalb der Unterrichtspausen. Dazu gehoéren Klassen- und VAB-
Teams. Ratsam ist eine im Stundenplan aller Kollegen vorgesehene Kooperationszeit (wochentlich)
sowie ein VAB-Tag im Schuljahr.

Wenn aullerdem die Zustandigkeiten innerhalb der Schule geklart sind, kann reibungsloser und
effektiver gearbeitet werden: Wer ist der VAB-Ansprechpartner (Abteilungsleiter, VAB-
Bevollmachtigter)? Wann kommt der Schulleiter ins Spiel? Wer leitet das VAB-Team? Welche
Unterstutzung brauchen die Klassenlehrer? Wer kommuniziert mit welchen Kooperationspartnern?
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3.4 Kooperationspartner

Die aufderschulischen Partner der im VAB Tatigen sind die Eltern der Schiiler oder gesetzliche
Vertreter sowie die aulRerschulischen Institutionen, wie das Jugendamt, das Landratsamt, die Agentur
fir Arbeit, das Jobcenter. Des Weiteren sind auch Unternehmen, die bei der Vermittlung von
Praktikumsplatzen sowie Ausbildungsplatzen als Kooperationspartner enorm wichtig.

Der Kommunikationspartner der Schule kann der Klassenlehrer, der VAB-Beauftragte/
Abteilungsleiter oder auch die Jugendberufshilfe und der Schulsozialarbeiter sein. Umgekehrt
ebenfalls den Kooperationsfaden aufzunehmen gilt als willkommen und wird als ertragreich und
unterstitzend empfunden.

3.5 Lern- und Bildungsberatung im Rahmen der Individuellen Forderung

- Kompetenzanalyse Profil AC als Diagnoseinstrument

Um den individuellen Kenntnisstand der Schiler festzustellen, sollte am Schuljahresbeginn die
Kompetenzanalyse Profil AC erfolgen, die in den Schulversuchsbestimmungen vorgeschrieben ist. Auf
den Ergebnissen der Kompetenzanalyse basieren die Zielvereinbarungsgesprache, Lernberatung
sowie Individuelle Forderung, die regelmalig Uber das gesamte Schuljahr verteilt durchgefiihrt
werden.

- Lern- und Bildungsberatung

Die heterogenen Schul- und Lernbiographien der Schiiler gewahrleisten nicht, dass die Jugendlichen
und jungen Erwachsenen damit vertraut sind, wie sie erfolgreich lernen konnen. Mit dem Ziel
einerseits im VAB individuell-differenzierend arbeiten zu kénnen und die Schiiler andererseits an
Lernstrategien heranzufiihren, bendtigt es eine intensive Lern- und Bildungsberatung. Ein solches
Beratungsinstrument stellt neben kontinuierlichen Individualgesprachen ein Zielvereinbarungs-
gesprach dar, das in jedem Schulhalbjahr stattfindet.?

In diesen Gesprachen wird zunachst beratend auf Erreichtes zuriickgeblickt, der Lernfortschritt
wertgeschatzt und dessen Nutzen fir die Alltagskompetenz entfaltet. Mit dem Blick nach vorne wird
das Gesprach abgeschlossen: Der Schiiler kann sich nun neue Ziele stecken und mit dem beratenden
Lehrer klaren, welche Hilfen er dabei benétigt, wo und wie er diese erhalt.

Zur Lernbegleitung gehort auch elementar das Einliben von Testsituationen schriftlicher und
mundlicher Art. Vielen Schilern im VAB sind die Aufgabenstellungen, Arbeitsauftrage und Operatoren
nicht geldaufig. Daher brauchen sie wiederholende, vereinfachende und visualisierende Einfliihrungen
und Anleitungen durch den Lehrer. Auch die Bedingungen fiir eine Leistungserhebung miissen gelibt
werden: alleine die Aufgabe zu l6sen, Hilfen aus der Arbeitsanweisung zu generieren, nicht das
Smartphone zu zlicken, bei Nichtverstehen mehrere Anldufe zu nehmen usw.. Dass und wie man sich
selbstandig auRerhalb des Unterrichts flir Tests und Prifungen vorbereitet, ist ebenfalls Teil der
Lernberatung.

Auch externe Unterstlitzungsangebote, die fiir das schulische Lernen der Schiler hilfreich sein
konnen, sollten in die Lernberatung mit einbezogen sein.

3 Siehe Kapitel 5.3 Zielvereinbarungsgesprache.
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Hilfreich fiir eine gelingende Lernberatung sind auch Kenntnisse der beratenden Lehrkraft iber das
Umfeld der einzelnen Schiiler.

Lernberatung nimmt von Seiten des Lehrers ein nicht geringes Malk an Zeit in Anspruch. Wird es von
Beginn des Schuljahres an kontinuierlich in den Unterrichtalltag integriert, gelingt es leichter und
zeitigt befriedigende Wirkungen fiir den Schiiler.

3.6 Handlungskompetenz

Im Rahmen des Faches Handlungskompetenz sollen die (iberfachlichen Kompetenzen bewertet
werden, die fiir das Lernen wichtig sind. Diese tiberfachlichen Kompetenzen sollen integrativ in allen
Unterrichtsfachern im VAB vermittelt werden.*

3.7 Berufsorientierung

Das Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf soll Jugendliche auf eine Berufsausbildung oder eine
berufliche Tatigkeit nach dem erfolgreichen Besuch des VAB vorbereiten.

Damit dies gelingen kann, missen die Schiler und Schiilerinnen Alternativen fur die Wege nach dem
VAB kennen, um eigenen Perspektiven auch mit Hilfe von Beratungsangeboten entwickeln zu kdnnen.
Darin bietet die Agentur fiir Arbeit Unterstitzung bei individuellen Berufsberatungen an den Schulen
an.

Der Berufsorientierung kommt daher im VAB eine zentrale Rolle zu.

Die Berufsorientierung erfolgt in den folgenden Entwicklungsphasen: Information, Praktikum,
Bewerbung. Besonders die Bedeutung und den Wert einer dualen Ausbildung gilt es den Schiiler zu
vermitteln, da viele Jugendliche einer Ausbildung zunachst skeptisch gegenuberstehen und lieber
andere Moglichkeiten suchen, wie z.B. weiterflihrende Schulen zu besuchen oder eine ungelernte
Arbeitstatigkeit annehmen. Auch die Moéglichkeiten eines weiteren Aufstiegs innerhalb des Berufes
oder das Erreichen eines hoher qualifizierenden Abschlusses sind den Schiilern wenig bekannt.
Betriebsbesichtigungen, Praktika und Ausbildungsbotschafter, die sich in der Sprache der Schiiler
ausdriicken konnen, geben einen vertieften Einblick Gber die Berufswelt in Deutschland. Schwierig ist
fir die Jugendlichen das Dilemma zwischen einerseits dem Wunsch oder der Notwendigkeit
moglichst schnell zu arbeiten (im Niedriglohnsektor) und andererseits einer beruflichen Zukunft, die
sich allerdings nicht so schnell - wie oft gewollt - realisieren lasst. Auch sind die Lehrer und
Berufsberater mit unrealistischen Berufswiinschen konfrontiert. Hier gilt es, durch kritische Reflexion
ein realistisches Potenzial der Fahigkeiten und Kompetenzen der Schiler (Starken und Schwachen)
auszuarbeiten.

* Siehe Kapitel 4.1.
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3.8 Sprachbildung

3.8.1 Sprachsensibler Unterricht®

,Muss ich als Fachlehrer jetzt auch noch
Sprache unterrichten?”

Aufgabenbereich
des DaZ-Unterrichts
gabenbereich
des sprachsensiblen
Fachunterrichts

=

€—— Aufgabenbereich der Alphabetisierung

© Josef Leisen

Die Vermittlung fachlicher Inhalte in der Schule ist geknlipft an eigenstandige sprachliche Register.
Diese speisen sich aus der Fach- und Bildungssprache. Sprachliche Kompetenzen aufzubauen, die zu

einer erfolgreichen Bewaltigung der sprachlichen Herausforderungen im Unterricht beitragen, ist
Aufgabe der Sprachférderung. Diese obliegt allen Lehrenden aller Facher und ist nicht alleinige
Aufgabe der Deutschlehrer, kann es auch gar nicht sein, weil jedes Fach den Aufbau eigener

sprachlicher Kompetenzen (z.B. auch mit einem eigenstandigen Fachwortschatz) erfordert.

Im Ubrigen kommt Sprachférderung auch allen zugute: sprachschwachen in Deutschland geborenen
Lernenden, neu Zugewanderten, Schiiler, denen sprachliche Anforderungen leicht von der Hand

gehen, den Unterrichtenden und den Inhalten des Fachs.

® Leisen, Josef: Handbuch Sprachforderung im Fach. Sprachsensibler Fachunterricht in der Praxis (2 Broschiiren im Schuber), Stuttgart

2016.
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Wie fachliche Inhalte, Kommunikation und Sprache zusammengehdren, zeigt folgende Darstellung:

Inhalte werden unter Nutzung von Sprache
gelernt, gleichzeitig entwickelt sich die
Sprachkompetenz anhand des fachlichen
Lernens (Wortschatz, Ausdrucksfahigkeit
etc.). Fir Lernende mit differierenden
Erstsprachen kommt der dritte Bereich des
Fremdsprachlernens (Deutsch als
Zweitsprache) hinzu. Sie lernen an
konkreten Themen und Situationen des
Faches sprachliche Phanomene der neuen

enlernen Lebenswelt im Zielland.

© Josef Leisen

kompetentes Spracl

nin der Alltagswelt

Fremdspr

»Der sprachsensible Fachunterricht - Grundregeln und Leitlinien:

Gehen wir Lehrenden sensibel mit der Sprache, der Sprache der Lerner und der Sprache beim Lehren
und Lernen um, dann gehen wir auch sensibel mit den Menschen um. Diese Leitidee pragt den
sprachsensiblen Fachunterricht.

Sprachsensibler Fachunterricht betreibt sachbezogenes Sprachlernen: Hier wird Sprache an und mit
der Sache (den Fachinhalten) gelernt. Sprachsensibler Fachunterricht nimmt die Sprachsituation, wie

sie ist, und macht das Beste daraus. Dabei fordert er die Sprache an und mit den Fragestellungen des
Faches.

Sprachsensibler Fachunterricht versteht sich als ausdrickliche MaRnahme zur Kompetenzférderung
sprachschwacher Lerner mit und ohne Migrationshintergrund beim Sprechen, Lesen und Schreiben:

Da er konzeptionell Kompetenz als handelnden Umgang mit Wissen auffasst, schlagt der
sprachsensible Fachunterricht damit zugleich die Briicke zum berufsbildenden Unterricht, der
grundsatzlich handlungsorientiert ausgerichtet ist.

Die Grundthesen des Sprachsensibler Fachunterrichts zur individuellen Férderung von Lernern
lauten:

e Die Lerner werden in fachlich authentische, aber bewaltigbare Sprachsituationen gebracht.

o Die Sprachanforderungen liegen knapp Gber dem individuellen Sprachvermégen.

o Die Lerner erhalten so wenige Sprachhilfen wie moglich, aber so viele, wie individuell zum
erfolgreichen Bewaltigen der Sprachsituation notig“®.

¢ Leisen, Josef: Handbuch Sprachférderung im Fach. Sprachsensibler Fachunterricht in der Praxis - Grundlagenteil, Stuttgart 2016, S. 6.
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Zwei elementare Methoden férdern den Ausbau von Sprachkompetenzen:

a) Die Methode der gestuften Hilfe (alle Lernenden erhalten dieselbe Aufgabe, je nach fachlichen
und sprachlichen Kompetenzen werden ihnen daruber hinaus gestufte (Sprach-)Hilfen
angeboten)

b) Die Methode der gestuften Anforderungen (unterschiedliche Aufgaben mit differierenden
fachlichen/sprachlichen Anforderungen)

Um die Sprachforderung im Fach professionell zu gestalten, miissen sich auch die Fachlehrkrafte mit
den Grundlagen des Sprachlernens und der Sprachdidaktik auseinandersetzen. Das ist auch nétig, um
die Lernenden in sprachlichen Situationen durch die eigene Reaktion nicht zu verunsichern. Hier
sollen nun abschlieflend einige gelungene Beispiele dargestellt werden:

1. Gelingende Kommunikation (Fehlerkorrektur durch Mut machende Uberformungen)
Lehrer: ,Lies bitte mal deinen Satz vor, Imelda!“

Imelda: ,Zum Gliick hatten wir beide keine ernsten Unfall.“
Lehrer: ,Zum Gliick hatten wir beide keinen ernsten Unfall. Jetzt interessiert uns, was denn bei
einem ernsten Unfall hitte passieren kénnen. Imelda, fahre bitte fort.“

2. Kommunikationssituation, die zu umfangreichen AuRerungen veranlasst (statt Ein-Wort-

Aussagen)

Lehrer: ,Du siehst hier im Stromkreis etliche Messgerdte eingebaut. Erldutere deinen
Mitschiilern, was mit welchem Gerdt gemessen wird.“

3. Mitteilungsabsicht erfassen
Ismael: ,Es gibt kein recht Winkel nicht.“
Lehrer: ,Ah, du sagst, es gibt keinen rechten Winkel.“

4. Nur an bestimmten Stellen ansetzen, dann aber fachdidaktisch (nicht sprachdidaktisch) — das ist

der Fall bei fachlichen Basiskonzepten, die an Fachbegriffe gebunden sind
Lehrer. ,Warum gibt es in dem Gerdt eine Sicherung? Das kénnen wir mit unserem
Konzept von Antrieb-Stromstdrke-Widerstand verstehen. Schaut in die Hefte

und ruft euch das noch mal ins Geddchtnis. “

5. In_kognitiv_anspruchsvollen und sprachlich iberfordernden Situationen auf gelingende
Mitteilungen abzielen

Daniel: ,Wenn man eine Druck auf das Membran ausiibt, dann werden alle Luftteilchen
verschoben bis Wasser, die auch verschoben wird und wird nach oben
verschoben. Der Hohe das Wassers zeigt uns im Skala der Druck die man in
dem Membran braucht.”

Lehrer: ,Daniel, du hast das physikalisch absolut richtig erkannt. Prima, du bist ein guter
Physiker. Ich wiederhole es fiir alle verstdndlich. Schaut hier auf das Gerdt. Die
Luft hier drin stellen wir uns als Luftteilchen vor. Wenn wir die Membran driicken,
dann werden die Luftteilchen nach unten verschoben und die driicken das
Wasser. Das Wasser stellen wir uns als Wasserteilchen vor...“

Weitere Anregungen gibt es auch unter: http://www.sprachsensiblerfachunterricht.de/.
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Als weiteres Unterstiitzungssystem fiir die neu zugewanderten Lernenden kdénnen die Schulen
aufterdem Sprachforderkurse installieren’. Diese werden zusatzlich zum reguldren Fachunterricht
angeboten und sollen den individuellen Sprachstand der Lernenden weiterentwickeln und dem
Sprachlernen in schulischen Belangen dienen.

3.8.2 Sprachférderkurse im VAB

Schiiler, die in den letzten Jahren neu nach Deutschland zugewandert sind und Berufliche Schularten
besuchen, sollen durch Sprachforderkurse zusatzliche Hilfen erhalten. So kénnen auch im VAB und in
den Kooperationsklassen im Rahmen der Stundentafeln und der individuellen Férderung zusatzlich
Sprachforderkurse angeboten werden.

e Zielgruppe der Forderkurse sind Schiler nichtdeutscher Herkunftssprache in den ersten
Jahren ihres Aufenthalts in Deutschland, deren Deutschkenntnisse zur Erlangung des
Bildungsziels (hier VAB-Abschluss und einem dem Hauptschulabschluss gleichwertigen
Abschluss) noch nicht hinreichend sind.

e Ein Forderkurs kann ggf. auch klasseniibergreifend gebildet werden.

e Fir das VAB konnen in der Regel Sprachforderkurse im Bereich Niveaustufe
A2 - B1 angeboten werden.

o Die Mindestschulerzahl (MST) eines Forderkurses ist vier, die maximale Schiilerzahl (KT) pro
Forderkurs ist 16.

e FEin Forderkurs umfasst 4 Schilerwochenstunden und 4,5 Lehrerwochenstunden,
da die Sprachférderung auch eine Lernberatung und Bildungs-und Berufsplanung
umfassen soll.?

4, UNTERRICHT

4.1 Umsetzung der Handlungskompetenz im VAB o

Das Fach Handlungskompetenz ist in der Stundentafel des VAB mit mindestens einer separaten
Unterrichtsstunde ausgewiesen. Darlber hinaus wird Handlungskompetenz integrativ in allen
anderen Unterrichtsfachern unterrichtet. Das Fach Handlungskompetenz schlieRt die Inhalte des
vormaligen Fachs Projektkompetenz mit Sozialkompetenz ein. Die Ziele und Inhalte der
Handlungskompetenz sind deshalb als Querschnittsbereich zu verstehen und sollen in allen
Unterrichtsstunden vermittelt werden.

Ein wichtiges Ziel des Unterrichts im VAB ist die Entwicklung von Handlungskompetenz. Darunter
versteht man die Bereitschaft und die Befahigung des Einzelnen, sich in beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht sowie individuell und sozial
verantwortlich zu verhalten.

" Siehe Kapitel 3.8.2.
8 Schreiben vom KM an alle éffentlichen Beruflichen Schulen, vom 30. Mai 2016, Aktenzeichen 44- 6621.07-0/1.

® Siehe auch Anhang 3 zu 4.1 - Ubersicht zur Beobachtung von Handlungskompetenz.
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Im Vordergrund der Handlungskompetenz stehen deshalb die Forderung und Entwicklung der
uberfachlichen Kompetenzbereiche, welche fiir die Entwicklung von Handlungskompetenz wichtig
sind. Diese zentralen Kompetenzbereiche sind in der Ubersicht zur Beobachtung von
Handlungskompetenz (ohne Fachkompetenz) dargestellt (siehe Anhang).

Wesentlich fir die erfolgreiche Forderung der Handlungskompetenz im VAB ist, dass die
uberfachlichen Kompetenzbereiche entweder in eigenstandigen Ubungseinheiten oder angekniipft
an fachliche Inhalte systematisch eingeilibt und geférdert werden. Wichtig ist daher, dass die
Entwicklung von Handlungskompetenz regelmaRig in den gemeinsamen Teambesprechungen
thematisiert wird und eine abgestimmte Vorgehensweise bei der Umsetzung in der Lernzeitgestaltung
stattfindet.

4.2 Schulische und berufliche Orientierung
4.2.1 Allgemeine Ausgangslage

Im  Vorqualifizierungsjahr ~ Arbeit/Beruf (VAB) sollen Schiilerinnen und Schiiler ohne
Hauptschulabschluss zielgerichtet in ihrer Berufs- und Ausbildungsreife grundlegend geférdert und
auf den Erwerb eines dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Bildungsabschluss vorbereitet
werden. Durch Individualisierung der Lernprozesse und intensive Vernetzung von Theorie und Praxis
werden die Jugendlichen beim Ubergang zwischen Schule und Beruf verstarkt geférdert. Das
Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf macht durch seine ausgepragte Praxisorientierung auch
leistungsschwachen und schulmiiden Schiilerinnen und Schiilern ein gezieltes Forderangebot, zudem
konnen die Schilerinnen und Schiiler durch eine zusatzliche Forderung in allgemeinbildenden
Fachern einen dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Bildungsabschluss erwerben.

4.2.2 Schullaufbahn

Viele Informationen zur Schullaufbahn findet man auf der vom Kultusministerium installierten
Webseite: http://www.bildungsnavi-bw.de

Der Bildungsnavi zeigt die Bildungswege innerhalb des Schulsystems in Baden-Wiirttemberg. Er bietet
erste Orientierungen und fuhrt die géngigsten Bildungswege zum Wunschziel auf (siehe Anhang zu
4.2.2).

Der Bildungsnavi ersetzt allerdings keine personliche Beratung. Deswegen sollten auch die
Beratungsmoglichkeiten an der Schule oder an einer der 19 Agenturen fiir Arbeit in Baden-
Wiirttemberg (www.arbeitsagentur.de) regelmafRig mit den Schiilern genutzt werden.

4.2.3 Betriebspraktikum

Durch intensive Einbindung eines Betriebspraktikums sollen die Schiiler von Anfang an die
betriebliche Realitdt kennenlernen und so eine bessere Vorstellung von ihren beruflichen Interessen
und Moglichkeiten bekommen. Durch das Praktikum sollen sie motiviert werden, Kontakte zu
Ausbildungsbetrieben zu knipfen und dadurch ihre Chance auf einen Ausbildungsplatz verbessern.

Im VAB ist laut Stundentafel ein Betriebspraktikum mit bis zu zwei Praxistagen pro Woche moglich.
Das Praktikum kann mit wochentlichen Praktikumstagen oder in Blockform durchgeflihrt werden. Ein
Praktikum mit wochentlichen Praktikumstagen kann auch Phasen mit Praktikumsblocken
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einschlieffen. Die duale Form des VAB umfasst zwei wochentliche Praxistage in Betrieben. Aus
padagogischen und organisatorischen Griinden empfiehlt es sich, den Montag und Freitag als
Schultage festzusetzen und das Betriebspraktikum in die Wochenmitte zu legen (vgl. Tabelle S. 10).

Die Schiiler treten im besten Falle mit einem vorab bestatigten oder festen Praktikumsplatz in das
Schuljahr ein. In besonderen Fallen kdnnen sie noch die ersten Schulwochen nutzen, um méglichst
selbststandig eine Praktikumsstelle zu suchen. Die das Praktikum betreuende Lehrkraft unterstiitzt
die Schiiler bei der Praktikumssuche und baut dafir, moglichst im Vorfeld, einen Pool mit
Praktikantenstellen auf. Es ist wichtig, besondere Maldstabe hinsichtlich der Qualitat des Praktikums
zu legen: Es sollte sich moglichst um Ausbildungsbetriebe bzw. Betriebe, die ausbildungsberechtigt
sind, handeln.

Bei den verschiedenen Lehrplaneinheiten bietet es sich an, Vernetzungen herzustellen zu
Lebensweltbezogener Kompetenz, Berufliche Kompetenz, Sprachkompetenz bzw. Deutsch,
Handlungskompetenz und Computeranwendungen.

Das Schuljahr beginnt mit einer intensiven Vorbereitung der Schiiler auf das Praktikum, diese findet in
den ersten Unterrichtswochen an den zukinftigen Praktikumstagen statt.

Die Lehrkrafte betreuen die Praktikanten in den Betrieben individuell. Die padagogische und soziale
Betreuung der Jugendlichen steht im Mittelpunkt. Deshalb ist es eine wichtige Intention des Faches
Praktikumsbezogene Kompetenz, Raum fiir eine vertrauensvolle Begleitung der Berufsorientierung
der Schiilerinnen und Schiler zu schaffen. Bei diesem Fach handelt es sich um einen bewusst
notenfrei gehaltenen Raum, abgesehen von der Benotung des Praktikumsberichtshefts. Alle Schiler
haben Uber ihre Tatigkeit ein Praktikumsberichtsheft anzufertigen, dieses sollte moglichst regelmalig
durch die Lehrkrafte kontrolliert werden. Die Erfahrungen im Betriebspraktikum sind gemeinsam
aufzuarbeiten und auszuwerten. Das Fach Praktikumsbezogene Kompetenz wird hierzu moglichst
eng mit dem Kompetenzbereich Handlungskompetenz vernetzt. Erfolgt das Praktikum ausschlieBlich
in Blockform, liegt eine epochale Umsetzung des Faches Praktikumsbezogene Kompetenz in enger
zeitlicher Nahe zu den Praktikumsblocken nahe.

Zur Betreuung des Praktikums werden pro Praxistag drei Lehrerwochenstunden pro Klasse
verwendet. Die mit der Praktikumsbetreuung beauftragte Lehrkraft bendtigt dazu einen freien
Unterrichtstag pro Woche. Sie ist diejenige Lehrkraft, die auch das Fach Praktikumsbezogene
Kompetenz unterrichten sollte. Die Lehrerinnen und Lehrer miissen alle Schiiler mindestens zwei Mal
im Praktikumsbetrieb besuchen. Auch ein regelmafiger zusatzlicher telefonischer Kontakt mit den
Betrieben ist ratsam. Dabei ist auf eine enge Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen in den
jeweiligen Praktikumsbetrieben Wert zu legen. Sofern ein Jugendberufshelfer an der Schule
vorhanden ist, erfolgt die Praktikumsbetreuung in enger Zusammenarbeit mit diesem.

Die Schiller erhalten am Ende des Praktikums eine Praktikumsbescheinigung.®

Nachfolgende Internetseiten bieten eine grofie Fiille von nitzlichen Informationen und Vorlagen zum
Herunterladen zum Thema Praktikum an. Es ist sinnvoll, alle beteiligten Lehrkrafte im Vorfeld tber
die Verwendung der Vorlagen gemeinsam zu verstandigen, sodass ein einheitliches Erscheinungsbild
nach aufRen getragen wird.

0 ygl. Lehrplan VAB Praktikumsbezogene Kompetenz: www.ls-bw.de.
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4.3 Vernetzungen von Theorie und Praxis
4.3.1 Unterricht in Lernfeldprojekten

Der Unterricht in der Beruflichen Kompetenz erfolgt in berufsbezogenen Lernfeldprojekten. Laut
Stundentafel sind hierfiir mindestens vier Stunden pro Woche méglich.

Folgende fachbezogene Inhalte/Facher werden in die Lernfeldprojekte eingebunden:

e Berufspraktische und berufsfachliche Kompetenz (Berufliche Kompetenz)
e Sprach- und Rechenkompetenz
e Handlungskompetenz

e Computeranwendung

»Bei der Umsetzung der Lernfeldprojekte sind moglichst wenig verschiedene Lehrkrafte einzusetzen.
Die in den Lernfeldprojekten enthaltenen Inhalte der Sprach- und Rechenkompetenz sind sehr
grundlegend und orientieren sich an den Leistungsvoraussetzungen der Schiiler. Sie kdnnen auch von
Lehrkraften ohne Lehrbefahigungen in Deutsch oder Mathematik unterrichtet werden“**.

Bei der Wahl von Lernfeldprojekten haben die Kollegen groRe Freiheiten, allerdings sollten die
Kriterien fir ein erfolgreiches Lernfeldprojekt (s.u.) berlicksichtigt werden. Gute Erfahrungen machten
die Schulen beim Unterrichten in Lernfeldprojekten mit Teams von hochstens drei Kolleginnen. Dabei
ist eine rechtzeitige, gemeinsame Planung der Lernfeldprojekte durch die Kolleginnen unabdingbar.
Ein wochentlicher Jour fixe erleichtert hierbei die Absprachen fiir die Lernfeldprojekte.

Im Unterschied zu friiheren Berufsfeldern im Berufsvorbereitungsjahr steht bei den Lernfeldprojekten
des VAB der Handlungsanlass im Vordergrund: Es gibt keine Lernfeldprojekte mit den Bezeichnungen
~Metall“, ,Elektro“ ,Holz“, ,Pflege“, ,Hauswirtschaft® etc. Darauf ist bereits bei der Formulierung des
Themas von Lernfeldprojekten sowie bei den Zeugnissen zu achten.

Fur die Zulassung zur Abschlusspriifung gelten zwei Zertifikate'? in Lernfeldprojekten, die mit
mindestens 30 Stunden unterrichtet wurden, als Voraussetzung.

Kriterien fiir ein Lernfeldprojekt:

e Istdas Thema des Lernfeldprojektes fiir VAB-Schiiler relevant/motivierend?

Enthalt das Thema des Lernfeldprojektes einen Arbeitsauftrag?
e Sind inder Planung andere Facher integriert?
e [stein roter Faden erkennbar?

e Erhalten die VAB-Schiiler (ber dieses Lernfeldprojekt einen erkennbaren fachlichen
Kompetenzzuwachs und eine Steigerung ihrer Handlungskompetenz?

1 | eitfaden VAB, 2013-14, S.8.

12 Siehe dazu Anhénge 8 und 9 - Zertifikate in Lernfeldprojekten.
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e Konnen aulierschulische Partner in das Lernfeldprojekt eingebunden werden?
4.3.2 Zertifikate und Noten im Lernprojekt in lebensweltbezogener Kompetenz*

Zur Zulassung fiir die Abschlussprifung wird auRer zwei Zertifikaten in Lernfeldprojekten auch ein
Zertifikat im Lernprojekt vorausgesetzt. Ein Lernprojekt muss mindestens 30 Unterrichtsstunden
umfassen (einschlieflich aller Facher, die im Lernprojekt Anwendung finden).

In einem Zertifikat werden auch (iberfachliche Kompetenzen bewertet.

Es hat sich als sinnvoll erwiesen, den Schiilern nach Abschluss des Lern- oder Lernfeldprojektes die
Kopie des Zertifikats auszuteilen und das Original jedoch erst mit dem Zeugnis zu liberreichen. Im
Zeugnis wird unter Bemerkungen auf das Zertifikat/die Zertifikate hingewiesen.

Kriterien fiir ein aussagekraftiges Zertifikat

e Sind alle formalen Kriterien des Zertifikates (Schulname, Name des Schiilers, Unterschriften
usw.) erfiillt?

e Ist aus dem Titel des Lernprojektes/Lernfeldprojektes ein Arbeitsauftrag mit
Aufforderungscharakter abzuleiten?

o Umfasst das Zertifikat fachliche und iberfachliche Kompetenzen?
e Sind die Lernziele eindeutig (operationalisiert) formuliert?

e Konnen die Lernziele/Kompetenzen von den Schiilern und von den evtl. zukiinftigen
Arbeitgebern nachvollzogen werden?

e Ist die Anzahl der Kompetenzen auf sieben bis acht fachliche und maximal drei Giberfachliche
Kompetenzen begrenzt?

e Besteht die Bewertungsleiste aus: ++/+/-/--(sehr stark vorhanden, vorhanden
teilweise vorhanden, nicht vorhanden)

e Berlicksichtigt dieses Zertifikat mehrere beteiligte Facher?

o Istderzeitliche Umfang des Lernprojektes/Lernfeldprojektes in dem Zertifikat erkennbar?
4.4 Individuelle Forderung im VAB

Unsere Schiler im VAB sind gepragt durch unterschiedliche Sozialisationsbedingungen, verschiedene
Herkunftslander und haufig unterschiedliche sprachliche, kulturelle und religiése Erfahrungen. lhre
sich daraus ergebende innere Einstellung zu Schule und Arbeit divergiert ebenso wie ihre kognitiven
Fahigkeiten, Lernstrategien, Lerngeschwindigkeit und Lernmotivation. In unserem Schulsystem
werden sie als Schiiler mit besonderem oder erh6htem Forderbedarf bezeichnet.

Je ,problematischer” Schulerinnen und Schiiler erscheinen, desto dringlicher werden individuelle
Lernangebote und sozialpadagogische Hilfestellungen. Die individuellen Lernangebote oder
Aufgaben diirfen den Einzelnen weder unterfordern noch Uberfordern, denn beides fiihrt zu
Lernunlust und Demotivierung.

13 Siehe dazu Anhange 10 und 11 - Zertifikate in LWK.
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Die individuelle Forderung muss an zwei Punkten ansetzen:

e vorhandene Starken weiterentwickeln

e bestehende Schwachen vermindern

Wenn Lernen (wieder) Spalk machen soll, dann miissen die Lehrkrafte an den Ursachen der Stérungen
im Lern- und Leistungsbereich ansetzen. Ziel im VAB ist die Forderung der Starken, der praktischen
Begabungen der Schiilerinnen und Schiiler sowie ein umfassendes Personlichkeitswachstum.

Die individuelle Forderung beinhaltet klar strukturiertes ,Lernen durch Tun“, mit genligend Zeit fir
selbststandiges Einliben. Um diesen Aneignungsprozess kontinuierlich zu gestalten und
gegebenenfalls auch entsprechend der auftauchenden Schwierigkeiten flir einzelne Schiiler zu
verandern, ist es glinstig, wenn nur wenige, padagogisch engagierte Lehrkrafte als Bezugspersonen
eingesetzt werden. Die Lehrkrafte, welche die Individuelle Férderung umsetzen, sollten auch engen
Kontakt zu den Fachlehrern im VAB haben.

4.5 Lernberatung

Lernberatung ist insbesondere bei leistungsschwachen Schiilern besonders wichtig, um sie Uber
Moglichkeiten der schulischen und/oder beruflichen Wege zu informieren und sie dabei individuell zu
beraten (siehe Anhang zu 4.5).

Die Lernberatung von VAB-Schilern wird starker von Faktoren, wie zB. Lern- und
bildungsbiografische Aspekte, Lernumwelt, Motivation, emotionale Verfassung u.a. beeinflusst, als
die Lernberatung von Schiilern aus anderen Regelklassen. Die Lernberatung unterscheidet sich auch
bei VAB-Schiilern von einer sozialen Beratung oder allgemeinen Lebensberatung. Fiir das Angebot der
Lebensberatung stehen Fachleute, wie z.B. Sozialarbeiter, Psychologen etc., zur Verfligung.

Lernberatung beruht auf freiwilliger Basis, der Lernberater unterbreitet jedem Schiler diese
Moglichkeit - der Schiiler selbst entscheidet dartiber, ob er das Angebot prinzipiell und von Termin zu
Termin wahrnehmen mochte. Lernberatung sollte nur von Lehrern durchgefiihrt werden, die in den
VAB-Klassen tatig sind. Empfehlenswert fiir die Kollegen ist die Teilnahme an Fortbildungen zum
Thema Lernberatung.
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- Persénlichkeit

- Lernumwelt

- Motivation

- Lernbiografie

- Emotionale Verfassung
- Lerngegenstand
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4.5.1 Ziele der Lernberatung

Die Ziele der Lernberatung sind:

Lernende beraten und begleiten
Potentiale erkennen und verbessern
Lernprozessen optimieren

Lernstrategien entwickeln

Dabei ist die Vorgehensweise immer l0sungsorientiert, neutral, am Bedarf des einzelnen Schiilers
orientiert und prozessorientiert mit dem Ressourcenblick ,,Was kann der Schiiler, worauf kann man

aufbauen?<.

4.5.2 Zielvereinbarungsgesprdche

Die Lernberatung baut im Wesentlichen auf den Ergebnissen der Kompetenzanalyse Profil AC auf. Die

Lernberater miissen deshalb Uber die Ergebnisse dieses Kompetenzfeststellungsverfahrens informiert

sein.

Organisation der Gesprache

Lernberater (LB) sind Lehrkrafte, die flinf bis sechs Schiiler in ihrem Lernen beraten.
Optimaler Weise sind es Lehrkrafte, die Erfahrung in Beratung haben.
Lernberatungsgesprache finden regelmaliig statt.

Winschenswert sind drei bis vier Zielvereinbarungsgesprache, je nachdem ob die Schiiler zu
Beginn des Schuljahres in die Klasse eingetreten sind, oder aber erst spater hinzukamen.

Ein Gesprach wird mit den Schiilern verbildlich vereinbart und dauert ca. 20 Minuten.

Uber jedes Gesprach wird ein schriftliches Kurzprotokoll erstellt. Die Gesprachsprotokolle der
Zielvereinbarungen sollten von allen Seiten zum Zweck der Verbindlichkeit unterschrieben
werden.

Das Gesprachsprotokoll wird in einem Klassenordner abgeheftet bzw. je nach Organisation in
der Schule in einem Ordner digital abgelegt. Jeder Fachlehrer hat Zugriff auf die
Dokumentation.

Je nach Sprachkenntnissen kann die Lernberatung nicht nach vorgegebenem Verfahren
ablaufen. Bei ehemaligen VABO Schiilern mit geringen Sprachkenntnissen sollte nach
Moglichkeit ein Dolmetscher hinzugezogen werden.

Prozess der Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung | - Ziel anvisieren (bis zu den Herbstferien)

Mogliche Fragestellungen:
»Wie kdnnen Sie dem Unterricht folgen?“
»Welches Ziel streben Sie an?“

»Welche Unterstlitzung bendtigen Sie?“
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Zielvereinbarung Il - Ziel festlegen (Dezember/Januar, vor den Halbjahreszeugnissen)

Mogliche Fragestellungen:
»~Wobei haben Sie in der Schule Erfolg? Was bereitet Ihnen Probleme?“
»Welches Ziel streben Sie an?“

,Haben Sie bereits ein Praktikum absolviert?“

»Welche Unterstiitzung bendtigen Sie?“

Zielvereinbarung lll - Zielpassung reflektieren, ggf. anpassen (Ende Marz)

Mogliche Fragestellungen:

»Wobei haben Sie in der Schule Erfolg? Was bereitet Ihnen Probleme?“
»Passt das angestrebte Ziel noch?“

»Haben Sie bereits ein Praktikum absolviert?“

»Welche Unterstiitzung bendtigen Sie?“

Ggf. Zielvereinbarung IV - Zielpassung reflektieren, ggf. anpassen (Mai/Juni, vor den Prifungen) - Ggf.
Teilnahme an der Prifung verbindlich festlegen

Mogliche Fragestellungen:

»~Wurden die angestrebten Ziele bis jetzt erreicht?“
»MUssen die angestrebten Ziele verandert werden?“
»Was fuihrte zum Erfolg/Misserfolg?“

»Welche Unterstiitzung bendtigen Sie?“

Aufgaben eines Lernberaters

Die individuelle Zielvereinbarung mit dem Lerner abstimmen.

Den Lernprozess auf der Basis dieser Zielvereinbarung beobachten.

Als Ansprechpartner fiir alle (lernbezogenen) Probleme zur Verfligung stehen.
Mit dem Lernenden den Lernprozess und Kompetenzerwerb reflektieren.

Den Lernberatungsprozess dokumentieren.

Bindeglied zwischen Schuler und Lehrerteam sein.

Hier ist die Klarung zwischen Lernberater und Schiler wichtig, welche Informationen aus den
Gesprachen an andere Lehrkréafte weitergegeben werden diirfen

ggef. weitere Vereinbarungen der Schule ...

Grundhaltung des Lernberaters

Den Schiiler wertschatzen und ernst nehmen (,,Schiiler ist so wie er ist“), Trennung zwischen
Person und Verhalten/Leistung des Schiilers.

Padagogischen Optimismus zeigen, den Schiiler ermutigen (,,Kultur des Gelingens®)

Fragen stellen statt Antworten geben, Einbeziehung des Schiilers durch Verantwortung
Ubertragen.

Zielorientiert vorgehen, Probleme in Ziele umformulieren, dem Schiiler Perspektiven
aufzeigen.
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e nicht bagatellisieren, keine Vergleiche ziehen mit anderen Schulern.

e sich fehlerfreundlich verhalten, Fehler sind Helfer und sollten als Lernchancen fiir den Schiiler
betrachtet werden.

e Gesprache als vertrauenshildende Malknahme zwischen Lernberater und Schiiler
betrachten®.

4.5.3 Bildungsberatung

Erganzt wird die Lernberatung fiir Schiiler des VAB durch eine Bildungsberatung. Dabei ist es wichtig,
dass die Schiiler Gber das Schulsystem in Baden-Wiirttemberg informiert sind.

In regelmalRigen Abstdnden sollten Beratungsgesprache gemeinsam mit den Vertretern der
Arbeitsagentur stattfinden, um den Schiilern realistische Berufswege aufzuzeigen.

Kenntnisse Uber das Schul- und Ausbildungssystem kénnen vor allem im Fach Lebensweltbezogene
Kompetenz erlangt werden. Das Thema ,Schul- und Ausbildungssystem in Baden-Wirttemberg“
eignet sich hierbei besonders gut fiir ein fachertibergreifendes Lernprojekt.

4 Siehe Anlage 16 zu 4.5 , Tischvorlage fiir Lernberater*.
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5. ANHANGE

Anhang 1 zu 2.3.2 - Beispiele fiir Stundenplidne

Stundenplanentwurf VAB
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Wochenanfangs- . Praktikumsbezogene :
1.5td | stunde Englisch Lernf 3 () | Kompetenz (ER'E} Englisch —
(Klassenlehrer) (D
<C f
2.Std | Deutsch Englisch teai3 | |~ | Deutsch Mathematik zZ
. -
3 std | Deutsch Mathematik E 2 Lepeneuelibezogene —
. Lebensweltbezogen {
4.5td | Lemfeldp. 1 Mathematik D | Kompetenz (Lwk) »
X Handlun
gs-
5.Std | Lemfeldp. 1 Sport — | kompetenz® (Hk) LLl
6. Std 1 Sport = [Computer- IF(1) | IF@ -
: Lermnfeldp. po \¢ | anwendung (CA) (1) (2) zZ
( Sprachforderkurs D:
7.5td | Lemfeldp 1 - D: - rnfrf&rbesr. Sus) L
8. Sid Sprachforderkurs (a Sprachforderkurs -~
) (nur fir best. SuS) (nur fir best. SuS)
Sprachforderkurs
9. Std prnur fir best. Sus)
' LE kann such an =in Fach gekoppelt werden, z 6. an Computeranwendungen (FL CA + FL LS).
# Parallel zum F g Lemfeldprojekt 3 als Auff bei Praktil uch etc., zur ings instiegs...
T Handlungskompetenz wird integrativin allen Fichem unterrichiet
iStundenplanentwurf VAB (mit iiberwiegend ehemaligen VABO-Schiilern)
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Wochenanfangs- .
1.Std | stunde Deutsch Englisch Il oK mouezagen® | engiscn i | Engiscn1 O
(Klassenlehrer) Z
2.Sid | Deutsch Mathematik Englisch Il | Engiseh 1 | Deutsch Mathematik -
3 Std | Deutsch Religion/Ethik | Mathematik Computer- Deutsch -
: anwendung (CA) <E
Lebensweltbezogene | Computer-
4. Std | Lernfeldp. 1 Sport Kompetenz (LwK) anwendung (CA) E
Lebensweltbezogen
5 5td | Lemfeldp. 1 Sport Kompetenz wj) IF(1) IF(2) m
Sprachforderkurs Handlungs- | Sprachforderkurs =
6. 5td | Lermnfeldp. 1 fnfr fiir best. Sus) kompetenz (Hk) rnfr fiir best. Sus) D:
Sprachférderkurs Sprachférderkurs
7.5t Lﬁﬂl{@lﬂﬂ 1 rnfr fir best. SuS) rnfr fir best. SuS) LlJ
—
Praktikum z.B. im Wochenblock 1 x eine Woche; 1 x zwei Wochen
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Anhang 2 zu 3.8.2 - Sprachsensibler Unterricht
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Anhang 3 zu 4.1 - Umsetzung der Handlungskompetenz

Beispiel:

leh kann eigenstandig arbeiten.

Ich kann mich ausdriicken.

Ich kann mit Einsatz und Ausdauer
arbeiten.

Ich kann Gespréche fiihren.

=N

Ich kann Andere respektieren.

Ich kann mit anderen Kontakt

Ich kann Probleme losen. halten.

ch kann eigenverantwartlich

Ich kann systematisch arbeiten. handeln.

Ich kann mein Umfeld und mich
schitzen. —— @lehrer

—8— Schiller Muster

Analyse/Beschreibung (Lern-) Verhalten des Schiilers:

+

gute Einschatzung UND Leistung Gesprdchsverhalten, Kooperation, Respektieren der Meinung
anderer

gute Einschatzung eigenverantwortliches Handeln
verbesserungswiirdige Leistung eigenverantwortliches Handeln

befriedigende Einschatzung UND Leistung Umfeld schiitzen, Problemlosefédhigkeit und
Arbeitssystematik

Frage nach Handlungsbedarf:

z.B. Einsatz und Ausdauer = Zielformulierung tiber Anderungsmaglichkeiten

Gesprach: S gibt an:

e Schwierigkeiten bei der Konzentration zu haben, wenn andere Kontakt suchen
e beim alleine Lernen schnell die Lust zu verlieren

e dass eh alles keinen Zweck hat, da er keinen Ausbildungsplatz findet ...
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Anhang 4 zu 4.1 - Ubersicht zur Beobachtung von Handlungskompetenz
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Anhang 6 zu 4.2.3 - Betriebspraktikum
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Anhang 7 zu 4.2.3 - Musteranschreiben Praktikum

Musterschule

Datum

Berufspraktikum fiir die Schiilerinnen und Schiiler

der Klasse ,,Vorqualifizierungsjahr Arbeit und Beruf

Name, Vorname:

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Vorqualifizierungsjahr ist eine einjahrige Vollzeitschulart fiir berufsschulpflichtige Jugendliche,
die noch in keinem Ausbildungsverhaltnis stehen. Diese Schulart hat das Ziel, die allgemeine Bildung
der Schiiler zu vertiefen und eine berufsvorbereitende Ausbildung zu vermitteln.

Zur Forderung der von Handwerk und Industrie geforderten Kompetenzen und zur Sensibilisierung
der Schiiler flr wirtschaftliches Handeln bedarf unsere Arbeit eines verstarkten Praxisbezugs. Wir
bitten Sie deshalb herzlich darum, in Ihrem Betrieb flir diese Schiiler ein Berufspraktikum zu
ermoglichen.

In diesem Schuljahr ist der wochentliche Praktikumstag fur die Klasse VAB
jeweils dem Donnerstag
vorgesehen.

Mit der Gewahrung eines Praktikumsplatzes ist fir Sie selbstverstandlich keinerlei
Einstellungsverpflichtung verbunden.

Das Praktikum ist eine schulische Veranstaltung. Das bedeutet, alle Schiiler sind bei der Badischen
Gemeinde-Unfallversicherung versichert.

Ilhre Kooperation mit uns wird fiir diese Schiilergruppe eine Chance sein und vielleicht dem
Wirtschaftsstandort Deutschland nutzen.

Bei Riickfragen stehen wir lhnen gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriRen

Schulleitung
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Anhang 8 zu 4.2.3 - Nachweis iiber ein Teilzeitpraktikum

Die Schulerin/Der Schiiler

hat im Schuljahr 2016/2017 im Rahmen der Vorqualifizierungsjahres Arbeit und
Beruf (VAB) an einem Tag pro Woche Praktika absolviert.

Das Praktikum betrug insgesamt 38 Tage.

Die Schiilerin hat an allen Praktikumstagen teilgenommen.

Ort und Datum

Klassenlehrerin Betreuender Lehrer
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Anhang 9 zu 4.3.1 - Zertifikat im Lernfeldprojekt

Zertifikat
Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf
Teilnahme im berufsbezogenen Lernfeldprojekt

»Korperpflege*

Die Schiilerin/Der SChUler........ccovvvviiiiiiiiiii e eiieiiiiie e ee e ve e eeenn o der Klasse VAB

hat im Rahmen des berufsbezogenen Lernfeldprojekts
»Ich mache mir eine schone Frisur zum Ausgehen*

fur die erlernten Tatigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse folgende

Beurteilungen erhalten:

Tatigkeiten, Fertigkeiten, Kenntnisse

Der Schiiler kennt die Hygienebestimmungen bei der Kérperpflege.

Der Schiiler kennt Unfallgefahren im Umgang mit verschiedenen Werkzeugen.

Der Schiler hat Friseurwerkzeuge kennengelernt.

Der Schiiler kann mit unterschiedlichen Kdmmen und Birsten am Ubungskopf arbeiten.

Der Schiiler ist gelibt Haare zu entwirren und in Form zu kdmmen.

Der Schiiler kann Haare in Scheitel ziehen und in Abteilungen abteilen.

Der Schiiler kann Haare durch trocknen mit dem Fon (féhnen) in Form bringen,
Haarstrahnen mit Volumenwickel einlegen.

Der Schiiler kann eine fachgerechte Haarwasche durchfiihren und eine Haarpflege
auftragen.

Der Schiiler kennt den Umgang mit elektrischen Friseurgeraten.

Handlungskompetenz

Der Schiler halt Regeln ein und kommt piinktlich zum Unterricht.

Der Schiiler sorgt fiir Sauberkeit und Ordnung am seinem Arbeitsplatz.

Der Schiiler kann sorgsam mit Werkzeugen und Materialien umgehen.

Das berufsbezogene Lernfeldprojekt umfasste 42 Unterrichtsstunden im Schuljahr.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Datum, Unterschrift Lehrkraft

*!unentschuldigt gefehlt *2 entschuldigt gefehlt  *3 nicht bewertbar
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Anhang 10 zu 4.3.1 - Zertifikat im Lernfeldprojekt

Zertifikat

Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf

Die Schiilerin/Der SChULEI. ......ovvvviiii it eeeee s e nieeeeen . der Klasse VAB
hat im Rahmen des berufsbezogenen Lernfeldprojekts
Wir gestalten und tapezieren unsere neue Wohnung*

fir die erlernten Tatigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse folgende Beurteilungen erhalten:

Tatigkeiten, Fertigkeiten, Kenntnisse ++ + - --

Der Schiiler ist in der Lage eine alte Tapezierung fachgerecht zu entfernen.

Der Schiiler kann den vorhandenen Untergrund beurteilen und fir die
Neutapezierung vorbehandeln.

Der Schiiler kann eine Vliestapete mit Hilfe einer Tapeziermaschine
tapezieren.

Der Schiiler kann die zu schiitzenden Flachen der Ubungskabine fachgerecht
abkleben.

Der Schiiler kann auf die tapezierte Wand einen vorgegebenen Farbton
applizieren.

Der Schiiler kann ein vorgegebenes geometrisches Muster aufzeichnen und
gestalten.

Der Schiiler kann eine Vorlage auf den Untergrund Gibertragen.

Der Schiiler die (ibertragene Vorlage malerisch gestalten.

In den Trockenphasen stellt der Schiiler aus Tapetenresten ein Mosaik seines
Sternzeichens her.

Handlungskompetenz

Der Schiler hélt sich an Regeln, wie Piinktlichkeit und Arbeitssicherheit.

Der Schiiler arbeitet selbstandig und ausdauernd.

Der Schiiler kann die Arbeitsablaufe koordinieren.

Das berufsbezogene Lernfeldprojekt vermittelte zusatzlich Rechen - und Sprachkompetenz. Es
umfasste: 42 Unterrichtsstunden.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Datum, Unterschrift Lehrkraft
*Iunentschuldigt gefehlt *2 entschuldigt gefehlt  *3 nicht bewertbar
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Anhang 11 zu 4.3.1 - Zertifikat im Lernfeldprojekt

Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf

Zertifikat

Die Schiilerin/Der Schiiler

hat im Rahmen des Lernfeldprojektes ,,Gastebewirtung®

fur die erlernten Tatigkeiten, Fahigkeiten und Kenntnisse folgende Beurteilungen erhalten:

++ + . -

Tatigkeiten, Fahigkeiten, Kenntnisse sehrstark | vorhan- | teilweise nichtvor-

vorhanden den vorhanden handen

Die Schilerin/der Schiiler kann...

.. personliche Hygienemalnahmen in der
Schulkliche anwenden

.. Speisen und Getranke nach Anlass und
Vorgaben aus Internet und Kochbiichern auswahlen

.. einen Einkaufszettel erstellen

.. die Kosten der Bewirtung berechnen

.. ein kleines Hauptgericht aus Hefeteig zubereiten

.. eine Nachspeise mit saisonalen Friichten herstellen

.. eine Menikarte mit dem PC anfertigen

... einen Tisch mit Dekorationsartikeln entsprechend
der Jahreszeit eindecken

... Gaste bedienen

... Putz- und Aufrdumarbeiten nach der
Veranstaltung erledigen

Bewertung fachiibergreifender Qualifikation

Handlungskompetenz ++ +

Die Schilerin/der Schdler ...

... hdlt sich an die Klassenregeln

... kannim Team arbeiten

... hilft seinen Mitschulern

Der Zeitumfang des Lernprojektes betrug insgesamt ... Unterrichtsstunden.

Ettlingen, Mai 2017

Lehrkrafte Schulleitung
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Anhang 12 zu 4.3.2 - Zertifikat in LWK

Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf

Zertifikat in Lebensweltbezogener Kompetenz (LwK)

Die Schiilerin/Der Schiiler

hat im Rahmen des Lernprojektes

fur die erlernten Tatigkeiten, Fahigkeiten und Kenntnisse folgende Beurteilungen erhalten:

»,Bewerbertraining*

Tatigkeiten, Fahigkeiten, Kenntnisse

++

+

sehr stark
vor-
handen

vor-
handen

teilweise
vor-
handen

nicht vor-
handen

Die Schulerin/der Schiiler ...

kann ihre/seine Fahigkeiten einem Beruf zuordnen

kennt mindestens flinf Ausbildungsberufe und ihre
Anforderungen

kann nach Ausbildungsstellen im Internet
recherchieren

kann einen Lebenslauf und eine Bewerbung schreiben

kann eine Bewerbungsmappe zusammenstellen

kann unterschiedliche Bewerbungsmappen beurteilen

kennt Fragen und korrekte Verhaltensweisen bei
einem Vorstellungsgesprach

Kennt Merkmale nonverbaler und verbaler
Kommunikation

Bewertung fachiibergreifender Qualifikation

Handlungskompetenz

++

...kommt piinktlich und regelmafig in den Unterricht

...ist freundlich zu Lehrerinnen und Lehrern

...kann im Team arbeiten

Der Zeitumfang des Lernprojektes betrug insgesamt ... Unterrichtsstunden.

Ettlingen, Marz 2017

Lehrkrafte

Schulleitung
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Anhang 13 zu 4.3.2 - Zertifikat in LWK

Name der Schule:

Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf

ZERTIFIKAT

Die Schulerin/Der SChULET: «euieeeeeeeereeeceeeeeeeececerececacenscecacsssesesacnnes

hat im Rahmen des Lernprojektes

,Brieffreundschaft

fur die erlernten Tatigkeiten, Fahigkeiten und Kenntnisse folgende Beurteilungen erhalten:

Tatigkeiten, Fahigkeiten, Kenntnisse

sehr stark
ausgepragt

ausgepragt

teilweise
ausgepragt

nicht
ausgepragt

++

Die Schiilerin/der Schiiler...

...kann eigenen Steckbrief erstellen und dabei
Uber sich selbst reflektieren

...kann einen privaten Brief verfassen

...kann Termine festlegen und einhalten

...kann ein aktives Freizeitprogramm im Internet
recherchieren und planen

...kann ein geplantes Freizeitprogramm durchfiihren

...kann drei markante Sehenswiirdigkeiten der
Heimat- und der Partnerstadt benennen

...kann (selbst)kritisch das Projekt reflektieren

Bewertung fachiibergreifender Kompetenzen

Handlungskompetenz

++

...kommt plnktlich und regelmaRig in den
Unterricht

...ist aufmerksam und motiviert

...respektiert Lehrkrafte und Mitschiiler

...kannim Team arbeiten

Der Zeitumfang des Lernprojektes betrug insgesamt ...... Unterrichtsstunden.

Datum: Lehrkrafte




Anhang 14 zu 4.4 - Individuelle Férderung

Beispiel fur niveaudifferenzierte Aufgabe: Grundrechenarten

) ¢

1. 1. 1.
7 0 1 7 0 1 5 9 8
+ 2 7 0 + 2 7 0 + 3 1 6
+ 4 9 7 + 3 7 9
1 1 3 2
2. 2. 2.
7 0 1 7 0 1 8 8 9
- 2 7 0 - 2 7 0 - 7 1 6
- 1 9 7 - 2 6 5
1 6 0
3. 3. 3.
17.18= 20343 = 0,5601+0,24 =
4. 4. 4.
135:15= 125,75:0,25= 0,12575:0,25=
5. 5. 5.
9+24:3= (5+13) (17-12) = 17-2+(24:3-5)=
6. 6. 6.
Beginn: 10:55 Uhr Beginn: 10:55 Uhr Dauer 4 Stunden 28 Min.
Dauer: 2 Stunden 17 Min. Ende: 16:03 Uhr Ende 18:32 Uhr
Ende: Dauer: Beginn:
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Anhang 15 zu 4.4 - Individuelle Forderung

Beispiel fur niveaudifferenzierte Aufgabe: Prozent

Schreibe in Prozent

15 von 24 Schiilern kommen mit

dem Fahrrad zur Schule.

Wie viel Prozent sind das?

3.

75% von 300€

4.
20% sind 15kg.

Wie groB ist der Grundwert?

5.

Maya kauft Holz fiir eine
Regalwand fiir 280¢€. Sie lasst die
Bretter gleich zuschneiden. Dafiir
muss Sie einen Zuschlag von 20%

bezahlen.
Wie viel Euro sind das?

Wie viel Euro bezahlt Maya fiir die

Schrankwand?

)2

1.

Schreibe in Prozent
4
5
0,045

2.

15 von 24 Schiilern kommen mit
dem Fahrrad zur Schule. Der Rest

kommt mit dem Bus.

Wie viel Prozent kommen mit

dem Bus?

39 % von 450kg

4,
42% sind 156€

Wie groB ist der Grundwert?

Eine Regentonne ist mit 91 Liter
gefiillt. Das sind 65% des

Fassungsvermogens.

Wie groB ist das Fassungs-

vermoégen der Regentonne?

Schreibe in Prozent

18 von 25 Schiilern wohnen am
Schulort? Wie viel Prozent

kommen von auswarts?

62% von 1,750 Km

4,
9% sind 73 Kg

Wie groB ist der Grundwert?

Auf einen Netto-Rechnungs-
betrag von 1500€ werden 19%
Mehrwertsteuer aufgeschlagen.
Die Firma gewahrt bei
Sofortzahlung 3% Rabatt.

Berechnen Sie den Gesamtpreis
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Anhang 16 zu 4.4 - Individuelle Férderung

Beispiel fur niveaudifferenzierte Aufgabe: Dreisatz

) ¢

1.
1 Liter Benzin kostet 1,28¢€.

Wie viel kosten 30 Liter?

2.

3 LKW transportieren den
Schutt in 8 Tagen.

Wie lange bendtigen 4 LKW?

3.

Eine Pumpe fordertin 12
Minuten 4 000 Liter.

Wie viel Liter schafft siein 17
Minuten?

)2

1.
10 Eier kosten 2,50 €.

Wie viel kosten 7 Eier?

2.

Eine Busfahrt kostet bei 16
Schiilern furr jeden Schiiler
25,00 €. Wie viel Euro muss
jeder bezahlen, wenn nur 12
Schiiler mitfahren?

3.

Eine Pumpe fordertin 12,5
Minuten 4 500 Liter.

Wie viel Liter schafft siein 7
Minuten?

)2

1.
1 kg Aufschnitt kostet 10,90€
Wie viel kosten 450 g?

2.

Der Futtervorrat fiir 18 Kiihe
reicht 15 Tage. Wie lange reicht
das Futter bei 22 Kiihen?

3.

Die Spielergemeinschaft
verteilt den Gewinn von 12000
€ an 9 Mitspieler.

Wie viel Gewinn erhalt jeder,
wenn nur 6 Mitspieler am
Gewinn beteiligt werden?
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Anhang 17 zu 4.5 - Durchfiihrung der Lernberatung

Tischvorlage fiir Lernberater

Vorbereitung durch LB:

e mit Schiilern Termin/Zeitraum vereinbaren, auf Mitbringen von Unterrichtsmaterialien,
Ordner hinweisen

e Dauer ca. 20 Minuten, vorzugsweise Wecker fiir beide sichtbar positionieren
o ggf. alte Dokumentation sichten

Gesprachsleitfaden fir LB:

e Wichtig, beim Erstgesprach Hinweis auf Vertraulichkeit der Gesprachsinhalte (Was darf an
Klassenlehrer und andere Lehrkrafte weitergegeben werden? Was sind private Infos?)

e Wichtig beim Einstieg: Hinweis auf den geplanten Ablauf des Gespraches.

Kontaktaufnahme beim Erstgesprach:

o ,Was gefallt dir besonders gut bei uns?“

e | Gibt es etwas, was du verbessern mochtest?“

e ,Was erwartest du von mir als Lernberater?“

e ,Mochtest du mir vor dem Gesprach etwas sagen?

Erfassung Ist-Stand - Was lauft gut und soll so bleiben?

Schiiler spricht, Lernberater hort aktiv zu, fragt gezielt nach, wenn Schiiler ins Stocken kommt (Motto:
Fragen stellen, statt Antworten und Ratschlage geben!)

e ,Wielernstdu?“

e ,Wann/wo machst du deine Hausaufgaben?“

e Verstehst du den Lehrer im Unterricht?

e ,Wann warst du das letzte Mal so richtig stolz auf dich?“; ,Woran merkt man das?“

Erfassung Ist-Stand - Was habe ich erreicht und wie habe ich das geschafft?

e ,Wie hast du bisher fiir die Schule gelernt?“

e ,Wasist anders zu den bisherigen Klassen, die du besucht hast?“
e _ Kommst du mit dem Lernen allein zurecht?“

e ,Bendtigst du Hilfe beim Lernen?

e ,Hastdujemand, der dir beim Lernen hilft (auRer dem Lehrer)?“

Erfassung Ist-Stand - Wiinsche und Erwartungen?

o ,Wo hat es Schwierigkeiten/Besonderheiten gegeben? Gab es Herausforderungen?“

o ,Wiewirdest du gerne lernen?
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Zukunft gestalten - Was will ich als nachstes erreichen?

Schiiler dokumentiert, Lernbegleiter unterstiitzt bei Formulierungen und ggf. beim Schreiben,
Lernbegleiter dokumentiert separat

Ziel (z.B. zu entwickelnde Kompetenz) bis zum nachsten Zeitraum festlegen - Achtung:
SMART-Methode (siehe unten)

e ,Welchessind die nétigen Schritte?“ ,Was mochte ich daflr tun?“ - sog. Teilziele mit Termin

»Wie konnen Sie andere (Schliler, Lehrer, Eltern, ...) dabei unterstltzen?

Reflexion des Lernberatungsgespraches

Lernberater fasst Sitzungsgesprach zusammen, Schiiler teilt mit, ob dies so richtig ist.

e Abschluss: Frage nach Informationen aus dem Lernberatungsgesprach, welche zur
Unterstltzung an andere Lehrkrafte/Klassenlehrer NICHT weitergegeben werden dirfen.

Nachbereitung durch Lernberater:

ggf. Klassenlehrer Giber Mallnahmen informieren

e Dokumentation abheften

Buchstabe Beschreibung

Ziele missen eindeutig und fiir den Schiiler verstandlich
definiert sein (nicht vage, sondern so prazise wie moglich).

Spezifisch

Messbar Ziele miissen messbar sein (Messbarkeitskriterien).

Ziele missen von den Empfangern akzeptiert werden/sein
Akzeptiert (auch: angemessen, attraktiv, ausfihrbar oder
anspruchsvoll).

Realistisch Ziele miussen moglich sein.

Zu jedem Ziel gehort eine klare Terminvorgabe, bis wann das

Terminierbar ) . -
Ziel erreicht sein muss.
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Beispiel fiir eine Lernberatung und Zielvereinbarung

e Frage nach Handlungsbedarf:

z.B. Einsatz und Ausdauer = Zielformulierung Giber Anderungsmoglichkeiten
e Gesprich:

Schiler gibt an:

0 Schwierigkeiten bei der Konzentration zu haben, da keine Ruhe in der
Gemeinschaftsunterkunft

0 beim alleine Lernen schnell die Lust zu verlieren

0 dasseh alles keinen Zweck hat, da er Angst vor einer Abschiebung hat ...

e Zielvereinbarung:

Ziel 1: Ich bleibe mit Einsatz und Ausdauer bei der Arbeit.

Was muss ich dafiir tun? Bis wann?
1. Am Nachmittag in der Schule in leeren Raumen lernen Mai 20...
2. mit anderen lernen April 20...
3. Praktikum machen April 20...
Welche Hilfe brauche ich? Von wem?
= beider Suche nach Praktikumsplatz Herr X/Frau'Y
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Anhang 18 zu 4.5.2 - Zielvereinbarung

Zielvereinbarung:

Ziel 1:
2BFS - Fachschulreife

Ich bleibe mit Einsatz und Ausdauer bei der Arbeit.

Was muss ich dafiir tun? Bis wann?

1. Bei Stérungen um Ruhe bitten Mai 20...

2. Lerngemeinschaft suchen April 20...

3. Praktikumsplatz suchen April 20...
Welche Hilfe brauche ich? Von wem?
bei der Suche nach Praktikumsplatz Herr X/Frau Y
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Anhang 19 zu 4.5.3 - Ziel- oder Bildungsberatung

Yol o 18] (=Y o RN

Gesprach durchgefihrtam: .......ccoocoeviiviinninnenndurchs o

Was muss ich daftir tun? Bis wann?

3.

Welche Hilfe brauche ich? Von wem?
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Anhang 20 zu 4.6 - Vorbereitung auf ein Lernberatungsgesprach

Dieses Blatt dient Lernenden, Eltern, Lernberatern - also allen am Lernen beteiligten - zur
Vorbereitung auf ein Lernberatungsgesprach. Hilfreich ist, wenn Lernende in ihren Unterlagen, die sie
zum Gesprach mitbringen, z.B. mit Haftzetteln, markieren was Ihnen gelungen ist, worauf sie stolz
sind. Darliber hinaus kénnen Fotos, Zertifikate usw. mitgebracht werden.

Fragen und deren Ziele Dazu fallt mir ein ...

Was lauft gut und soll so
bleiben?

Leistungen des Lernenden und
aller Teilnehmenden wiirdigen

Was habe ich erreicht und wie
habe ich das geschafft?

Sichtbarmachen von
Erreichtem, Kompetenzen,
Ressourcen

Welche Erwartungen und
Wiinsche, Schwierigkeiten
gibt es?

Transparenz schaffen,
Losungen entwickeln

Was will ich als ndchstes
erreichen?

Verbindlichkeit schaffen, Ziele
vereinbaren

Gesprach durchgefiihrtam: ..............ccceeveveveeveeen durch: Lo
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