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abschnitt — der Ausbhildungsvertrag ist
aher. Damit stellt sich auch die Frage:
en sind wichtig? Das Schulportal

.Safety 1st* aktuell Wiesbaden, Juli 2014

Willkommen in der Arbeitswelt

Fur viele Jugendliche beginnt bald ein neuer Lebens
unterschrieben und der erste Ausbildungstag riickt n
Worauf sollte man unbedingt achten? Welche Unterlag
www.safetylst.de zeigt, wie der Berufseinstieg gelingt.

Mit dem Ausbildungsbeginn beginnt ein neuer Lebensabschnitt. Die Aufregung vor dem ersten
Arbeitstag im neuen Job ist in der Regel sehr gro3. Deswegen sollte man sich so gut wie moglich
darauf vorbereiten. Die Checkliste von ,Safety 1st* verrat, worauf es ankommt:

WORUM SICH AUSZUBILDENDE UND ARBEITGEBER
ZU BEGINN DER AUSBILDUNG KUMMERN MUSSEN

AUSZUBLDENDE

Antrag flir eine Bescheinigung filr den Lohnsteuerabrug beim F-
nanzamt steflen und Bescheinigung beim Arbeitgeber abgeben
Erankenkasse aussuchen

Gehalsgirokonto bei einer Bank oder Sparkasse sinrichien
Arbeitgeber nach vermigenswirksamen Leistungen fragen, An-
lage dafiir auswihlen (zuf staatliche Forderung achten!)

sich dbver private Absicherung und Vorsorge infomieren; private
Haftpfiichtversicherung ist ein Muss!

sich Ober staatliche Fordermbglichkerten wihrend der Ausbil-
dungszeit informieren (siehe unten)

ARBEITGEBER

Meldung der Arbeitsaufnahme an das Finanzamt im elektroni-
schen Verfahren (ELS1AM-Verfahren)

Aufnahme der Beschiftigung an die Krankenkasse melden
autormatischer Abrug der Sorzizhersicherungsbeitrige (Kran-
ien-, Pllege-, Renten- und Arbeitslosenwversicherung)
Aushilderin stellen; Aushildungsinhalte festlegen

regelrnalige Uberprifung, ob Ausbildungszisle erreicht wur-
den Lohnsteuer an das Finanzamt abflhren, ebenfalls Solidar-
tatsneschiag und gegebenenfalls Kirchersteuer

den Auszubddenden in die Sicherheitsvorschriften des Betriehs!

Unternehmens eimyveisen

Quelle: www.safetylst.de

Tipp: Altervorsorge in der Aushildung

In vielen Betrieben gibt es auch schon wahrend der Ausbildung zuséatzlich zum Gehalt die so
genannten vermogenswirksamen Leistungen. Das sind Zahlungen der Arbeitgeber, die mithelfen,
dass Arbeitnehmer ein Vermdgen ansparen kénnen. Je nach Héhe des Gehalts gibt es zudem
staatliche Zuschiisse. Dieses Geld kann die Grundlage fur die Altersvorsorge bilden. Bereits mit
geringen monatlichen Beitragen ist es moglich, auch in einen Riester-Vertrag einzusteigen.

Finanzhilfe in der Ausbildung

Wer wegen der Entfernung zum Ausbildungsplatz in eine andere Stadt ziehen muss, kann in
finanzielle Engpéasse geraten. Fir Auszubildende, die nicht zuhause wohnen kénnen, besteht deshalb
die Mdglichkeit, beim Arbeitsamt eine Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) zu beantragen. Mit dem BAB-
Rechner kann jeder herausfinden, ob er berechtigt ist und wie viel er voraussichtlich bekommen wird:
http://babrechner.arbeitsagentur.de

Uber ,Safety 1st*: Das mehrfach pramierte Medienpaket ,Safety 1st* bietet mit dem Schulportal
www.safetylst.de ein umfassendes Angebot an Arbeitsmaterialien zu sozialer Sicherung und private Vorsorge im
Unterricht. Herausgeber ist die Stiftung Jugend und Bildung in Zusammenarbeit mit dem Gesamtverband der
Deutschen Versicherungswirtschaft e. V.
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