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Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT

MERKBLATT ZUR
ANNAHME VON BELOHNUNGEN UND GESCHENKEN

Lehrkrafte durfen keine Belohnungen, Geschenke oder sonstigen Vorteile fir sich oder
eine dritte Person in Bezug auf ihr Amt fordern, sich versprechen lassen oder annehmen
(§ 42 Abs. 1 Beamtenstatusgesetz', § 3 Abs. 3 TV-L). Ausnahmen bediirfen der Zustim-
mung. Zustandig fur die Entscheidung ist nach § 7 Abs. 1 Nr. 4 der Verordnung des Kul-
tusministeriums zur Ubertragung von Zustandigkeiten nach dem Landesbeamtengesetz,
nach dem Landesreisekostengesetz, der Landestrennungsgeldverordnung und dem Lan-
desdisziplinargesetz im Kultusressort (KMZuVO) die Schulleiterin bzw. der Schulleiter. Die
Entscheidung sollte stets schriftlich getroffen werden.

Insbesondere missen Lehrkrafte jeden Anschein vermeiden, fur personliche Vorteile in
Bezug auf ihr Amt empféanglich zu sein. In Bezug auf ein Amt gewahrt sind Vorteile, die
davon mitbestimmt sind, dass die Empfangerseite ein bestimmtes Amt inne hat oder hatte.
Dabei muss der Vorteil nicht an eine bestimmte Handlung ankntipfen. Ausschlief3lich auf-
grund privater Beziehungen gewahrte Vorteile haben keinen Amtsbezug, sofern die Zu-
wenderseite keine dienstbezogenen Erwartungen hegt.

1. Allgemeine Mal3stabe

Die Einzelheiten sind in der bisherigen Verwaltungsvorschrift zu § 89 LBG-alt’ (Anlage)
geregelt. Bis zum Erlass einer neuen Verwaltungsvorschrift sind diese Regelungen weiter-
hin entsprechend anzuwenden Generell gilt:

» Eine feste Wertgrenze, bis zu der Geschenke angenommen werden durfen, lasst sich
nicht angeben.
= Malgeblich ist vielmehr in welcher Situation und von wem die Lehrkraft oder eine dritte
Person (bspw. der Ehegatte) ein Geschenk erhalt. Entscheidend ist, ob dadurch der
Eindruck entstehen kann, dass das Geschenk Einfluss auf eine Amtshandlung nehmen
konnte.
» Das ist bei Geschenken von Einzelpersonen in viel hdherem Mal3e anzunehmen
als bei Geschenken "der Klasse" (bzw. deren Eltern) als Gruppe.
»  Wird das Geschenk im zeitlichen Zusammenhang mit einer Amtshandlung (z.B. vor
den Grundschulempfehlungen, Versetzungsentscheidungen) gegeben, ist ein be-
sonders strenger Mal3stab anzulegen.

! Seit dem zum 01.01.2011 in Kraft getretenen Dienstrechtsreformgesetz sind die gesetzlichen Vorgaben zur
Annahme von Belohnungen und Geschenken in § 42 Beamtenstatusgesetz geregelt. Davor war die gesetzli-
che Regelung in § 89 des Landesbeamtengesetzes sowie der Verwaltungsvorschrift zu § 89 Landesbeam-
tengesetz zu finden.
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N

. Fallgruppen

» Geschenke, die von einer Klasse (bzw. den Eltern) zur Verabschiedung einer Lehr-
kraft gemacht werden, kdnnen im gesellschatftlich tiblichen Rahmen akzeptiert werden.

» Bei Geschenken, die Lehrkrafte von Einzelpersonen, beispielsweise von den Eltern
einer Schulerin oder eines Schiilers erhalten, ist ein sehr strenger MalR3stab anzulegen.
Nur kleine Aufmerksamkeiten, die beispielsweise aus Anlass des Geburtstags oder ei-
nes Feiertags gemacht werden, sind zulassig. Der Wert darf 5 € nicht tbersteigen. Ge-
schenke aul3erhalb solcher Anlasse, die in Verbindung mit einer Amtshandlung (z.B.
Notengebung) gebracht werden kénnten, sind stets zurlickzuweisen.

= Geschenke von Schilerinnen und Schilern mit einem tGberwiegend ideellen Wert
(z.B. Bastelarbeiten) kdnnen angenommen werden.

= Zuwendungen von Schulfotografen: Finanzielle Zuwendungen sowie Sachzuwen-
dungen von Schulfotografen dirfen auch als Gegenleistung fur den Organisationsauf-
wand der Schulen bei der Durchfiihrung von Schulfotoaktionen nicht entgegengenom-
men werden (BGH, Urteil vom 26. 5. 2011 - 3 StR 492/10). Dies gilt unabhéngig davon,
ob die Zuwendung an einzelne Personen, "die Schule" oder eine Klassenkasse geleis-
tet wird.

3. Verfahren

Soweit die Genehmigung nicht nach Ziff. 6 der beigefugten VwV zu 8§ 89-alt als allgemein
erteilt angesehen werden kann und die Lehrkraft einen schriftlichen Antrag stellt (Ziff. 5 der
VwV), ist dieser ebenso wie die schriftliche Entscheidung der Schulleitung in die bei der
Schule gefiihrte Teilakte (§ 88 Abs. 1 LBG) aufzunehmen. Eine Ubersendung des Vor-
gangs an die Schulaufsichtsbehdrden ist damit entbehrlich.
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AUSZUG
AUS DEM BEAMTENSTATUSGESETZ
UND DEM TARIFVERTRAG DER LANDER

§ 42 Beamtenstatusgesetz

Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen

(1) Beamtinnen und Beamte dirfen, auch nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses,
keine Belohnungen, Geschenke oder sonstigen Vorteile fir sich oder eine dritte Person in
Bezug auf ihr Amt fordern, sich versprechen lassen oder annehmen. Ausnahmen bedirfen
der Zustimmung ihres gegenwartigen oder letzten Dienstherrn.

(2) Wer gegen das in Absatz 1 genannte Verbot verst63t, hat das aufgrund des pflichtwid-
rigen Verhaltens Erlangte auf Verlangen dem Dienstherrn herauszugeben, soweit nicht der
Verfall angeordnet worden oder es auf andere Weise auf den Staat Ubergegangen ist.

§ 3 Abs. 3TV-L

Die Beschaéftigten durfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige
Vergunstigungen mit Bezug auf Ihre Tatigkeit nicht annehmen. Ausnahmen sind nur mit
Zustimmung des Arbeitgebers moglich. Werden den Beschaftigten derartige Vergunsti-
gungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziglich anzuzeigen.

VERWALTUNGSVORSCHRIFT ZU § 89 LANDESBEAMTENGESETZ-ALT

1 Ein Beamter muss jeden Anschein vermeiden, im Rahmen der Amtsfiihrung fiir person-
liche Vorteile empfanglich zu sein. Ein Beamter darf, auch nach Beendigung des Beam-
tenverhaltnisses, keine Belohnungen oder Geschenke in Bezug auf sein Amt annehmen.
Ausnahmen bedirfen der Zustimmung seiner gegenwartigen oder letzten zustandigen Be-
horde.

2 ,Belohnungen” oder ,Geschenke” im Sinne des § 89 sind nicht nur Geld oder Sachwer-
te, sondern auch alle anderen Zuwendungen einschlief3lich Dienstleistungen, auf die der
Beamte keinen Rechtsanspruch hat und die ihm einen Vorteil verschaffen, ihn also objek-
tiv besser stellen. Ein derartiger Vorteil kann insbesondere liegen in
der Uberlassung von Gutscheinen (z. B. Eintrittskarten), Telefon-, Geld- oder Kreditkar-
ten oder von Gegenstanden (z. B. Baumaschinen, Fahrzeugen) zum privaten Ge-
brauch oder Verbrauch,
besonderen Vergunstigungen bei Privatgeschéften (z. B. zinslosen oder zinsglnstigen
Darlehen, Burgschaften),
der Gewéhrung von Preisnachlassen, die nicht allen Angehdrigen des offentlichen
Dienstes, Mitgliedern berufsstandischer oder gewerkschaftlicher Vereinigungen oder
einer allgemeinen Berufsgruppe, der der Beamte angehdort, generell eingerdumt wer-
den,
der Uberlassung von Fahrkarten oder Flugtickets oder der Mitnahme auf Reisen (z. B.
Urlaubsreisen),
Bewirtungen oder der Gewahrung von Unterkunft,
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erbrechtlichen Begtinstigungen (z. B. der Einsetzung als Erbe oder dem Bedenken mit
einem Vermachtnis).

Ein Vorteil kann auch dann bestehen, wenn der Beamte zwar einen Anspruch auf eine
Gegenleistung hat (z. B. aus einer genehmigten privaten Nebentatigkeit), seine Leistung
aber in keinem angemessenen Verhaltnis zur gewéahrten Gegenleistung steht.

3 Es kommt nicht darauf an, ob der Vorteil von der zuwendenden Person unmittelbar oder
in ihrem Auftrag von Dritten gewahrt wird.

Far die Anwendbarkeit der Vorschrift ist es auch ohne Bedeutung, ob der Vorteil dem Be-
amten unmittelbar oder — zum Beispiel bei Zuwendungen an Angehdérige oder Vereine,
denen er angehdrt — nur mittelbar zugute kommt. Die beabsichtigte Weitergabe von Vortei-
len an Dritte (z. B. Verwandte, Bekannte, andere Bedienstete, Gemeinschaftseinrichtun-
gen oder soziale Einrichtungen) oder fir Gemeinschaftsveranstaltungen rechtfertigt nicht
deren Annahme; auch in diesen Fallen muss die zustandige Behorde der ausnahmswei-
sen Annahme zustimmen.

4 In Bezug auf das Amt” ist ein Vorteil immer dann gewahrt, wenn die zuwendende Per-
son sich davon bestimmen oder mitbestimmen lasst, dass der Beamte ein bestimmtes Amt
bekleidet oder bekleidet hat. Ein Bezug zu einer bestimmten Amtshandlung ist nicht erfor-
derlich. Zum ,Amt” gehdren sowohl das Hauptamt als auch jedes Nebenamt und jede
sonstige auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung des Dienstvorgesetzten ausgetbte
Nebentatigkeit. ,In Bezug auf das Amt” gewahrt kann auch eine Zuwendung sein, die der
Beamte durch eine im Zusammenhang mit seinen dienstlichen Aufgaben stehende Neben-
tatigkeit oder ein im Zusammenhang mit seinen dienstlichen Aufgaben wahrgenommenes
offentliches Ehrenamt erhalt.

Nicht ,in Bezug auf das Amt” gewahrt sind Vorteile, die ausschlief3lich mit Ricksicht auf
Beziehungen innerhalb der privaten Sphare gewahrt werden. Derartige Beziehungen dir-
fen aber nicht mit Erwartungen in Bezug auf die dienstliche Téatigkeit des Beamten ver-
knupft sein. Erkennt der Beamte, dass an den persénlichen Verkehr derartige Erwartun-
gen geknipft werden, darf er weitere Vorteile nicht mehr annehmen.

5 Der Beamte darf eine Zuwendung, fiir deren ausnahmsweise Annahme die Zustimmung
nicht nach Nummer 15 allgemein erteilt oder nach Nummer 6 als allgemein erteilt anzuse-
hen ist, nur annehmen, wenn die zustandige Behotrde zugestimmt hat. Hat der Beamte
Zweifel, ob die Annahme eines Vorteils unter 8 89 LBG fallt oder ob die Zustimmung all-
gemein erteilt oder als allgemein erteilt anzusehen ist, hat er die Zustimmung ebenfalls zu
beantragen.

Die Zustimmung ist in der Regel schriftlich zu beantragen. Dabei hat der Beamte die fur
die Entscheidung maf3geblichen Umstande vollstandig mitzuteilen.

Kann die Zustimmung nicht rechtzeitig herbeigefthrt werden, so darf der Beamte die Zu-
wendung ausnahmsweise vorlaufig annehmen, muss die Zustimmung aber unverziglich
beantragen. Er hat grundsatzlich den ausdriicklichen Vorbehalt zu erklaren, die Zuwen-
dung wieder zuriickzugeben, falls deren Annahme nicht zugestimmt wird; auf die Erkla-
rung des Vorbehalts kann insbesondere unter den Voraussetzungen der Nummer 7 Abs. 2
Satz 2 verzichtet werden.
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6 Als allgemein erteilt anzusehen ist die Zustimmung fiir die Annahme

- von nach allgemeiner Auffassung nicht zu beanstandenden geringwertigen Aufmerk-
samkeiten (z. B. Massenwerbeartikeln wie Kalendern, Kugelschreibern, Schreib-
blocks, sofern es sich dabei um Artikel einfacher Art handelt),
von Geschenken aus dem Mitarbeiterkreis des Beamten (z. B. aus Anlass eines
Geburtstags oder Dienstjubilaums) im herkdmmlichen Umfang,
von Vorteilen, die die Durchfiihrung eines Dienstgeschéfts erleichtern oder beschleuni-
gen (z. B. die Abholung mit einem Fahrzeug vom Bahnhof),
Ublicher und angemessener Bewirtung aus Anlass oder bei Gelegenheit dienstlicher
Handlungen, Besprechungen, Besichtigungen oder dergleichen, wenn sie ihren Grund
in den Regeln des Verkehrs und der Héflichkeit haben, denen sich auch ein Beamter
nicht entziehen kann, ohne gegen gesellschaftliche Normen zu verstol3en,
Ublicher und angemessener Bewirtung bei allgemeinen Veranstaltungen, an denen
der Beamte im Rahmen seines Amts, in dienstlichem Auftrag oder mit Rucksicht auf
die ihm durch sein Amt auferlegten gesellschaftlichen Verpflichtungen teilnimmt (z. B.
Einfihrung und Verabschiedung von Amtspersonen, offiziellen Empfangen, gesell-
schaftlichen und kulturellen Veranstaltungen, die der Pflege dienstlicher Interessen
dienen, Jubilden, Grundsteinlegungen, Richtfesten, Einweihungen, Erdffnungen von
Ausstellungen, Betriebsbesichtigungen, Sitzungen von Organen wirtschaftlicher Unter-
nehmungen, an denen die 6ffentliche Hand beteiligt ist).

{ Die Zustimmung zur Annahme anderer Zuwendungen ist die Ausnahme. Sie soll nur
unter Anlegung strenger Mal3stabe erteilt werden.

Die Zustimmung darf nur erteilt werden, wenn nach Lage des Falles nicht zu besorgen
ist, dass die Annahme der Zuwendung die objektive Amtsfihrung des Beamten be-
eintrachtigt oder bei dritten Personen, die von der Zuwendung Kenntnis erlangen,
den Eindruck seiner Befangenheit entstehen lassen kdnnte. Eine solche Besorgnis
wird insbesondere bei persdnlichen Geschenken im Zusammenhang mit dienstlichen Kon-
takten mit auslandischen staatlichen Stellen zu verneinen sein, wenn die Geschenke nach
internationalen Gepflogenheiten nicht zurtickgewiesen werden kénnen.

Die Zustimmung soll grundséatzlich nicht erteilt werden, wenn die Zuwendung aus 6ffentli-
chen Mitteln erfolgt, weil Zuwendungen aus Mitteln der 6ffentlichen Hand an Angehdrige
des offentlichen Dienstes unangebracht sind. Dies gilt auch fir Zuwendungen wirtschatftli-
cher Unternehmen, an denen die 6ffentliche Hand Uberwiegend beteiligt ist.

Die Zustimmung darf nicht erteilt werden, wenn mit der Zuwendung von Seiten der zu-
wendenden Person erkennbar eine Beeinflussung des amtlichen Handelns beabsichtigt ist
oder in dieser Hinsicht Zweifel bestehen.

8 Die Zustimmung soll schriftlich erteilt werden. Sie kann mit der Auflage erteilt wer-
den, die Zuwendung an eine soziale Einrichtung, an den Dienstherrn oder an eine sonsti-
ge Kdorperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts weiterzugeben; in der Regel
wird es zweckmalig sein, die zuwendende Person von der Weitergabe der Zuwendung zu
unterrichten. Die Zuwendung kann dem Beamten ausnahmsweise auch belassen werden,
sofern er sich bereit erklart, den Wert der Zuwendung zu erstatten.
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O Der Beamte ist verpflichtet, seinen Dienstvorgesetzten unverziiglich tiber jeden Versuch
zu unterrichten, seine Amtsfihrung durch das Angebot von Belohnungen oder Geschen-
ken oder durch ihm mittelbar zugute kommende Vorteile zu beeinflussen.

10 strafrechtliche Rechtsfolgen

Ein Beamter, der flr eine im Zusammenhang mit seinem Amt stehende, an sich nicht
pflichtwidrige Dienstaustibung einen Vorteil fur sich oder einen Dritten fordert, sich ver-
sprechen lasst oder annimmt, macht sich strafrechtlich der Vorteilsannahme schuldig, die
nach § 331 Abs. 1 des Strafgesetzbuches (StGB) mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren
oder mit Geldstrafe bestraft wird. Die vorherige oder nachtragliche Zustimmung der zu-
standigen Behdrde zur Annahme eines Vorteils schliel3t die Strafbarkeit der Tat gemal3 8§
331 Abs. 3 StGB nicht aus, wenn der Vorteil vom Beamten gefordert worden ist.

Enthalt die zurtckliegende oder kiinftige Diensthandlung, fur die der Beamte einen Vorteil
fur sich oder einen Dritten als Gegenleistung fordert, sich versprechen lasst oder annimmt,
eine Verletzung seiner Dienstpflichten, so ist der Tatbestand der Bestechlichkeit gegeben,
fur die 8 332 Abs. 1 StGB eine Freiheitsstrafe bis zu finf Jahren, in besonders schweren
Fallen bis zu zehn Jahren (8§ 335 StGB) androht. Bereits der Versuch ist strafbar.

Die genannten strafrechtlichen Bestimmungen sind in der Anlage 6 abgedruckt.

11 Beamten- und disziplinarrechtliche Rechtsfolgen

Wird ein Beamter wegen Vorteilsannahme oder Bestechlichkeit zu einer Freiheitsstrafe
von einem Jahr oder langerer Dauer verurteilt, so endet das Beamtenverhaltnis kraft Ge-
setzes mit der Rechtskraft des Urteils (8 66 Abs. 1). Ist der Beamte nach Begehung der
Tat in den Ruhestand getreten, so verliert er mit der Rechtskraft der Entscheidung seine
Rechte als Ruhestandsbeamter (§ 59 Abs. 1 Nr. 1 BeamtVG). Wird eine geringere Strafe
verhangt, so wird in der Regel ein formliches Disziplinarverfahren durchgefiihrt, bei dem
der Beamte mit MaRnahmen bis zur Entfernung aus dem Dienst, der Ruhestandsbeamte
bis zur Aberkennung des Ruhegehalts rechnen muss.

Unabhangig von der strafrechtlichen Beurteilung stellt ein schuldhafter Verstol3 gegen das
Verbot der Annahme von Belohnungen oder Geschenken bei einem Beamten ein diszipli-
narrechtlich zu untersuchendes Dienstvergehen dar (8 95 Abs. 1). Bei einem Ruhestands-
beamten oder friheren Beamten mit Versorgungsbeziigen gilt es nach § 95 Abs. 2 Nr. 3
als Dienstvergehen, wenn er schuldhaft gegen das Verbot der Annahme von Belohnungen
oder Geschenken in bezug auf sein friheres Amt verstof3t.

12 Weitere Rechtsfolgen, Schadenersatz

Neben der Verhdngung einer Freiheits- oder Geldstrafe sind weitere Rechtsfolgen gesetz-
lich vorgesehen, z. B. dass das Eigentum an dem aus der rechtswidrigen Tat Erlangten
auf den Staat tUbergeht (Verfall, 8§ 73 ff. StGB).

DarlUber hinaus haftet ein Beamter fur den durch seine rechtswidrige und schuldhafte Tat
entstandenen Schaden (8§ 96).
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13 Belehrung

Beamte sind bei Einstellung schriftlich auf die Verpflichtungen hinzuweisen, die sich aus §
89 ergeben. Es ist dafir Sorge zu tragen, dass sie in regelméiigen Abstanden tber diese
Verpflichtungen belehrt werden.

14 zustandige Behorde, Aufgabe der Dienstvorgesetzten

Zustandige Behorde fur die Erteilung der Zustimmung zur ausnahmsweisen Annahme von
Belohnungen oder Geschenken ist bei Beamten die oberste Dienstbehdrde oder die von
ihrin 8 2 der Beamtenrechtszustandigkeitsverordnung bestimmten Stellen.

Fir die Belehrung nach Nummer 13 ist die Stelle zustandig, welche die Einstellung vor-
nimmt, im Ubrigen der Dienstvorgesetzte.

Die Dienstvorgesetzten haben etwaigen Verstdl3en gegen § 89 und die 88 331 ff. StGB
durch geeignete organisatorische und personalwirtschaftliche Ma3hahmen vorzubeugen
(insbesondere nach der Verwaltungsvorschrift zur Korruptionsverhitung und -bekampfung
vom 21. Juli 1997, GABI. S. 487, und dem Merkblatt flir Vorgesetzte ,Korruption: Vorbeu-
gen — Erkennen — Handeln” des Innenministeriums vom Oktober 2001).

Kann der Verdacht, dass ein Beamter schuldhaft gegen das Verbot der Annahme von Be-
lohnungen oder Geschenken verstof3en hat, nicht zweifelsfrei ausgeraumt werden, hat der
Dienstvorgesetzte die Dienstpflicht, ein Disziplinarverfahren einzuleiten.

Bei Verletzung seiner Pflicht kann sich der Dienstvorgesetzte eines Dienstvergehens
schuldig und nach 8§ 357 StGB strafbar machen.

15 Erganzende Hinweise und Anordnungen

Die obersten Dienstbehérden kénnen erganzende Hinweise geben oder Anordnungen tref-
fen, um speziellen Gegebenheiten in ihren Bereichen oder einzelnen Verwaltungszweigen
gerecht zu werden. Sie konnen insbesondere Wertgrenzen festlegen oder fur geringwerti-
ge Zuwendungen, die nicht von Nummer 6 erfasst sind, die Zustimmung allgemein ertei-
len, sofern ein Bedurfnis fur eine Prifung im Einzelfall nicht besteht.

Den in bestimmten Aufgabenbereichen tatigen Beamten kann fiir bestimmte Zeitrdume
aufgegeben werden, Zuwendungen, fur deren Annahme die Zustimmung allgemein erteilt
oder als allgemein erteilt anzusehen ist, unverziglich dem Dienstvorgesetzten anzuzei-
gen.
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