
Pressekonferenz, 14. Juli 2017

Maßnahmenpaket zur Lehrergewinnung

Befristeter Einsatz von Lehrkräften mit nur 
einem studierten Fach 
Einsatz von angehenden Lehrern/Referendaren 
als Vertretungskräfte

Weiterqualifizierug von Haupt- und 
Werkrealschulellehrern für die 
Sonderpädagogik

Effizientere Ressourcensteuerung 
durch die Schulverwaltung

Vorbereitungsdienste vermehrt in 
Mangelregionen

Quereinstiegsmöglichkeiten an 
beruflichen Schulen Laufbahnzugang für Lehrkräfte aus 

Drittstaaten 

Aufbaustudiengang  Sonder-
pädagogik für Absolventen 
anderer Lehrämter


