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Die KOMPETENZANALYSE PROFIL AC AN SCHULEN ist ein Verfahren zur
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Ermittlung von Uberfachlichen berufshezogenen Kompetenzen von Schi- | sje istim CID Jugenddorf Offenburg in

ler/innen der siebten Klasse an Haupt- und Werkrealschulen. Die Erweiterung | yor Abteilung PROFIL AC als Projektko-

der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC AN SCHULEN erganzt dieses Verfahren ordinatorin, Trainerin und Verfahrens-

und unterstltzt die Schiler/innen in ihrem individuellen Entwicklungsverlauf | oniwicklerin fiir verschiedene Schularten

und der beruflichen Orientierung. Bei der Erweiterung stehen zwei Angebote titig (PROFIL AC AN BERUFLICHEN

zur Verfigung: ,,Berufe - Interessen und Anforderungen® sowie ,,Aktualisie- | g1y EN / BERUFLICHE SCHULEN PLUS

rung Kompetenzprofil*.
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Mit dem Angebot ,,Aktualisierung Kompetenzprofil*“ wird das Kompetenzpro-
fil der Schiiler/innen in der 9. Klassenstufe auf den neusten Stand gebracht.
Den Rahmen fur die Aktualisierung des Profils bietet die Projektpriifung.
Dabei werden die Schiler/innen bei der Bearbeitung ihres Projekts nach den-
selben Qualitatskriterien wie bei der Kompetenzanalyse in der 7. Klasse beo-

bachtet und anschlieRend beurteilt. AbschlieRend werden die Ergebnisse der
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uberfachlichen Kompetenzen in einem Ruckmeldegesprach thematisiert. Die
Aktualisierung des Kompetenzprofils ermdglicht, die Entwicklungsschritte der
Schiler/innen sichtbar zu machen und kann so eine Unterstutzung in der Be-

rufswegeplanung sein.

Die Erweiterung der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC AN SCHULEN wurde im
Auftrag des Kultusministeriums Baden-Wirttemberg von der MTO GmbH ge-
meinsam mit dem CJD Jugenddorf Offenburg entwickelt. Gefordert wurde die
Entwicklung durch Mittel des Europdischen Sozialfonds im Rahmen der zentra-
len Forderung des Ministeriums fir Arbeit und Sozialordnung, Familien und
Senioren Baden-Wirttemberg sowie durch Mittel der Regionaldirektion der

Agentur fir Arbeit Baden-Wirttemberg.

Innerhalb einer Pilotierung mit Haupt- und Werkrealschulen wurde die Erweite-
rung der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC AN SCHULEN von 2012 bis 2014 in

der Praxis erprobt und modifiziert.
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Seit seiner Griindung im Jahre 1947
sucht das CJD nach immer neuen
Maoglichkeiten, Menschen auf ihrem
Vor

allem jungen Menschen sollen beim

Lebensweg zu unterstltzen.
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Aktualisierung Kompetenzprofil

..........

Beispiel eines aktualisierten Kompe-
tenzprofils

Schulerkommentare:

., Man arbeitet zielstrebiger, weil man
das Ziel erreichen mochte.

., Es war interessant zu sehen, wie sich
meine Kompetenzen verdndert haben. *

., Gut, hat Spaf3 gemacht*

Lehrkraftekommentare:

3

,,Schiiler merken, man arbeitet weiter
., Gesamtpaket mit Modul 1 sehr gut*

., Toll fiir Schiiler im Vergleich zum
7. Schuljahr Entwicklung zu sehen

Das CJD Offenburg umfasst Ausbildungswerkstatten, verschiedene Schulen und
begleitetes Wohnen.
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