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REWE Group 

 Die REWE (Revisionsverband der Westkauf-

Genossenschaften) wurde 1927 als 

Einkaufsgenossenschaft von selbstständigen 

Kaufleuten gegründet 

 

 Noch heute sind die Mitglieder der 

Genossenschaft, insbesondere die  

selbstständigen Kaufleute, ein wesentlicher  

Teil des Unternehmens und bestimmen über 

Gremien mit. 

 

 Heute ist die REWE Group ein führender  

deutscher und europäischer Handels- und 

Touristikkonzern 

 

 

 

Das Unternehmen 



 

 

 

REWE Group 

- 330.000 Mitarbeiter  

- 15.000 Märkte 

- 12 europäische Länder 

- Gesamtaußenumsatz  

über 51 Milliarden Euro (2014) 

Das Unternehmen 



Stand: März 2015 

REWE Group:  

Wer gehört dazu?  

 

Die sieben  

Geschäftsfelder  

und deren  

Vertriebsmarken  

Das Unternehmen 



 

 

 

- 90.000 Mitarbeiter  

- rd. 3.300 Märkte (2014) 

- Gesamtaußenumsatz  

 16,9 Milliarden Euro (2014) 

   

- 6 regionale Niederlassungen 

Vollsortiment national 

Das Unternehmen 



 

 

 

   Vollsortiment national – Formate  

 

Das Unternehmen 



Dienstleistungszentrum   Lager Bondorf Lager Wiesloch   

Von der Nation  

zur Region Südwest 

 Baden-Württemberg  

 Saarland 

 Teile von Rheinland-Pfalz (Pfalz) 

 Teile von Hessen (Südhessen)  

 Teile von Bayern (3 Landkreise)  

Das Unternehmen 



Filialen:   318 

Partnermärkte:   165 

Regie       11 

nahkauf-Märkte:  152 

GESAMT:    646 

                                 Stand Februar 2016 

 
 

 

Wir wachsen weiter:  

2016:             Neu-Objekte: 23  

 

Märkte der Region 

Südwest 

Das Unternehmen 



Gemeinsam erfolgreich 

Mitarbeiter:  rund 17.200 

davon Azubis: rund 850 
 

70 Prozent der REWE Führungskräfte kommen aus 

den eigenen Reihen  

Die REWE bietet eine Übernahme-Garantie für die 

Azubis bei bestandener Prüfung und guten 

Leistungen 

Das Unternehmen 

Ausbildungsberufe  

bei der REWE Südwest 
 

Im Markt 

- Kaufmann/frau im Einzelhandel                                   

- Verkäufer/in                                            

- Abiturientenprogramm 

 

Im Markt / Bedienungstheken 

- Fleischer/in (HWK)  

- Fachverkäufer/in im 

Lebensmittelhandwerk 

  (HWK) 

- Kaufmann/frau im Einzelhandel Feinkost 

 

In den REWE Südwest Lagerstandorten 

- Fachkraft für Lagerlogistik                           

- Fachlagerist/in 

 

In der Verwaltung 

- Groß- und Außenhandelskaufmann/-frau 

  

Studium Duale Hochschule 

- DH Handel 

- DH Logistik                                 
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Wir handeln für 

- Unsere Kunden 

- Unsere Mitarbeiter  

- Unsere Umwelt 

- Die Gesellschaft 

Nachhaltigkeit für ein besseres Leben… 
Nachhaltigkeit für ein besseres Leben… 



Verantwortliches Handeln im Sinne der Gemeinschaft ist für die  
REWE Group Bestandteil der Unternehmenskultur.  

Die Nachhaltigkeitsstrategie der REWE Group baut auf vier Säulen auf: 

Grüne  

Produkte 
Energie,  

Klima und  

Umwelt 

Mitarbeiter Gesell- 

schaft- 

liches 

Engage- 

ment 

 
REWE 

Green 

Building  

Gesund-

heits-

manage-

ment 

Nachhaltigkeit für ein besseres Leben… 



  

Lokalität  

  Regionalität 

  Bio  

  Pro Planet Säule „Grüne 

Produkte“ 

Nachhaltigkeit für ein besseres Leben… 

http://www.rewe.de/index.php?id=1602


Beispiel:  

PRO PLANET 

 

Das PRO PLANET-Label kennzeichnet 

Eigenmarkenprodukte der REWE Group-

Vertriebslinien, die die Umwelt und 

Gesellschaft während der Herstellung, 

Verarbeitung oder Verwendung deutlich 

weniger belasten. 

 

Heute können Kunden bereits aus mehr 

als 500 PRO PLANET-Produkten wählen. 
 

Nachhaltigkeit für ein besseres Leben… 



 

 
  

Beispiel:  

REWE Lokalitätskonzept  

„Aus Liebe zur Heimat“ 

 

Als Lokalitätsmärkte bezeichnet  

REWE Märkte, mit einem  

speziellen Regalaufbau.  

 

Auf diesem Möbel vermarkten  

lokale Erzeuger ihre Produkte  

unter eigener Aufmachung.  

Nachhaltigkeit für ein besseres Leben… 



 

 
 

      

    Beispiel REWE Lokalitätskonzept      

    „Aus Liebe zur Heimat“ 
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Nachhaltigkeit für ein besseres Leben… 



Säule - Energie, Klima und Umwelt 
 

Aus Verantwortung und Überzeugung will die REWE 

Group die Umwelt für die kommenden Generationen 

erhalten.  

 

Die REWE Group leistet einen Beitrag zum Ressourcen- 

und Klimaschutz – für mehr Lebensqualität heute und in 

der Zukunft. 

 

Dabei konzentriert sie sich auf drei zentrale 

Handlungsfelder: 

 

 Erhöhung der Energieeffizienz  

 Senkung klimarelevanter Emissionen 

 Schonung von Ressourcen  
 

Nachhaltigkeit für ein besseres Leben… 



 

    

 
 

 

 

 

Ziel ist ein nachhaltigerer Bau und Betrieb von  Handelsimmobilien. Erreicht wird dies – anerkannt durch die 

Deutsche Gesellschaft für Nachhaltiges Bauen (DGNB) – u.a. durch eine Kombination von unterschiedlichen  

modularen Elementen: 

 

 energieeffiziente Tageslichtarchitektur 

 nachhaltige Baumaterialien 

 Regenwassernutzung 

 Photovoltaik- und Wärmepumpenanlagen 

 effiziente Kälteanlagen mit natürlichem Kältemittel 
 

Alle neuen Eigentumsobjekte der REWE Group werden als DGNB-zertifizierte, nachhaltige Immobilien 

entwickelt. Darunter sind bisher u.a. in der Entwicklung bzw. fertig gestellt: mehr als 55 REWE- und PENNY-

Märkte, vier toom Baumärkte sowie Lager- und Verwaltungsgebäude 

Beispiel:  

Green Building  

Konzept 

        Green Building Neckarsulm 

Nachhaltigkeit für ein besseres Leben… 



 

Säule - Mitarbeiter 
 

Die REWE ist sich der Verantwortung 

gegenüber ihren Mitarbeitern bewusst – 

neben den Kunden sind sie einer der 

wichtigsten Erfolgsfaktoren für das 

Unternehmen.  

 

Deshalb unterstützt die REWE ihre 

Mitarbeiter, indem sie sie individuell aus- und 

weiterbildet und ihnen hilft, gesund und 

leistungsfähig zu bleiben.  

 

Die fünf Handlungsfelder sind: 

 Faire Arbeitsbedingungen 

 Personalentwicklung 

 Gesundheitsmanagement und 

Arbeitsschutz 

 Lebensphasenorientierte 

Personalpolitik 

 Vielfalt und Chancengleichheit  
 

Nachhaltigkeit für ein besseres Leben… 



Beispiel: Auditierung berufundfamilie 

Das  Audit berufundfamilie ist eine Initiative der  

„gemeinnützigen Hertie-Stiftung“. Das Audit  

unterstützt Unternehmen darin, Unternehmensziele 

und Mitarbeiterinteressen zu vereinbaren.  

 

Nach der erfolgreichen Teilnahme wird das begehrte 

Gütesiegel „berufundfamilie“ verliehen und somit die 

hohe Kompetenz bei der Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie bescheinigt. Die REWE Südwest ist seit 2010  

mit der Verwaltung und dem Außendienst zertifiziert.  

 

Zum Großteil tragen seit 2015 auch die REWE Märkte 

das bekannte Gütesiegel „berufundfamilie“. Damit 

profitieren rund 13.000 Mitarbeiter von den vielen 

Angeboten, die eine familien- und lebensphasen-

bewusste, zeitgemäße Personalpolitik ausmachen. 

 

Nachhaltigkeit für ein besseres Leben… 



Gesellschaftliches Engagement 
 

Die REWE Group fühlt sich aufgrund der genossenschaftlichen 

Tradition ihrer gesellschaftlichen Verantwortung verpflichtet.  

 

Auf allen Ebenen unterstützt die REWE Projekte und Initiativen, 

die mit dem Kerngeschäft des Unternehmens zusammen 

stehen. 

 

Diese Unterstützung spiegelt sich auch in den fünf 

Handlungsfeldern wider: 

 

 Unterstützung gemeinnütziger Organisationen und 

Projekte 

 Förderung von gesunder Ernährung und Bewegung 

 Förderung der Bildung und Entwicklung von Kindern  

und Jugendlichen 

 Bekämpfung von Kinderprostitution und Gewalt gegen 

Kinder  

 Verbraucheraufklärung und -bildung 

 

Nachhaltigkeit für ein besseres Leben… 



Beispiel:  

Unterstützung 

der Tafelläden  

REWE ist der größte Spender von Lebensmitteln 

an die deutschen Tafeln. Nahezu täglich geben  

die REWE-Märkte Lebensmittel an die Tafeln ab.  

Dabei handelt es sich hauptsächlich um Frische- 

produkte, die zwar nicht mehr verkauft, aber  

bedenkenlos verzehrt werden können.  

 

516 REWE- und nahkauf-Märkte der Region Südwest haben aktuell eine Kooperation mit 

lokalen Tafelläden.  

 

Derzeit gibt es fast 919 Tafeln in Deutschland. Bundesweit unterstützen sie regelmäßig rund 

1,5 Millionen bedürftige Menschen mit Lebensmittelspenden. 

Nachhaltigkeit für ein besseres Leben… 
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Seit März 2014 nimmt REWE bundesweit am  

PAYBACK Programm teil 

Besondere Projekte und Aktionen 



Gewinner                  

1. Platz 
REWE CENTER 

Freiburg 

Gewinnerin 2014 

 
Manuela Schrein 

nahkauf-Verkaufsleiterin 

Teilnahme an Branchenwettbewerben: Gewinner Region Südwest 

Besondere Projekte und Aktionen 

Gewinner                  

1. Platz 
REWE Aupperle OHG, 

Fellbach Bühlstraße 

Goldmedaille  

 
REWE CENTER Heidelberg 

Rohrbach 



27 

REWE – Für jeden Standort das richtige Konzept 



28 



29 

REWE City – Stuttgart Römerkastell 



30 

REWE City Stuttgart Römerkastell, Naststraße 



31 

nahkauf in Assamstadt 



32 

nahkauf in Assamstadt 



Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit! 


