Beurteilungsbogen fir Praktikumsphasen

Betrieb

Name der Schilerin/des Schiilers

Ausbildungsberuf

Sozialkompetenz

Kommunikationsfahigkeit

Kritikfahigkeit

Teamfahigkeit

Personale Kompetenz

Durchhaltevermégen

Selbststandigkeit
Ordentlichkeit

Konzentrationsfahigkeit
Kulturtechnische Kompetenz
Umgang mit Schriftsprache

Umgang mit Rechenoperationen
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Zugangsvoraussetzung fir den Ausbildungsberuf

Methodenkompetenz

Planungsfahigkeit

Problemldsefahigkeit
Prasentationsfahigkeit

Informationstechn. Fahigkeit

Berufsspezifische Kompetenz

(Allgemeinbildende Schulen)

Feinmotorische Fahigkeit

Rauml. Vorstellungsvermogen

Arbeitsgenauigkeit
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Erlauterung zur Bewertungsskala

Skalenwert

Bedeutung

Der/die Schiler/in zeigt das
Merkmal ...
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.. in sehr geringer Auspragung.
.. in geringer Auspragung.

.. in mittlerer Auspragung.

.. in hoher Auspragung.

.. in sehr hoher Auspragung.

Bemerkungen (z.B. besondere Eigenschaften und Starken):

Ort, Datum

Stand 04.12.2009
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Unterschrift Praktikumsbetreuer/in des Betriebes

Kompetenzanalyse
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Merkmalsdefinitionen fur Praktikumsphasen

Sozialkompetenz

Kommunikationsféhigkeit _ist die Fahigkeit, mit Men-
schen sowohl verbal als auch nonverbal Kontakt aufzu-
nehmen und diesen Kontakt aufrecht zu erhalten.

Teamféhigkeit ist die Fahigkeit, mit anderen gemein-
sam auf ein Ziel hin zu arbeiten.

Methodenkompetenz

Planungsfahigkeit ist die Fahigkeit, bei der Bearbei-
tung einer Aufgabe die Vorgaben zu berlicksichtigen
sowie zeitlich und inhaltlich zu strukturieren.

Prasentationsfahigkeit _ist die Fahigkeit, anderen
Informationen verstandlich und anschaulich zu vermitteln.

Personale Kompetenz

Durchhaltevermégen
ein Ziel hinzuarbeiten.

ist die Fahigkeit, ausdauernd auf

Ordentlichkeit st die Fahigkeit, mit Arbeitsmaterial und
Werkzeug sorgsam und gewissenhaft umzugehen sowie
den Arbeitsplatz in Ordnung zu halten.

Berufsspezifische Kompetenz (Allgemeinbildende Schu

Feinmotorische Fahigkeit ist die Fahigkeit, Arbeits-
material und Werkzeug mit angemessener Kraft und Be-
wegung einzusetzen.

Arbeitsgenauigkeit _ist die Fahigkeit, Arbeiten exakt
und umsichtig zu verrichten

Kulturtechnische Kompetenz

Umgang mit Schriftsprache _ist die Fahigkeit,
deutschsprachige Texte zu lesen, zu verstehen, sich
selbst schriftlich verstandlich auszudriicken sowie die
Grundregeln der Schriftsprache anzuwenden.

Kritikféhigkeit _ist die Fahigkeit, anderen konstruktiv
Ruckmeldung zu geben und Riickmeldung von anderen
anzunehmen, auszuhalten und mit ihr umzugehen sowie
Auseinandersetzungen zu bewéltigen.

Problemltsefahigkeit _ist die Fahigkeit, Probleme zu
erkennen und zu deren Lésung bzw. Kompensation ge-
eignete Strategien oder Hilfsmittel anzuwenden.

Informationstechnische Fahigkeit st die Fahigkeit,
den Computer zur Informationsbeschaffung und Textver-
arbeitung einzusetzen.

Selbststandigkeit st die Fahigkeit, ohne fremde Hilfe in
einem vorgegebenen Rahmen zu handeln.

Konzentrationsfahigkeit _ist die Fahigkeit, die Auf-
merksamkeit kontinuierlich auf eine Aufgabe zu richten.

len)

Raumliches Vorstellungsvermdgen st die Fahig-
keit, Objekte in der Ebene und im Raum zu erfassen.

Arbeitstempo _ist die Fahigkeit, Aufgaben mdglichst
schnell zu bewaltigen.

Umgang mit Rechenoperationen __ist die Fahigkeit,
mit Zahlen umzugehen und Berechnungen durchzufih-
ren.

Kompetenzanalyse

I 4

\
» an Schulen
V-

Stand 04.12.2009

Seite 2 von 2



