Stellenausschreibungen
K.u.U. Nr. 5/2019 vom 1. Méarz 2019

Dem Kultusministerium ist die Erhéhung des
Frauenanteils in Fihrungspositionen ein wich-
tiges Anliegen. Bewerbungen von Frauen sind
deshalb besonders erwiinscht.

Vollzeitstellen sind grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifi-
kation und Eignung bevorzugt eingestellt.

Um Stellen im 6ffentlichen Schulwesen Baden-
Wirttembergs kénnen sich auch Lehrkrafte im
Arbeitnehmerverhdaltnis bewerben, sofern sie
die entsprechende Lehramtsbefahigung besit-
zen.

Informationen zur Verarbeitung personenbezo-
gener Daten bei Bewerbungsverfahren finden
Sie unter folgendem Link:
www.km-bw.de/DatenschutzBewerbungen.

MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND
UND SPORT

Die Teilzeitmdglichkeiten gelten nicht fir ausgeschrie-
bene Funktionsstellen an deutschen Schulen im Ausland
sowie an Schulen in freier Tragerschaft.

Bewerbungen sind auf dem Dienstweg mit den Ublichen
Unterlagen bei den jeweils zustéandigen Oberen Schul-
aufsichtsbehdrden (Regierungsprasidium) oder den
Unteren Schulaufsichtsbehorden (Staatliches Schul-
amt) - wo nichts anderes vermerkt - bis zum
22. Méarz 2019 einzureichen.

Sofern kein Zeitpunkt angegeben ist, kdnnen die Stellen
in aller Regel kurzfristig besetzt werden. Laufbahnrecht-
liche oder personliche Wartezeiten bleiben hiervon un-
berihrt.

In der Abteilung 4 - Berufliche Schulen, Weiterbil-
dung ist im Referat 42 "Berufsschulen" der Dienstpos-
ten einer / eines

Referentin / Referenten

zu besetzen. Vorgesehen ist zunéchst eine Abordnung
fur die Dauer von zwei Jahren.

Zu den Aufgaben gehoren schwerpunktmaRig die fachli-
che Betreuung und die Weiterentwicklung des Berufs-
felds Wirtschaft und Verwaltung mit den dazu gehérigen
dualen Ausbildungsberufen, sowie den dualen kaufman-
nischen Berufskollegs. Dies schlief3t eine verléssliche
und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den berufli-
chen Schulen sowie den Kammerorganisationen, den
wirtschaftlichen Fachverbanden, den Fachgewerkschaf-
ten und nicht zuletzt mit den politischen Entscheidungs-
ebenen auf Landes- und Bundesebene ein. Die Bearbei-
tung schriftlicher Anfragen von politischen Institutionen
und Entscheidungstragern an das Kultusministerium
sowie die Vorbereitung von Terminen der Amtsleitung,
einschlieBlich entsprechender GruRworte und Reden flr
den Bereich der beruflichen Bildung, runden das ebenso
interessante wie abwechslungsreiche Aufgabengebiet
ab.

Lehrkraften mit guten kommunikativen Fahigkeiten und
mit Interesse an konzeptionellem Arbeiten eréffnet sich,
aufbauend auf unterrichtliche Erfahrungen in der kauf-
mannischen Berufsschule, ein beachtlicher Gestaltungs-
spielraum.

Néahere Auskiinfte erteilt der Leiter des Referats 42, Herr
Ministerialrat Michael Kruger, Telefon 0711/279-2724.

Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen auf dem
Dienstweg einzureichen an das

Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport Baden-
Wirttemberg

- Personalreferat -

Postfach 10 34 42, 70029 Stuttgart



http://www.km-bw.de/DatenschutzBewerbungen

Stellenausschreibungen

Schulbauernhof
in Niederstetten-Pfitzingen

Am Schulbauernhof in Niederstetten-Pfitzingen ist zum
Schuljahresbeginn 2019/2020 der Dienstposten einer /
eines

landwirtschaftlich-p&dagogischen Mitarbeiterin /
landwirtschaftlich-paddagogischen Mitarbeiters

im Wege der Abordnung zu besetzen. In Frage kommen
Lehrerinnen und Lehrer, Fachlehrerinnen und Fachleh-
rer aus der Grundschule, Hauptschule / Werkrealschule,
Gemeinschaftsschule sowie der Realschulen. Eine Ab-
ordnung erfordert, dass Bewerberinnen und Bewerber
bereits im Schuldienst des Landes Baden-Wirttemberg
beschéftigt sind. Bewerberinnen und Bewerber mit ab-
geschlossenem Vorbereitungsdienst benétigen daher
aulRerdem eine Einstellungszusage fir den Schuldienst
in Baden-Wiirttemberg.

Die Bewirtschaftung des Schulbauernhofes erfolgt mit
Unterstiitzung angeleiteter Kleingruppen von Schilerin-
nen und Schulern aller Schularten und deren Lehrkraf-
ten. Dabei sollen den Schilerinnen und Schilern Grun-
derfahrungen im Bereich der Land- und Forstwirtschaft
vermittelt werden. Die Aufenthaltsdauer einer Schulklas-
se betragt bis zu zwei Wochen.

Aufgabenbereich:

Praktische Arbeit mit Schilerinnen und Schilern sowie
Lehrkraften in der vielseitigen Landwirtschaft und Verar-
beitung.

Erwartet werden:

- die Bereitschaft, sich den besonderen Anforderungen
des Schulbauernhofes zu stellen, sowohl bezuglich
des Standortes im l&ndlichen Raum als auch beziglich
der padagogischen Herausforderungen und der Kor-
perlichen und zeitlichen Belastung,

- Freude an praktischer Arbeit und am Umgang mit
Menschen,

- Begeisterung fur die Ziele des Schulbauernhofes und
fur ganzheitliches Lernen,

- Teamfahigkeit,

- Verstandnis fur landwirtschaftliche Zusammenhénge
und Erfordernisse.

Praktische Kenntnisse im Bereich Landwirtschaft und
Technik sind von Vorteil.

Nahere Auskunfte erteilen Frau Regierungsdirektorin
Christine Eisele, Telefon 0711/279-2542 und Herr Studi-
endirektor Udo Trager, 0711/279-2653.

Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen auf dem
Dienstweg einzureichen an das

Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport
- Personalreferat -
Postfach 10 34 42, 70029 Stuttgart

OBERE SCHULAUFSICHTSBEHORDE

Regierungsprasidium Karlsruhe

Beim Landeslehrerprifungsamt - AulRenstelle des
Kultusministeriums - beim Regierungsprasidium
Karlsruhe ist zum 1. August 2019 der Dienstposten
einer / eines

Referentin / Referenten
(Bes. Gr. A 13/ A 14)

fur Lehramtsprifungen im Wege der Abordnung zu-
nachst befristet fiir die Dauer von zwei Jahren zu beset-
zen.

Voraussetzung ist die Lehrbefahigung fir das Lehramt
an Gymnasien.

Zu den Aufgaben gehort die Betreuung der Ersten
Staatsprifungen insbesondere an den Universitaten
Mannheim, Karlsruhe sowie Heidelberg in grundsétzli-
chen Fragen, die Beratung von universitaren Instituten
und Studierenden in Hinblick auf die Anforderungen und
Prifungen, die Mitwirkung an der Prifungsorganisation,
die Bestellung von Prifungsvorsitzenden, die Uberprii-
fung von Prifungsleistungen, die Durchfiihrung und
Kontrolle von Prifungen sowie die Ausstellung von Be-
scheiden fur Prifungsunterbrechungen und das Nicht-
bestehen von Prufungen.

Erwartet werden neben ausgepragten kommunikativen
und organisatorischen Kompetenzen der sichere Um-
gang mit Verwaltungs-EDV sowie die Bereitschaft sich in
eine eigene Prifungsverwaltungs-EDV einzuarbeiten.
Ein hohes Mal} an Kooperationsbereitschaft mit Gespur
fur Organisation und Verwaltung werden vorausgesetzt.
Erfahrungen mit schulartibergreifenden Themen sowie
facheribergreifenden Tatigkeitsfeldern sowohl im wis-
senschaftlichen wie im kinstlerischen Bereich sind er-
wiinscht.

Erwartet wird auRerdem ein hohes Mal3 an Engagement,
Belastbarkeit und sichere Entscheidungsfahigkeit, Auf-
geschlossenheit fir Neues sowie eine selbstéandige,
organisatorisch  strukturierte Arbeitsweise in einem
schulartiibergreifenden Team.

Néahere Auskiinfte erteilt die Leiterin der Aul3enstelle des
Landeslehrerprifungsamtes beim Regierungsprasidium
Karlsruhe, Frau StR’in Hannelore Zimmer-Kraft, Telefon
0721-926-4500.

Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen auf dem
Dienstweg einzureichen an das

Regierungsprasidium Karlsruhe
Abteilung Schule und Bildung
Schlossplatz 1-3, 76131 Karlsruhe
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UNTERE SCHULAUFSICHTSBEHORDE

Regierungsbezirk Stuttgart

Staatliches Schulamt Kiinzelsau

Beim Staatlichen Schulamt Kinzelsau ist ab 1. August
2019 der Dienstposten einer / eines

Schulrétin / Schulrats
(Bes. Gr. A 14 + Amtszulage)

fir den Fachbereich Grundschule zu besetzen. Vorge-
sehen ist zunéachst eine Abordnung mit dem Ziel der
Versetzung.

Vorausgesetzt wird die Lehrbefahigung fur das Lehramt
an Grund- und Hauptschulen sowie eine mehrjahrige,
sehr erfolgreiche Tatigkeit als Lehrperson in der Primar-
stufe.

Die Tatigkeit umfasst allgemeine Aufgaben der Schul-
aufsicht wie Betreuung eines Schulsprengels, Fachauf-
gaben im Bereich der Grundschule und der vorschuli-
schen Bildung, Schulaufsicht bei aktuellen Innovationen,
die Aufsicht von Schulentwicklungs- und Qualitatsent-
wicklungsprozessen auf der Grundlage von evidenzba-
sierten Daten.

Erwartet werden Teamféhigkeit, vernetztes und innovati-
ves Denken und Handeln, vertiefte Kenntnisse und Ein-
blicke in aktuelle bildungspolitische Entwicklungen. Da-
neben sind Kompetenzen in Beratung, Gesprachsfiih-
rung, Konflikt- und Projektmanagement, eine hohe
kommunikative Kompetenz, Aufgeschlossenheit fur die
Bearbeitung komplexer Innovations- und Verwaltungs-
vorgange gefordert. Engagement und Belastbarkeit, die
Bereitschaft sich in unterschiedliche Aufgabenfelder
einzuarbeiten, Mobilitdt und Flexibilitat werden voraus-
gesetzt.

Bei Ruckfragen kénnen sich Interessentinnen und Inte-
ressenten an Herrn Referatsleiter Matthias Kaiser, Abtei-
lung Schule und Bildung, Referat 74, Telefon 0711/904-
17400 oder an die Schulamtsleiterin des Schulamts
Kiinzelsau Frau Ursula Jordan, Telefon 07940/9307-
966, wenden.

Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen auf dem
Dienstweg einzureichen an das

Regierungsprasidium Stuttgart
Abteilung Schule und Bildung
Postfach 800 709, 70507 Stuttgart

Staatliches Schulamt Heilbronn

Beim Staatlichen Schulamt Heilbronn ist ab 1. August
2019 der Dienstposten einer / eines

Schulréatin / Schulrats
(Bes. Gr. A 14 + Amtszulage)

fir den Fachbereich Grundschule zu besetzen. Vorge-
sehen ist zunachst eine Abordnung mit dem Ziel der
Versetzung.

Vorausgesetzt wird die Lehrbeféhigung fir das Lehramt
an Grund- und Hauptschulen sowie eine mehrjahrige,
sehr erfolgreiche Tatigkeit als Lehrperson in der Primar-
stufe.

Die Tatigkeit umfasst allgemeine Aufgaben der Schul-
aufsicht wie Personalressourcensteuerung, Betreuung
eines Schulsprengels, Fachaufgaben im Bereich der
Grundschule und der vorschulischen Bildung, Schulauf-
sicht bei aktuellen Innovationen, die Aufsicht von Schul-
entwicklungs- und Qualitatsentwicklungsprozessen auf
der Grundlage von evidenzbasierten Daten.

Erwartet werden Teamféhigkeit, vernetztes und innovati-
ves Denken und Handeln, vertiefte Kenntnisse und Ein-
blicke in aktuelle bildungspolitische Entwicklungen. Da-
neben sind Kompetenzen in Beratung, Gespréachsfuh-
rung, Konflikt- und Projektmanagement, eine hohe
kommunikative Kompetenz, Aufgeschlossenheit fir die
Bearbeitung komplexer Innovations- und Verwaltungs-
vorgdnge sowie ausgepragte Fahigkeiten im Bereich
EDV (Office-Programme) gefordert. Engagement und
Belastbarkeit, die Bereitschaft sich in unterschiedliche
Aufgabenfelder einzuarbeiten, Mobilitdét und Flexibilitat
werden vorausgesetzt.

Bei Rickfragen kénnen sich Interessentinnen und Inte-
ressenten an Herrn Referatsleiter Matthias Kaiser, Abtei-
lung Schule und Bildung, Referat 74, Telefon 0711/904-
17400 oder an den Schulamtsleiter des Schulamts Heil-
bronn, Herrn Markus Wenz, Telefon 07131/64-37735,
wenden.

Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen auf dem
Dienstweg einzureichen an das

Regierungsprasidium Stuttgart
Abteilung Schule und Bildung
Postfach 800 709, 70507 Stuttgart
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Regierungsbezirk Karlsruhe

Staatliches Schulamt Karlsruhe

Beim Staatlichen Schulamt Karlsruhe ist ab 1. August
2019 der Dienstposten einer / eines

Schulratin / Schulrats
(Bes. Gr. A 14 + Amtszulage)

fur den Fachbereich Sonderpadagogische Bildungs-
und Beratungszentren (SBBZ), Schulkindergarten
und Inklusion fur Schilerinnen und Schiler mit An-
spruch auf ein sonderpadagogisches Bildungsangebot
zu besetzen. Vorgesehen ist zunachst eine Abordnung
mit dem Ziel der Versetzung.

Das Arbeitsfeld umfasst neben den allgemeinen Aufga-
ben im Bereich Schulaufsicht und Beratung insbesonde-
re die Begleitung der Schulen (SBBZ) sowie Schulkin-
dergéarten in offentlicher und freier Trégerschaft, die
Qualitatsentwicklung der Schulen im Schulsprengel, die
Unterstiitzung und Weiterentwicklung inklusiver Bil-
dungsangebote unter Einbeziehung der unterschiedli-
chen schulischen und aufRerschulischen Partner und bei
der Starkung einer individualisierten Lernkultur sowie die
Ubernahme von schulartiibergreifenden Aufgaben unter
anderem in Zusammenarbeit mit der Arbeitsstelle
Fruhférderung.

Vorausgesetzt werden die Lehrbeféhigung fur das Lehr-
amt Sonderpadagogik sowie eine mehrjahrige erfolgrei-
che Unterrichtserfahrung. Winschenswert sind Erfah-
rungen in der Leitung bzw. einer Leitungstatigkeit. Erfah-
rungen in der Personalfuhrung, der Lehrerfort- und Leh-
rerausbildung oder in der Schulentwicklung sind von
besonderem Vorteil. Darliber hinaus werden vertiefte
Kenntnisse und Einblicke in die Innovationsfelder der
Sonderpadagogik erwartet.

Wichtige Grundlagen fiir eine erfolgreiche Bearbeitung
der Arbeitsfelder sind Kompetenzen in Fragen der Per-
sonalfiihrung und des Verwaltungshandelns sowie Si-
cherheit im Umgang mit elektronischen Medien. Voraus-
gesetzt werden vernetztes Denken und Handeln, sichere
Kompetenzen in Gesprachsfiihrung und Konfliktma-
nagement, Teamfahigkeit und Freude im Umgang mit
Menschen sowie die Bereitschaft zur eigenverantwortli-
chen Ubernahme von schulartiibergreifenden Quer-
schnittsaufgaben.

Nahere Auskiinfte erteilen Herr SR Dr. Rudiger Stein,
Amtsleiter, Staatliches Schulamt Karlsruhe, Telefon
0721/605610-10 oder Frau Ltd. RSD’in Ulrike Wolf,
Regierungsprasidium Karlsruhe, Telefon 0721/926-4475.

Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen auf dem
Dienstweg einzureichen an das

Regierungsprasidium Karlsruhe
Abteilung Schule und Bildung
Schlossplatz 1 - 3, 76131 Karlsruhe

Regierungsbezirk Freiburg

Staatliches Schulamt Konstanz

Beim Staatlichen Schulamt Konstanz ist ab 1. Oktober
2019 der Dienstposten der / des

Amtsleiterin / Amtsleiters
(Bes. Gr. A 16)

Zu besetzen.

Voraussetzung ist die Lehrbefahigung fiir eine der zu
betreuenden Schularten, eine mehrjahrige erfolgreiche
Unterrichtserfahrung und eine Uberdurchschnittliche
fachliche Qualifikation. Dariliber hinaus sind umfangrei-
che Erfahrungen in der Schulverwaltung von besonde-
rem Vorteil.

Das Aufgabengebiet umfasst die Verantwortung fiir die
Steuerung schulartspezifischer und schulartiibergreifen-
der Aufgaben der Grund-, Werkreal-, Haupt-, Real-,
Gemeinschaftsschulen sowie der Sonderpadagogischen
Bildungs- und Beratungszentren in enger Zusammenar-
beit und Abstimmung mit der oberen Schulaufsichts-
behodrde. Dabei beraten und unterstitzen Sie und lhre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Schulen lhres
Schulamtsbezirks bei der Umsetzung und Ausgestaltung
bildungspolitischer Zielsetzungen, begleiten diese im
Qualitats- und Schulentwicklungsprozess sowie bei der
Unterrichtsentwicklung und sind Ansprechpartnerin /
Ansprechpartner in fachlichen Angelegenheiten.

Personalentwicklung und Personalfiihrung mit der Ziel-
setzung, Funktionsstellen nach orts- und schulspezifi-
schen Anforderungen passgenau zu besetzen, gehéren
ebenso zu lhrem Aufgabengebiet wie die offene, kon-
struktive Zusammenarbeit mit Schultrdgern, auf3erschu-
lischen Partnern und die Mitgestaltung von Verande-
rungsprozessen der Schullandschaft im Rahmen der
regionalen Schulentwicklung.

Erwartet wird eine Uberzeugende Personlichkeit, die
einem kooperativen und situativ-partizipativen Fuh-
rungsstil verpflichtet ist, mit hoher kommunikativer Kom-
petenz, Kooperations- und Teamféahigkeit, einem hohen
Mall an Eigeninitiative, hoher Einsatzbereitschaft, Be-
lastbarkeit, Flexibilitat, Organisationstalent und Zielorien-
tierung sowie fundierten Kenntnissen der allgemeinen
Entwicklungsfelder aller Schularten.

Nahere Auskinfte erteilt Frau Ltd. RSD’in Ingrid Fritz-
Wodlpert, Regierungsprasidium Freiburg, Tel. 0761/208-
6065.

Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen auf dem
Dienstweg einzureichen an das

Regierungsprasidium Freiburg
Abteilung Schule und Bildung
Eisenbahnstr. 68, 79098 Freiburg
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STAATLICHE SEMINARE FUR DIDAKTIK
UND LEHRERBILDUNG

Regierungsbezirk Stuttgart

Staatliches Seminar fiir Didaktik und Lehrer-
bildung (Gymnasium und Sonderpadagogik)
Stuttgart

Beim Seminar (Abteilung Gymnasium) ist ab Januar
2020 ein

Lehrauftrag fur Sport (ménnlich)
zu vergeben.

Die Aufgabe einer Lehrbeauftragten / eines Lehrbeauf-
tragten ist es

- nach MaRgabe der Ausbildungs- und Priifungsordnung
des Kultusministeriums fir das jeweilige Lehramt in
Kooperation mit den Ausbildungsschulen auszubilden
und an den Lehramtsprifungen sowie

- bei der Fort- und Weiterbildung der Lehrkréafte,

- bei der Weiterentwicklung von Schule und Unterricht
und

- im Wege der Seminarentwicklung an der Qualitatssi-
cherung in der Lehrerbildung

aktiv mitzuwirken.
Vorausgesetzt wird

- eine den Aufgaben forderliche mehrjahrige und umfas-
sende Schul- und Unterrichtspraxis.

Die Lehrbeauftragten sind fiur die Ausbildung im Umfang
ihres Lehrauftrags an das Seminar abgeordnete Lehr-
krafte und nehmen ihre Aufgaben am Seminar im Rah-
men ihres Hauptamtes an der Schule wahr.

Nahere Auskinfte erteilt die Seminarleitung -
Telefon 0711/137867-75.

Bewerbungen sind bis 22. Marz 2019 zum auf dem
Dienstweg einzureichen an das

Regierungsprasidium Stuttgart
Abteilung Schule und Bildung
Postfach 800 709, 70507 Stuttgart

Um die Zusendung einer Mehrfertigung an die Leitung
des Staatlichen Seminars fir Didaktik und Lehrerbildung
(Gymnasium und Sonderpadagogik), Abteilung Gymna-
sium, Hospitalstr. 22 - 24, 70174 Stuttgart wird gebeten.

Staatliches Seminar fur Didaktik und Lehrer-
bildung (Gymnasium und Sonderpadagogik)
Stuttgart

Beim Seminar (Abteilung Gymnasium) ist ab Januar
2020 ein

Lehrauftrag fir Chemie
zu vergeben.

Die Aufgabe einer Lehrbeauftragten / eines Lehrbeauf-
tragten ist es

- nach MaRgabe der Ausbildungs- und Priifungsordnung
des Kultusministeriums fur das jeweilige Lehramt in
Kooperation mit den Ausbildungsschulen auszubilden
und an den Lehramtspriifungen sowie

- bei der Fort- und Weiterbildung der Lehrkréafte,

- bei der Weiterentwicklung von Schule und Unterricht
und

- im Wege der Seminarentwicklung an der Qualitatssi-
cherung in der Lehrerbildung

aktiv mitzuwirken.
Vorausgesetzt wird

- eine den Aufgaben forderliche mehrjahrige und umfas-
sende Schul- und Unterrichtspraxis und die Bereit-
schaft, auch an der AufR3enstelle in Ellwangen auszu-
bilden.

Die Lehrbeauftragten sind fur die Ausbildung im Umfang
ihres Lehrauftrags an das Seminar abgeordnete Lehr-
krafte und nehmen ihre Aufgaben am Seminar im Rah-
men ihres Hauptamtes an der Schule wahr.

Nahere Auskinfte erteilt die Seminarleitung -
Telefon 0711/137867-75.

Bewerbungen sind bis 22. Mé&rz 2019 zum auf dem
Dienstweg einzureichen an das

Regierungsprasidium Stuttgart
Abteilung Schule und Bildung
Postfach 800 709, 70507 Stuttgart

Um die Zusendung einer Mehrfertigung an die Leitung
des Staatlichen Seminars fir Didaktik und Lehrerbildung
(Gymnasium und Sonderpadagogik), Abteilung Gymna-
sium, Hospitalstr. 22 - 24, 70174 Stuttgart wird gebeten.
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Regierungsbezirk Karlsruhe

Staatliches Seminar fir Didaktik und Lehrer-
bildung (Gymnasium und Sonderpéadagogik)
Heidelberg

Beim Seminar (Abteilung Gymnasium) ist ab sofort der
Dienstposten einer / eines

Fachberaterin / Fachberaters

in der Schulaufsicht bei gleichzeitiger Abordnung an das
Staatliche Seminar fir Didaktik und Lehrerbildung
(Gymnasium und Sonderpadagogik), Abteilung Gymna-
sium Heidelberg zur Wahrnehmung der Tétigkeit einer /
eines

Fachleiterin / Fachleiters
(Studiendirektorin / Studiendirektor)
(Bes. Gr. A 15)

fir das Fach Mathematik zu besetzen.

Die Aufgabe einer Fachleiterin / eines Fachleiters ist es

- nach MaRgabe der Ausbildungs- und Priifungsordnung
des Kultusministeriums fir das jeweilige Lehramt in
Kooperation mit den Ausbildungsschulen auszubilden
und an den Lehramtspriifungen sowie

- bei der Fort- und Weiterbildung der Lehrkréafte,

- bei der Weiterentwicklung von Schule und Unterricht
und

- im Wege der Seminarentwicklung an der Qualitatssi-
cherung in der Lehrerbildung

aktiv mitzuwirken.
Daruiber hinaus umfasst die Tatigkeit

- die Leitung von Fachkonferenzen des Faches Mathe-
matik am Seminar,

- die Kooperation mit Hochschulen im Auftrag und in
Abstimmung mit der Bereichsleitung,

- die enge Zusammenarbeit mit dem Fach Informatik
sowie mit den naturwissenschaftlichen Fachern, insbe-
sondere mit dem Fach Physik,

- die fachliche Begleitung der Einfiihrung des Faches
IMP am Seminar.

Vorausgesetzt wird

- ein dem Lehrauftrag entsprechendes in der Regel mit
Uberdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossenes Studi-
um,

- die Befahigung fur das entsprechende Lehramt durch
ein in der Regel Uberdurchschnittliches Staatsexamen
oder

- eine gleichwertige Prufung sowie

- eine den Aufgaben forderliche mehrjahrige und umfas-
sende Schul- und Unterrichtspraxis.

Wiinschenswert sind zusatzlich

- vertiefte Kenntnisse aktueller Entwicklungen der Fach-
didaktik des Faches Mathematik,

- mehrjdhrige Erfahrungen in der Lehrerausbildung im
Fach Mathematik.

Mit Bewerbungen aus dem Seminar ist zu rechnen.

Nahere Auskiinfte erteilt die Seminarleitung -
Telefon 06221/137-1632.

Bewerbungen sind bis zum 22. Méarz 2019 auf dem
Dienstweg einzureichen an das

Regierungsprasidium Karlsruhe
Abteilung Schule und Bildung
Schlossplatz 1 - 3, 76131 Karlsruhe

Staatliches Seminar fur Didaktik und Lehrer-
bildung (Grundschule) Pforzheim

Beim Seminar ist ab sofort der Dienstposten einer /
eines

Fachleiterin / Fachleiters
(Bes. Gr. A 12 + Zulage)

fur das Fach Religionslehre fur das Lehramt an Grund-
schulen zu besetzen.

Die Aufgabe einer Fachleiterin / eines Fachleiters ist es

- nach MaR3gabe der Ausbildungs- und Prufungsordnung
des Kultusministeriums fur das jeweilige Lehramt in
Kooperation mit den Ausbildungsschulen auszubilden
und an den Lehramtspriifungen sowie

- bei der Fort- und Weiterbildung der Lehrkréafte,

- bei der Weiterentwicklung von Schule und Unterricht
und

- im Wege der Seminarentwicklung an der Qualitatssi-
cherung in der Lehrerbildung

aktiv mitzuwirken.
Dariiber hinaus umfasst die Tatigkeit

- die Ubernahme eines Lehrauftrages im Fach katholi-
sche oder evangelische Religionslehre,

- die Weiterentwicklung der Ausbildungskonzeption
Religionslehre in Kooperation mit den Schuldekanaten,

- die Bereitschaft zur Ubernahme von Querschnittsauf-
gaben am Seminar, u. a. Mitarbeit in den Ausbildungs-
bereichen Schuleingangsstufe und im ergénzenden
Bereich: Didaktik des Uberganges Primarstufe-
Sekundarstufe I,

- die Gestaltung von Fortbildungen in der 3. Phase in
Kooperation mit den Kirchen und den zustandigen In-
stitutionen.
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Vorausgesetzt wird

- ein dem Lehrauftrag entsprechendes in der Regel mit
Uberdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossenes Studi-
um,

- die Befahigung fur das entsprechende Lehramt durch
ein in der Regel Uberdurchschnittliches Staatsexamen
oder eine gleichwertige Prufung,

- die kirchlich erteilte Lehrbefahigung im Fach Religions-
lehre (so genannte Missio canonica bei katholischer
Religionslehre, Vocatio bei evangelischer Religionsleh-
re),

- eine den Aufgaben forderliche mehrjahrige und umfas-
sende Schul- und Unterrichtspraxis.

- hohe Teamfahigkeit, geprégt durch entsprechende
personale und soziale Kompetenzen.

Wiinschenswert sind zusatzlich

- einschlagige, dem Lehrauftrag entsprechende Erfah-
rungen in der Lehrerbildung,

- eine mehrjéahrige erfolgreiche Tatigkeit in der Lehrer-
ausbildung und -fortbildung.

Die Fachleiterinnen und Fachleiter sind zunéchst auf
zwei Jahre an das Staatliche Seminar fur Didaktik und
Lehrerbildung abgeordnete Lehrkrafte und unterrichten
im Rahmen ihres Hauptamtes an Schulen.

Nahere Auskinfte erteilt die Seminarleitung -
Telefon 07231/1297711.

Bewerbungen sind bis zum 22. Mérz 2019 auf dem
Dienstweg einzureichen an das

Regierungsprasidium Karlsruhe
Abteilung Schule und Bildung
Schlossplatz 1 - 3, 76131 Karlsruhe

Staatliches Seminar fur Didaktik und Lehrer-
bildung (Gymnasium und Sonderpadagogik)
Heidelberg

Beim Seminar (Abteilung Gymnasium) ist ab Januar
2020 ein

Lehrauftrag fur Physik

zu vergeben.

Die Aufgabe einer Lehrbeauftragten / eines Lehrbeauf-
tragten ist es

- nach MaR3gabe der Ausbildungs- und Prifungsordnung
des Kultusministeriums fir das jeweilige Lehramt in
Kooperation mit den Ausbildungsschulen auszubilden
und an den Lehramtsprifungen sowie

- bei der Fort- und Weiterbildung der Lehrkréfte,

- bei der Weiterentwicklung von Schule und Unterricht
und

- im Wege der Seminarentwicklung an der Qualitatssi-
cherung in der Lehrerbildung aktiv mitzuwirken.

Vorausgesetzt wird

- eine den Aufgaben forderliche mehrjahrige und umfas-
sende Schul- und Unterrichtspraxis;

- die Bereitschaft, facheriibergreifend an der NwT-
Zusatzausbildung mitzuwirken.

Wiinschenswert ist zusatzlich

- Erfahrungen mit fachdidaktischen Fragestellungen
sowie

- entsprechende Erfahrungen in der Erwachsenenbil-
dung.

Die Lehrbeauftragten sind fir die Ausbildung im Umfang
ihres Lehrauftrags an das Seminar abgeordnete Lehr-
krafte und nehmen ihre Aufgaben am Seminar im Rah-
men ihres Hauptamtes an der Schule wahr.

Nahere Auskinfte erteilt die Seminarleitung -
Telefon 06221/137-1632.

Bewerbungen sind bis zum 22. Mé&rz 2019 auf dem
Dienstweg einzureichen an das

Regierungsprasidium Karlsruhe
Abteilung Schule und Bildung
Schlossplatz 1 - 3, 76131 Karlsruhe

Es wird gebeten, eine Mehrfertigung der Bewerbung an
das Staatliche Seminar fur Didaktik und Lehrerbildung
(Gymnasium und Sonderpadagogik), Abteilung Gymna-
sium Heidelberg, Quinckestralle 69, 69120 Heidelberg
zu senden.

Ricknahme K.u.U. 15-16/2018, S. P 259

Staatliches Seminar fur Didaktik und Lehrer-bildung (Werk-
real-, Haupt- und Realschule) Karlsruhe

Beim Seminar ist ab 1. Oktober 2018 der Dienstposten einer /
eines

Bereichsleiterin / Bereichsleiters
(Bes. Gr. A 14)

als Seminarschulrdtin / als Seminarschulrat fir den Bereich
Gesellschaftswissenschaften zu besetzen. Der Bereich
umfasst die Fachdidaktiken der Facher Geographie, Geschich-
te, Gemeinschaftskunde und Wirtschaftslehre.

Aufgabe einer Bereichsleiterin / eines Bereichsleiters ist es
insbesondere nach MalRgabe der Ausbildungs- und Priifungs-
ordnungen des Kultusministeriums fiir das Lehramt Werkreal-,
Haupt- und Realschule in Kooperation mit den Ausbildungs-
schulen auszubilden und an den Lehramtspriifungen sowie
bei der Fort- wund Weiterbildung der Lehrkréfte,
bei der Weiterentwicklung von Schule und Unterricht und
im Wege der Seminarentwicklung an der Qualitatssicherung in
der Lehrerbildung aktiv mitzuwirken,
den Bereich zu  fuhren und  weiterzuentwickeln.

Die Bereichsleiterin / der Bereichsleiter ist hauptamtlich Be-
schaftigte / Beschaftigter des Seminars, sie / er fuhrt im Rah-
men der Ausbildung Veranstaltungen durch und unterrichtet im
Rahmen ihres / seines Hauptamtes auch an Schulen.

Sie / er Ubernimmt neben den oben aufgefuhrten Aufgaben die
Leitung und Steuerung des Bereiches sowie Ubergeordnete
Aufgaben in folgenden Arbeitsfeldern, die sich an Schwer-
punktsetzungen des Staatlichen Seminars fir Didaktik und
Lehrerbildung (Werkreal-, Haupt- und Realschule) Karlsruhe
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orientieren:

Koordination der  einzelnen Facher im Bereich,
Weiterentwicklung des Seminarprofils "Seminar - Wirtschaft",
Kooperation mit anderen Seminaren und der P&adagogischen
Hochschulen.

von den Bewerberinnen / Bewerbern wird die Bereitschaft zur
Ubernahme von Fuhrungsaufgaben erwartet.

Vorausgesetzt wird die Befahigung fir das Lehramt an Real-
schulen bzw. an Grund- Haupt- und Werkrealschulen durch ein
in der Regel uberdurchschnittliches Staatsexamen oder eine
gleichwertige Prifung,
ein dem Lehrauftrag entsprechendes in der Regel mit Uber-
durchschnittlichem Erfolg abgeschlossenes Studium
eine den Aufgaben forderliche mehrjahrige und umfassende
Schul- und Unterrichtspraxis,
eine erfolgreiche Tatigkeit an einem Seminar oder eine gleich-
wertige Leistung, gesicherte Office-Kenntnisse und Kenntnisse
im Bereich der Digitalen Medien.

Nahere Auskinfte erteilt die Seminarleitung -
Telefon 0721/60591-401.

Bewerbungen sind bis zum 27. September 2018 auf dem
Dienstweg einzureichen an das

Regierungsprasidium Karlsruhe

Abteilung Schule und Bildung
Schlossplatz 1 - 3, 76131 Karlsruhe

Ricknahme K.u.U. 15-16/2018, S. P 259

Staatliches Seminar fur Didaktik und Lehrer-bildung (Werk-
real-, Haupt- und Realschule) Karlsruhe

Beim Seminar ist ab sofort der Dienstposten einer / eines

Bereichsleiterin / Bereichsleiters
(Bes. Gr. A 14)

als Seminarschulrdtin / als Seminarschulrat fir den Bereich
Asthetisch-kiinstlerische Bildung zu besetzen. Der Bereich
umfasst die Fachdidaktiken der Facher Bildende Kunst, Musik
und Sport sowie Tanz- und Theaterpadagogik.

Aufgabe einer Bereichsleiterin / eines Bereichsleiters ist es
insbesondere

nach MaRRgabe der Ausbildungs- und Prifungsordnungen des
Kultusministeriums fur das Lehramt Werkreal-, Haupt- und
Realschule in Kooperation mit den Ausbildungsschulen aus-
zubilden und an den Lehramtsprifungen sowie

bei der Fort- und Weiterbildung der Lehrkrafte

bei der Weiterentwicklung von Schule und Unterricht und

im Wege der Seminarentwicklung an der Qualitatssicherung
in der Lehrerbildung aktiv mitzuwirken;

den Bereich zu fiihren und weiterzuentwickeln.

Die Bereichsleiterin / der Bereichsleiter ist hauptamtlich Be-
schéftigte / Beschaftigter des Seminars, sie / er fuhrt im Rah-
men der Ausbildung Veranstaltungen durch und unterrichtet im
Rahmen ihres / seines Hauptamtes auch an Schulen. Sie / er
Ubernimmt neben den oben aufgefiihrten Aufgaben die Leitung
und Steuerung des Bereiches sowie Ubergeordnete Aufgaben
in folgenden Arbeitsfeldern, die sich an Schwerpunktsetzungen
des Staatlichen Seminars fur Didaktik und Lehrerbildung (Werk-
real-, Haupt- und Realschule) Karlsruhe orientieren:

- Koordination der einzelnen Facher im Bereich,

- Weiterentwicklung des Seminarprofils "Kunst im Seminar",

- Kooperation mit anderen Seminaren und der P&dagogischen
Hochschulen.

Von den Bewerberinnen / Bewerbern wird die Bereitschaft zur
Ubernahme von Fuhrungsaufgaben erwartet.

Vorausgesetzt wird

- die Beféhigung fir das Lehramt an Realschulen bzw. an
Grund- Haupt- und Werkrealschulen durch ein in der Regel
Uberdurchschnittliches Staatsexamen oder eine gleichwertige
Prifung,

- ein dem Lehrauftrag entsprechendes in der Regel mit ber-
durchschnittlichem Erfolg abgeschlossenes Studium,

- eine den Aufgaben forderliche mehrjahrige und umfassende
Schul- und Unterrichtspraxis,

- eine erfolgreiche Tatigkeit an einem Seminar oder eine
gleichwertige Leistung,

- gesicherte Office-Kenntnisse und Kenntnisse im Bereich der
Digitalen Medien.

Nahere Auskiinfte erteilt die Seminarleitung -

Telefon 0721/60591-401.

Bewerbungen sind bis zum 27. September 2018 auf dem
Dienstweg einzureichen an das

Regierungsprasidium Karlsruhe
Abteilung Schule und Bildung
Schlossplatz 1 - 3, 76131 Karlsruhe

Regierungsbezirk Freiburg

Staatliches Seminar fiir Didaktik und Lehrer-
bildung (Gymnasium) Rottweil

Beim Seminar ist ab 1. Oktober 2019 der Dienstposten
einer / eines

Bereichsleiterin / Bereichsleiters
(Bes. Gr. A 15 + Zulage)

- Professorin als Bereichsleiterin / Professor als Be-
reichsleiter an einem Staatlichen Seminar flr Didaktik
und Lehrerbildung (Gymnasium) Rottweil fur den Be-
reich Digitalisierung - Mathematik - Sport zu beset-
zen.

Aufgabe einer Bereichsleiterin / eines Bereichsleiters ist
es,

- nach Mal3gabe der Ausbildungs- und Prufungsordnun-
gen des Kultusministeriums fur die jeweiligen Lehram-
ter in enger Verbindung mit den Ausbildungsschulen
auszubilden und an den Lehramtspriifungen sowie

- bei der Fort- und Weiterbildung der Lehrkréafte,

- bei der Weiterentwicklung von Schule und Unterricht
und

- im Wege der Seminarentwicklung an der Qualitatssi-
cherung in der Lehrerbildung

aktiv mitzuwirken.
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Bereichsleiterinnen und Bereichsleiter sind hauptamtlich
Beschaftigte des Seminars. Sie unterrichten im Rahmen
des Hauptamtes an Schulen. Die fur die Mitarbeit an
Leitungsaufgaben des Seminars erforderliche Préasenz
am Seminar wird erwartet.

Die Leitung des Bereichs ,Digitalisierung - Mathematik -
Sport“ umfasst dariiber hinaus folgende Besonderheiten:

verantwortliche Zustandigkeit,

die Koordination und Weiterentwicklung der Medienbil-
dung,

die Koordination der Betreuung der Medien und des
Netzwerkes am Seminar sowie deren Weiterentwick-
lung,

die Weiterentwicklung fachubergreifend abgestimmter
Lehr- und Lernprozesse,

die Weiterentwicklung des Bereichs,

die Starkung des Seminars als Didaktisches Zentrum,

die Weiterentwicklung struktureller Vernetzungen zwi-
schen den Phasen der Gymnasiallehrerausbildung
auch unter dem Aspekt neuer bildungspolitischer
Schwerpunktsetzungen,

die Zusammenarbeit mit den Ausbildungsgymnasien
und anderen Institutionen der Lehrerausbildung,

die Mitarbeit an Qualitatsentwicklungsprozessen des
Seminars und im Profilbereich des Seminars.

Die Bewerberinnen / Bewerber miissen insbesondere

- ein Studium in mindestens einem der Fécher, in denen
am Seminar ausgebildet wird, in der Regel mit Uber-
durchschnittlichem Erfolg abgeschlossen haben,

- die Befahigung fir das Lehramt Gymnasium in der
Regel durch ein Gberdurchschnittliches Staatsexamen
oder eine gleichwertige Prufung nachweisen,

- eine den Aufgaben forderliche mehrjéhrige und umfas-
sende Schul- und Unterrichtspraxis besitzen,

- ihre Qualifikation durch eine erfolgreiche Tatigkeit an
einem Seminar oder eine gleichwertige Leistung
nachweisen.

Néhere Auskunfte erteilt die Seminarleitung -
Telefon 0741/243-2593.

Bewerbungen sind bis zum 22. Méarz 2019 auf dem
Dienstweg einzureichen an das

Regierungsprasidium Freiburg

Abteilung Schule und Bildung
Eisenbahnstr. 68, 79098 Freiburg

Staatliches Seminar fur Didaktik und Lehrer-
bildung (Gymnasium) Rottweil

Beim Seminar ist ab sofort ein
Lehrauftrag fiir Sport weiblich

zu vergeben.

Die Aufgabe einer Lehrbeauftragten / eines Lehrbeauf-
tragten ist es

- nach MaRgabe der Ausbildungs- und Prifungsordnung
des Kultusministeriums fur das jeweilige Lehramt in
Kooperation mit den Ausbildungsschulen auszubilden
und an den Lehramtspriifungen sowie

- bei der Fort- und Weiterbildung der Lehrkrafte,

- bei der Weiterentwicklung von Schule und Unterricht
und

- im Wege der Seminarentwicklung an der Qualitatssi-
cherung in der Lehrerbildung

aktiv mitzuwirken.
Vorausgesetzt wird

- eine den Aufgaben forderliche mehrjahrige und umfas-
sende Schul- und Unterrichtspraxis.

Wiinschenswert sind zusatzlich

- Nachweise Uber eine intensivierte Beschaftigung mit
Fragestellungen des Faches Sport sowie Erfahrungen
in der schulischen Betreuung von Referendarinnen
und Referendaren, Praktikantinnen und Praktikanten.

Die Lehrbeauftragten sind fir die Ausbildung im Umfang
ihres Lehrauftrags an das Seminar abgeordnete Lehr-
krafte und nehmen ihre Aufgaben am Seminar im Rah-
men ihres Hauptamtes an der Schule wahr.

Nahere Auskinfte erteilt die Seminarleitung -
Telefon 0741/243-2590.

Bewerbungen sind bis zum 22. Mérz 2019 auf dem
Dienstweg einzureichen an das

Regierungsprasidium Freiburg
Abteilung Schule und Bildung
Eisenbahnstr. 68, 79098 Freiburg

Es wird gebeten, eine Mehrfertigung der Bewerbung an
das Staatliche Seminar fur Didaktik und Lehrerbildung
(Gymnasium) Rottweil, Konigstralle 31, 78628 Rottweil,
zu senden.

Regierungsbezirk Tubingen

Staatliches Seminar fur Didaktik und Lehrer-
bildung (Berufliche Schulen und Gymnasium)
Weingarten

Beim Seminar (Abteilung Berufliche Schulen) ist ab
sofort der Dienstposten einer / eines

Fachberaterin / Fachberaters

in der Schulaufsicht bei gleichzeitiger Abordnung an das
Staatliche Seminar fur Didaktik und Lehrerbildung (Be-
rufliche Schulen und Gymnasium), Abteilung Berufliche
Schulen, Weingarten zur Wahrnehmung der Téatigkeit
einer / eines
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Fachleiterin / Fachleiters
(Studiendirektorin / Studiendirektor)
(Bes. Gr. A 15)

fir das Fach Informatik zu besetzen.

Die Aufgabe einer Fachleiterin / eines Fachleiters ist es

- nach MaRgabe der Ausbildungs- und Prifungsordnung
des Kultusministeriums fiir das jeweilige Lehramt in
Kooperation mit den Ausbildungsschulen auszubilden
und an den Lehramtsprifungen sowie

- bei der Fort- und Weiterbildung der Lehrkréfte,

- bei der Weiterentwicklung von Schule und Unterricht
und

- im Wege der Seminarentwicklung an der Qualitatssi-
cherung in der Lehrerbildung

aktiv mitzuwirken.
Vorausgesetzt wird

- ein dem Lehrauftrag entsprechendes in der Regel mit
Uberdurchschnittichem Erfolg abgeschlossenes Stu-
dium,

- die Befahigung fur das entsprechende Lehramt durch
ein in der Regel Uberdurchschnittliches Staatsexamen
oder eine gleichwertige Priifung sowie

- eine den Aufgaben forderliche mehrjahrige und umfas-
sende Schul- und Unterrichtspraxis.

Winschenswert ist zusatzlich

- die Mitarbeit bei der Etablierung des sprachsensiblen
Fachunterrichts.

Die Fachleiterinnen und Fachleiter sind zunachst auf
zwei Jahre an das Staatliche Seminar fir Didaktik und
Lehrerbildung abgeordnete Lehrkrafte und unterrichten
im Rahmen ihres Hauptamtes an Schulen.

Nahere Auskinfte erteilt die Seminarleitung -
Telefon 0751/501-8490.

Bewerbungen sind bis zum 22. Méarz 2019 auf dem
Dienstweg einzureichen an das

Regierungsprasidium Tubingen
Abteilung Schule und Bildung
Postfach 26 66, 72016 Tibingen

Staatliches Seminar fur Didaktik und Lehrer-
bildung (Grundschule sowie Werkreal-, Haupt-
und Realschule) Weingarten

Beim Seminar ist ab sofort der Dienstposten einer /
eines

Fachleiterin / Fachleiters
(Bes. Gr. A 12 + Zulage)

fir das Fach Deutsch fiir das Lehramt Grundschule zu
besetzen.

Die Aufgabe einer Fachleiterin / eines Fachleiters ist es

- nach MaRgabe der Ausbildungs- und Prifungsordnung
des Kultusministeriums fir das Lehramt Werkreal-,
Haupt- und Realschulen in Kooperation mit den Aus-
bildungsschulen auszubilden und an den Lehramtspri-
fungen sowie

- bei der Fort- und Weiterbildung der Lehrkrafte,

- bei der Weiterentwicklung von Schule und Unterricht
und

- im Wege der Seminarentwicklung an der Qualitatssi-
cherung in der Lehrerbildung

aktiv mitzuwirken.

Dariiber hinaus umfasst die Tatigkeit

- Durchfihrung von Ausbildungsveranstaltungen im
Fach Deutsch / ggf. auch Padagogik,

- Integration von digitalen Medien in die Ausbildung,
- Mitwirkung bei Fortbildungsveranstaltungen,

- Entwicklung von Konzepten fir den Unterricht mit
heterogenen Lerngruppen,

- Forderung von Deutsch als Unterrichtsprinzip in den
Fachern,

- enge Zusammenarbeit mit der Bereichsleitung in Be-
zug auf die Belange des Fachbereichs.

Vorausgesetzt wird

- ein dem Lehrauftrag entsprechendes in der Regel mit
Uberdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossenes Studi-
um,

- die Befahigung fur das entsprechende Lehramt durch
ein in der Regel Uberdurchschnittliches Staatsexamen
oder eine gleichwertige Prifung sowie

- eine den Aufgaben forderliche mehrjahrige und umfas-
sende Schul- und Unterrichtspraxis im Bereich der
Grundschule.

Winschenswert sind zuséatzlich

- digitale Kompetenz,

- Erfahrungen in der Lehrkrafteaus- und -fortbildung,
- die Bereitschaft neue Aufgaben zu Gibernehmen,

- eine hohe Fort- und Weiterbildungsbereitschaft.

Die Fachleiterinnen und Fachleiter sind zunéchst auf
zwei Jahre an das Staatliche Seminar fiir Didaktik und
Lehrerbildung abgeordnete Lehrkréfte und unterrichten
im Rahmen ihres Hauptamtes an Schulen.

Nahere Auskinfte erteilt die Seminarleitung -
Telefon 0751/18953-100.

Bewerbungen sind bis zum 22. Méarz 2019 auf dem
Dienstweg einzureichen an das

Regierungsprasidium Tubingen
Abteilung Schule und Bildung
Postfach 26 66, 72016 Tiubingen
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BUNDESVERWALTUNGSAMT
- ZENTRALSTELLE FUR
DAS AUSLANDSSCHULWESEN -

Auf Bitte des Bundesverwaltungsamtes in Koln
- Zentralstelle fur das Auslandsschulwesen - wird
folgende Schulleiterstelle ausgeschrieben:

Voraussichtlich zum 1. August 2019

Deutsche Schule der
Borroméaerinnen Kairo

Agypten
Integrierte Begegnungsschule

Klassenstufen: 1 - 12

Schiilerzahl: 611

Schulabschliisse und Berechtigungen im Sekundarbe-
reich |

Sekundarabschluss des Landes
Deutsches Internationales Abitur
Lehrbefahigung fur die Sekundarstufen | und Il

Bes. Gr. A 15/ A 16 bzw. die entsprechende Entgelt-
gruppe des TV-L.

Gute Englischkenntnisse sind erwiinscht.
Bewerbungsschluss: 15. Marz 2019.

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwinscht.
Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen
Einrichtungen im Gastland wird erwartet.

Formulare fur die Bewerbung stehen im Internet unter
www.auslandsschulwesen.de zur Verfligung.

Die Bewerberinnen / Bewerber miissen die in dieser
Ausschreibung angegebene Besoldungsgruppe
bereits innehaben und dirfen bei Dienstantritt das
61. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Drittbewerber werden nicht berticksichtigt.

Die Bewerbungen (Inhalt: Bewerbungsschreiben, ausge-
fullter Fragebogen, tabellarischer Lebenslauf (nur ma-
schinengeschrieben) um die genannte Stelle im Ausland
sind umgehend auf dem Dienstweg in vierfacher Ferti-
gung (2 x fur das Bundesverwaltungsamt, 1 x fir das
Kultusministerium, 1 x fur das Regierungsprasidium,
Abteilung Schule und Bildung) dem zustandigen Regie-
rungsprasidium, Abteilung Schule und Bildung, vorzule-
gen.

Zusatzlich sind je eine Fertigung ohne Einhaltung des
Dienstweges

- dem Bundesverwaltungsamt - Zentralstelle fir das
Auslandsschulwesen -, Postfach 68 01 69, 50728 Kdlin
bzw. Barbarastr. 1, 50735 Ko&ln sowie

- dem Vertreter des Landes im Bund-Lander-Ausschuss
fur schulische Arbeit im Ausland (BLASchA) im Kul-
tusministerium Baden-Wurttemberg (persdnlich an
Herrn Dr. Schdberle), ThouretstraRe 6, 70173 Stuttgart
bzw. Postfach 10 34 42, 70029 Stuttgart,

aus Griinden der Vorweginformation zuzuleiten.

Eine Berlcksichtigung der Bewerbung kann nur bei
rechtzeitigem Eingang der vollstandigen Bewerbungsun-
terlagen (Freistellung, dienstliche Beurteilung) auf dem
Dienstweg erfolgen.

Auf die Hinweise fiir die Behandlung von Bewerbungen
fir den Auslandsschuldienst (abrufbar auf der Homepa-
ge des Kultusministeriums unter www.km-bw.de im
Bereich Informationen fur Lehrerinnen / Lehrer, Hinweise
fur die Behandlung von Bewerbungen fiir den Auslands-
schuldienst) wird hingewiesen.

Weitere Informationen konnen im Internet unter
www.bundesverwaltungsamt.de entnommen werden.

- Zweitausschreibungen -

Auf Bitte des Bundesverwaltungsamtes in KéIn - Zent-
ralstelle fur das Auslandsschulwesen - werden fol-
gende Schulleiterstellen ausgeschrieben

Voraussichtlich jeweils zum 1. August 2020

Deutsche Schule Asuncién Paraguay

Landessprachige Schule mit verstarktem Deutschunter-
richt

Klassenstufen: 1 - 12

Schilerzahl: 1034

Deutsches Sprachdiplom der KMK
Sekundarabschluss des Landes

International Baccalaureate (gemischtsprachig)
Lehrbefahigung fur die Sekundarstufen | und / oder Il

Bes. Gr. A 14 / A 15 bzw. die entsprechende Entgelt-
gruppe des TV-L.

Gute Spanischkenntnisse sind erwiinscht.

Deutsche Schule Santa Cruz Bolivien

Landessprachige Schule mit verstarktem Deutschunter-
richt

Deutsches Sprachdiplom der KMK
Sekundarabschluss des Landes

Internationales Baccalaureate (gemischtsprachig)
Klassenstufen: 1 - 12

Schilerzahl: 1274

Lehrbefahigung fur die Sekundarstufen | und / oder Il

Bes. Gr. A 14 / A 15 bzw. die entsprechende Entgelt-
gruppe des TV-L.

Gute Spanischkenntnisse sind erwiinscht.


http://www.auslandsschulwesen.de/
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Voraussichtlich jeweils zum 1. August 2019

Deutsch-Slowakische
Begegnungsschule
Bratislava

Slowakische Republik
Integrierte Begegnungsschule mit bikulturellem Schulziel
Klassenstufen: 1 - 12

Schulerzahl: 252

Schulabschliisse und Berechtigungen im Sekundarbe-
reich |

Deutsches Internationales Abitur
Lehrbeféhigung fiir die Sekundarstufen | und Il

Bes. Gr. A 15/ A 16 bzw. die entsprechende Entgelt-
gruppe des TV-L

Deutsche Humboldt Schule Guayaquil ~ Ecuador

Landessprachige Schule mit verstarktem Deutschunter-
richt

Klassenstufen: 1 - 12

Schilerzahl: 1455

Deutsches Sprachdiplom der KMK
Gemischtsprachiges International Baccalaureate (GIB)
Lehrbeféhigung fiir die Sekundarstufen | und /oder Il

Bes. Gr. A 14 / A 15 bzw. die entsprechenden Entgelt-
gruppen des TV-L.

Gute Spanischkenntnisse sind erwiinscht.

Voraussichtlich zum 1. September 2019

Audi Hungaria Schule Gyor Ungarn
Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel
Klassenstufen: 1 - 12

Schilerzahl: 555

Schulabschliisse und Berechtigungen im Sekundarbe-
reich |

Deutsches Internationales Abitur
Berufsbildender Zweig
Lehrbeféahigung fur die Sekundarstufen | und I

Bes. Gr. A 15/ A 16 bzw. die entsprechende Entgelt-
gruppe des TV-L.

Bewerbungsende ist jeweils der 15. Marz 2019

- Drittbewerbungen sind zugelassen -

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht.
Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen
Einrichtungen im Gastland wird erwartet.

Formulare fur die Bewerbung stehen im Internet unter
www.auslandsschulwesen.de zur Verflgung.

Die Bewerberinnen / Bewerber missen die in dieser
Ausschreibung angegebene Besoldungsgruppe
bereits innehaben und dirfen bei Dienstantritt das
61. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Die Bewerbungen (Inhalt: Bewerbungsschreiben, ausge-
fullter Fragebogen, tabellarischer Lebenslauf (nur ma-
schinengeschrieben) um die genannte Stelle im Ausland
sind umgehend auf dem Dienstweg in vierfacher Ferti-
gung (2 x fur das Bundesverwaltungsamt, 1 x fir das
Kultusministerium, 1 x flr das Regierungsprasidium,
Abteilung Schule und Bildung) dem zustandigen Regie-
rungsprasidium, Abteilung Schule und Bildung, vorzule-
gen.

Zusatzlich sind je eine Fertigung ohne Einhaltung des
Dienstweges

- dem Bundesverwaltungsamt - Zentralstelle fir das
Auslandsschulwesen -, Postfach 68 01 69, 50728 KoIn
bzw. Barbarastr. 1, 50735 Koln sowie

- dem Vertreter des Landes im Bund-Lander-Ausschuss
fur schulische Arbeit im Ausland (BLASchA) im Kul-
tusministerium Baden-Wurttemberg (persénlich an
Herrn Dr. Schdberle), Thouretstral3e 6, 70173 Stuttgart
bzw. Postfach 10 34 42, 70029 Stuttgart,

aus Griinden der Vorweginformation zuzuleiten.

Eine Beriicksichtigung der Bewerbung kann nur bei
rechtzeitigem Eingang der vollstdndigen Bewerbungsun-
terlagen (Freistellung, dienstliche Beurteilung) auf dem
Dienstweg erfolgen.

Auf die Hinweise fiir die Behandlung von Bewerbungen
fur den Auslandsschuldienst (abrufbar auf der Homepa-
ge des Kultusministeriums unter www.km-bw.de im
Bereich Informationen fur Lehrerinnen / Lehrer, Hinweise
fur die Behandlung von Bewerbungen fur den Auslands-
schuldienst) wird hingewiesen.

Weitere Informationen konnen im Internet unter
www.bundesverwaltungsamt.de entnommen werden.
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UNTERE SCHULAUFSICHTSBEHORDE

Den Ausschreibungen liegt das Anforderungs-
profil Schulleiterinnen und Schulleiter mit den
dazu gehérenden Kompetenzbeschreibungen
zu Grunde

https://km-bw.de/,L de/Startseite/Schule/
Anforderungsprofil+Schulleitungen

Die erweiterten Ausschreibungstexte sind zu
finden unter:

https://www.lehrer-online-
bw.de/,Lde/Startseite/Stellen/Schulleitungsstell
en

Diese sind Bestandteil der Ausschreibung und
Grundlage fur das jeweilige Bewerbungsver-
fahren. Auf der vorgenannten Homepage finden
Sie auch weitere Informationen zum Bewer-
bungsverfahren.

Seit August 2014 gelten neue Vorschriften im
Schulleiterbesetzungsverfahren (stérkere Be-
teiligung von Schultrager und Schulkonferenz
im Auswabhlverfahren). Das Besetzungsverfah-
ren ist in 8§ 40 Schulgesetz und der Verwal-
tungsvorschrift des Ministeriums fir Kultus,
Jugend und Sport zur Besetzung von Funkti-
onsstellen und Uberpriifung von Funktionsstel-
lenbewerberinnen und -bewerbern im schuli-
schen Bereich geregelt.

Im Hinblick auf Urlaubsplanungen ist zu beach-
ten, dass fiir die neu bestellten Schulleiterin-
nen und Schulleiter in den ersten beiden Wo-
chen der Sommerferien eine obligatorische
Einfuhrungsveranstaltung stattfindet.

Nahere Informationen sind unter
http://lehrerfortbildung-

bw.de/ffb/schulleit/fb _einf/

eingestellt.

GRUND-, WERKREAL- UND
HAUPTSCHULEN

Regierungsbezirk Stuttgart

Schulaufsichtsbezirk Staatliches Schulamt
Backnang

73614 Schorndorf, Fuchshofschule, Grundschule, Rek-
torin / Rektor, A 13 oder A 13 + Amtszulage, zum
1. August 2019. Die Besoldung richtet sich nach den
Schilerzahlen. Die Voraussetzungen des § 91 Abs. 1
LBesG mussen vorliegen.

73630 Remshalden, Grundschule Geradstetten, Grund-
schule, Konrektorin / Konrektor, A 12 + Amtszulage,
zum 1. August 2019 (erneute Ausschreibung).

Schulaufsichtsbezirk Staatliches Schulamt
Boblingen

71229 Leonberg, Schellingschule, Grundschule, Rekto-
rin / Rektor, A 13 + Amtszulage.

Schulaufsichtsbezirk Staatliches Schulamt
Goppingen

73312 Geislingen an der Steige, Albert-Einstein-Schule,
Grundschule, Konrektorin / Konrektor, A 12 + Amtszu-
lage, zum 11. September 2019. Zunéchst nur Ubertra-
gung der Funktion (Abordnung mit dem Ziel der Ver-
setzung). Die Beftrderungssperre beginnt (voraus-
sichtlich) ab dem 1. August 2020 und betragt zur Zeit
neun Monate.

Schulaufsichtsbezirk Staatliches Schulamt
Heilbronn

74177 Bad Friedrichshall, Grundschule Jagstfeld, Rekto-
rin / Rektor, A 13 + Amtszulage, zum 1. August 2019.

Schulaufsichtsbezirk Staatliches Schulamt
Kinzelsau

97980 Bad Mergentheim, Grundschule am Engelsberg
Markelsheim, Rektorin / Rektor, A 12 + Amtszulage.

Berichtigung K.u.U. 1/2018, S. P 17

74582 Gerabronn, Grund- und Werkrealschule Gerabronn,
Rektorin / Rektor, A 13 (erneute Ausschreibung). Die Schule
ist nur noch eine reine Grundschule.

Schulaufsichtsbezirk Staatliches Schulamt
Ludwigsburg

71642 Ludwigsburg, Lembergschule, Grundschule Pop-
penweiler, Rektorin / Rektor, A 13 + Amtszulage, zum
11. September 2019 (erneute Ausschreibung).

71638 Ludwigsburg, Oststadtschule, Grundschule, Rek-
torin / Rektor, A 13 + Amtszulage, zum 1. August 2019
(erneute Ausschreibung).

Schulaufsichtsbezirk Staatliches Schulamt
Nurtingen

73235 Weilheim / Teck, Grund- und Werkrealschule
Bildungszentrum Wihle, Rektorin / Rektor, A 13 +
Amtszulage.
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Regierungsbezirk Karlsruhe

Schulaufsichtsbezirk Staatliches Schulamt
Karlsruhe

76337 Waldbronn, Albert-Schweitzer-Grundschule Rei-
chenbach, Konrektorin / Konrektor, A 12 + Amtszula-

ge.

Fachoberlehrerin als Fachbetreuerin / Fachoberlehrer
als Fachbetreuer Berufliche Orientierung, A 11 + Amts-
zulage.

Aufgabenbereiche: Unterstiitzung des Schulamtes bei
der Umsetzung der Leitperspektive Berufliche Orientie-
rung des Bildungsplans an Schulen, schwerpunktmaRig
an Gemeinschaftsschulen. Dazu gehoren die Pflege und
der Ausbau des Netzwerkes Schule-Beruf sowie die
intensive Zusammenarbeit mit den Fachberaterinnen /
Fachberatern zur Unterstitzung der Schulen bei der
Entwicklung eigener Konzepte. Die Erledigung von Son-
deraufgaben nach Weisung der unteren Schulaufsichts-
behdrde wird erwartet. Ein souverdner Umgang mit
Excel wird vorausgesetzt. Bitte auf Bewerbung vermer-
ken: FOL BO.

Fachoberlehrerin als Fachbetreuerin / Fachoberlehrer
als Fachbetreuer Migration, A 11 + Amtszulage.

Aufgabenbereiche: Unterstiitzung des Schulamtes bei
der Umsetzung der Sprachférderung / Integration / Sen-
sibilisierung fir Kinder und Jugendliche mit nichtdeut-
scher Herkunftssprache, Ubergénge in weiterfiihrende
Schulen und ins berufliche Schulwesen organisieren.
Dazu gehoren die Pflege und der Ausbau des Netzwer-
kes Migration-Vorbereitungsklassen sowie die intensive
Zusammenarbeit mit den Fachberaterinnen / Fachbera-
tern zur Unterstiitzung der Schulen bei der Entwicklung
schuleigener Konzepte. Die Erledigung von Sonderauf-
gaben nach Weisung der unteren Schulaufsichtsbehdrde
wird erwartet. Ein souverdner Umgang mit Excel wird
vorausgesetzt. Bitte auf Bewerbung vermerken: FOL
Migration.

Schulaufsichtsbezirk Staatliches Schulamt
Mannheim

68307 Mannheim, Hans-Christian-Andersen-Grundschu-
le, Rektorin / Rektor, A 13 + Amtszulage.

68167 Mannheim, Uhland-Werkrealschule, Rektorin /
Rektor, A 13 + Amtszulage.

69181 Leimen, Turmschule, Grundschule, Konrektorin /
Konrektor, A 12 + Amtszulage.

69436 Schonbrunn, Grundschule Bildungswerkstatt,
Rektorin / Rektor, A 12 + Amtszulage.

68723 Schwetzingen, Sudstadt-Grundschule, Konrekto-
rin / Konrektor, A 12 + Amtszulage.

Schulaufsichtsbezirk Staatliches Schulamt
Pforzheim

75323 Bad Wildbad, Wilhelmschule Grundschule, Rekto-
rin / Rektor, A 13.

75417 Mihlacker, Heidenwaldle-Schule, Grundschule,
Rektorin / Rektor, A 13 zum 1. August 2019.

72202 Nagold, Grundschule Iselshausen, Rektorin /
Rektor, A 13.

Fachoberlehrerin als Fachbetreuerin / Fachoberlehrer
als Fachbetreuer im Fach Bewegung, Sport und Spiel
der Grundschule, A 11 + Amtszulage.

Aufgabenbereiche: Beratung der Lehrkréafte des Fachbe-
reichs sowie Unterstitzung der Fachberaterinen / Fach-
berater beim Staatlichen Schulamt Pforzheim bei Orga-
nisation und Durchfihrung von Fortbildungsveranstal-
tungen, Tagungen. Des Weiteren sind ggf. Sonderauf-
gaben nach Weisung des Staatlichen Schulamtes zu
Ubernehmen. Bitte auf Bewerbung vermerken: FOL BSS
GS.

Fachoberlehrerin als Fachbetreuerin / Fachoberlehrer
als Fachbetreuer im Fach Sport der Haupt- / Werkreal-,
Real- oder Gemeinschaftsschulen, A 11 + Amtszulage.

Aufgabenbereiche: Beratung der Lehrkrafte des Fachbe-
reichs sowie Unterstitzung der Fachberaterinnen /
Fachberater beim Staatlichen Schulamt Pforzheim bei
Organisation und Durchfiihrung von Fortbildungsveran-
staltungen, Tagungen. Des Weiteren sind ggf. Sonder-
aufgaben nach Weisung des Staatlichen Schulamtes zu
Ubernehmen. Bitte auf Bewerbung vermerken: FOL BSS
Sek 1.

Fachoberlehrerin als Fachbetreuerin / Fachoberlehrer
als Fachbetreuer im Bereich Werken / Technik der
Grundschulen oder Sonderpadagogischen Bildungs- und
Beratungszentren mit dem Forderschwerpunkt Lernen,
A 11 + Amtszulage.

Aufgabenbereiche: Beratung der Lehrkréafte des Fachbe-
reichs sowie Unterstitzung der Fachberaterinnen /
Fachberater beim Staatlichen Schulamt Pforzheim bei
Organisation und Durchfiihrung von Fortbildungsveran-
staltungen, Tagungen. Des Weiteren sind ggf. Sonder-
aufgaben nach Weisung des Staatlichen Schulamtes zu
Ubernehmen. Bitte auf Bewerbung vermerken: FOL W /
T GS-SBBZ (L).

Fachoberlehrerin als Fachbetreuerin / Fachoberlehrer
als Fachbetreuer im Bereich Musik der Grundschule,
A 11 + Amtszulage.

Aufgabenbereiche: Beratung der Lehrkrafte des Fachbe-
reichs sowie Unterstiitzung der Fachberaterinnen /
Fachberater beim Staatlichen Schulamt Pforzheim bei
Organisation und Durchfiihrung von Fortbildungsveran-
staltungen, Tagungen. Des Weiteren sind ggf. Sonder-
aufgaben nach Weisung des Staatlichen Schulamtes zu
Ubernehmen. Bitte auf Bewerbung vermerken: FOL
Musik GS.
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Schulaufsichtsbezirk Staatliches Schulamt
Rastatt

77833 Ottersweier, Maria-Victoria-Grund- und Haupt-
schule mit Werkrealschule, Konrektorin / Konrektor,
A 13 + Amtszulage, zum 1. August 2019.

Regierungsbezirk Freiburg

Schulaufsichtsbezirk Staatliches Schulamt
Donaueschingen

78086 Brigachtal, Grundschule Brigachtal, Rektorin /
Rektor, A 13.

78141 Schonwald, Richard-Dorer-Schule, Grundschule,
Rektorin / Rektor, A 12 + Amtszulage, zum 1. August
20109.

72172 Sulz am Neckar, Grundschule Hopfau, Rektorin /
Rektor, A 12 + Amtszulage, zum 1. August 2019.

Schulaufsichtsbezirk Staatliches Schulamt
Freiburg

79822 Titisee-Neustadt, Hansjakobschule, Grundschule,
Konrektorin / Konrektor, A 12 + Amtszulage.

Schulaufsichtsbezirk Staatliches Schulamt

Konstanz

78187 Geisingen, Grundschule, Rektorin / Rektor, A 13,
zum 1. August 2019.

Schulaufsichtsbezirk Staatliches Schulamt
Lorrach

79695 Wieden, Grundschule Wieden-Utzenfeld, Rekto-

rin / Rektor, A 12 + Amtszulage (erneute Ausschrei-
bung).

Regierungsbezirk Tibingen
Schulaufsichtsbezirk Staatliches Schulamt
Albstadt

Fachoberlehrerin als Fachbetreuer / Fachoberlehrer als
Fachbetreuer, A 11 + Amtszulage.

Schulaufsichtsbezirk Staatliches Schulamt
Biberach

88487 Mietingen, Grundschule Mietingen mit Werkreal-
schule Mietingen-Schwendi, Konrektorin / Konrektor,
A 13 + Amtszulage, zum 1. August 2019

72589 Westerheim, Schule am Sellenberg, Grundschu-
le, Rektorin / Rektor, A 13, zum 1. August 2019.

88400 Biberach, Mittelberg-Grundschule, Konrektorin /
Konrektor, A 12 + Amtszulage.

89610 Oberdischingen, Josef-Karlmann-Brechen-
macher-Schule, Grund- und Werkrealschule, Rektorin /
Rektor, A 12 + Amtszulage, zum 1. August 2019. Die
Werkrealschule wird im Juli 2020 auslaufen.

Schulaufsichtsbezirk Staatliches Schulamt
Tubingen

72108 Rottenburg, Hohenbergschule, Werkrealschule,
Konrektorin / Konrektor, A 13 + Amtszulage.

72768 Reutlingen, Grundschule Oferdingen, Rektorin /
Rektor, A 13, zum 1. August 2019.

72537 Mehrstetten, Grundschule, Rektorin / Rektor,
A 12 + Amtszulage, zum 1. August 2019.

72764 Reutlingen, Matthaus-Beger-Grundschule, Kon-
rektorin / Konrektor, A 12 + Amtszulage.

72108 Rottenburg, Grundschule im Kreuzerfeld, Konrek-
torin / Konrektor, A 12 + Amtszulage.

72108 Rottenburg, Grundschule Oberndorf, Rektorin /
Rektor, A 12 + Amtszulage.

72818 Trochtelfingen, Grundschule Steinhilben, Rekto-
rin / Rektor, A 12 + Amtszulage (erneute Ausschrei-
bung).

SCHULVERBUNDE

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fiir
Grund-, Werkreal-, Hauptschule oder Realschule bewer-
ben.

Regierungsbezirk Karlsruhe

Schulaufsichtsbezirk Staatliches Schulamt
Pforzheim

75334 Straubenhardt, Wilhelm-Ganzhorn-Schule,
Grund-, Werkrealschule und Realschule Strauben-
hardt, Zweite Konrektorin / Zweiter Konrektor, A 14,
zum 1. August 2019. Bewerberinnen / Bewerber mit
Realschulerfahrung werden bevorzugt.
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Schulaufsichtsbezirk Staatliches Schulamt
Rastatt

72275 Alpirshach, Werkrealschule und Realschule Obe-
res Kinzigtal, Rektorin / Rektor, A 14 + Amtszulage,
zum 1. August 2019.

Regierungsbezirk Tibingen

Schulaufsichtsbezirk Staatliches Schulamt
Albstadt

72336 Balingen, Grund-, Werkreal- und Realschule
Frommern, Konrektorin / Konrektor, A 14 + Amtszula-
ge, zum 1. August 2019.

SONDERPADAGOGISCHE BILDUNGS- UND
BERATUNGSZENTREN

REALSCHULEN

Regierungsbezirk Karlsruhe

Schulaufsichtsbezirk Staatliches Schulamt
Karlsruhe

76646 Bruchsal, Albert-Schweitzer-Schule Realschule,
Realschulkonrektorin / Realschulkonrektor, A 14 +
Amtszulage, zum 1. August 2019.

Schulaufsichtsbezirk Staatliches Schulamt
Mannheim

69502 Hemsbach, Carl-Engler-Realschule im Verbands-
schulzentrum Rhein-Neckar-Kreis, Realschulrektorin /
Realschulrektor, A 14 + Amtszulage, zum 1. August
2019.

Regierungsbezirk Tibingen

Schulaufsichtsbezirk Staatliches Schulamt
Tubingen

72762 Reutlingen, Eichendorff-Realschule, Realschul-
konrektorin / Realschulkonrektor, A 14 + Amtszulage,
zum 1. August 2019.

Regierungsbezirk Stuttgart

Schulaufsichtsbezirk Staatliches Schulamt
GoOppingen

73540 Heubach, Mérikeschule, Sonderpadagogisches
Bildungs- und Beratungszentrum mit dem Foérder-
schwerpunkt Lernen, Rektorin / Rektor, A 14.

Regierungsbezirk Karlsruhe

Schulaufsichtsbezirk Staatliches Schulamt
Karlsruhe

Fachoberlehrerin als Stufenleiterin / Fachoberlehrer als
Stufenleiter fir den Schwerpunkt Institutionen- und be-
darfshezogene Zusammenarbeit von allgemeinen Schu-
len und sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungs-
zentren (IBEZA), A 11 + Amtszulage.

Aufgabenbereiche: Beratung der Schulleitungen und
Lehrkréfte in Fragen der Institutionen- und bedarfsbezo-
gene Zusammenarbeit von allgemeinen Schulen und
sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren
(IBEZA), Unterstiutzung des Schulamtes und schular-
tubergreifende Beratung in allen Férderschwerpunkten,
besonders in den Themenbereichen Begegnungsprojekt,
Kooperationsformen und Mitarbeiterinnen- / Mitarbeiter-
Akquise sowie die intensive Unterstitzung der Sonder-
padagogischen Bildungs- und Beratungszentren bei der
Entwicklung schuleigener Konzepte beziglich des Ein-
satzes von elektronischen, interaktiven Medien in Einzel-
férderung und Klassenunterricht. Die Erledigung von
Sonderaufgaben nach Weisung der unteren Schulauf-
sichtsbehorde wird erwartet. Ein souveraner Umgang mit
Office-Programmen wird vorausgesetzt. Bitte auf Be-
werbung vermerken: FOL als Stufenleiterin / Stufenleiter.

Schulaufsichtsbezirk Staatliches Schulamt
Pforzheim

75175 Pforzheim, SchloRparkschule, Sonderpadagogi-
sches Bildungs- und Beratungszentrum mit dem For-
derschwerpunkt Sprache, Rektorin / Rektor, A 15, zum
1. August 2019.

72213 Altensteig, Markgrafenschule, Sonderpédagogi-
sches Bildungs- und Beratungszentrum mit dem For-
derschwerpunkt Lernen, Rektorin / Rektor, A 14 (er-
neute Ausschreibung).
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Regierungsbezirk Freiburg

Schulaufsichtsbezirk Staatliches Schulamt
Konstanz

78224 Singen, Haldenwang-Schule, Sonderpadagogi-
sches Bildungs- und Beratungszentrum mit dem For-
derschwerpunkt geistige, korperliche und motorische
Entwicklung, Fachoberlehrerin als Stufenleiterin /
Fachoberlehrer als Stufenleiter, A 11 + Amtszulage.

Regierungsbezirk Tibingen

Schulaufsichtsbezirk Staatliches Schulamt
Albstadt

72336 Balingen, Sonderpadagogisches Bildungs- und
Beratungszentrum mit dem Forderschwerpunkt Spra-
che, Rektorin / Rektor, A 15, zum 11. September 2019.

72406 Bisingen, Astrid-Lindgren-Schule, Sonderpada-
gogisches Bildungs- und Beratungszentrum mit dem
Forderschwerpunkt Lernen, Rektorin / Rektor, A 14.

72393 Burladingen, Erich-Kastner-Schule, Sonderpéda-
gogisches Bildungs- und Beratungszentrum mit dem
Forderschwerpunkt Lernen, Rektorin / Rektor, A 14.

Schulaufsichtsbezirk Staatliches Schulamt
Biberach

89075 Ulm, Gustav-Werner-Schule, Sonderpadagogi-
sches Bildungs- und Beratungszentrum mit dem Stu-
fenschwerpunkt geistige Entwicklung, Fachoberlehre-
rin als Stufenleiterin / Fachoberlehrer als Stufenleiter,
A 11 + Amtszulage.

Aufgabenbereiche: Leitung einer Stufe, aktive Mitwir-
kung im erweiterten Schulleitungsteam, Ansprech- und
Beratungsperson fiir den Bereich ,Schiilerinnen und
Schiiler mit Autismus-Spektrum-Stérungen®.

SONDERPADAGOGISCHE BILDUNGS- UND
BERATUNGSZENTREN MIT INTERNAT

Regierungsbezirk Stuttgart

74076 Heilbronn, Lindenparkschule, Staatliches Son-
derpédagogisches Bildungs- und Beratungszentrum
mit Internat mit dem Foérderschwerpunkt Héren und
Sprache Heilbronn, Fachschulrétin als Abteilungsleite-
rin / Fachschulrat als Abteilungsleiter an einem son-
derpadagogischen Bildungs- und Beratungszentrum
mit Internat, A 14, Leitung der Abteilung Sekundarstufe
(Forderschwerpunkt Sprache und Foérderschwerpunkt

Héren) Bildungsgange Werkrealschule und Foérder-
schule. Vorausgesetzt wird die Befahigung fir das
Lehramt Sonderpadagogik.

Folgende Aufgaben fallen in den Zustandigkeitsbe-
reich: Koordinierung schulfachlicher Angelegenheiten
des Bildungsganges Werkrealschule und des Bil-
dungsganges Forderschule (Hauptstufe) in den For-
derschwerpunkten Héren und Sprache, Koordinierung
und Verantwortung fachspezifischer Angelegenheiten
der Abteilung Sprache, Mitarbeit im abteilungsiber-
greifenden Leitungsteam der Gesamteinrichtung,
Ubernahme von Verwaltungs- und Organisationstétig-
keiten, Eigenverantwortliche Leitung der Abteilung so-
wie der bildungsgangspezifischen Bereiche Werkreal-
und Forderschule (Hauptstufe) verbunden mit der
Ubernahme von Aufgaben der Personalfilhrung, Um-
setzung und Weiterentwicklung neuer Unterrichtskon-
zepte, Bildungsplane und Bildungsangebote, aktive
Mitarbeit im Prozess der Schulentwicklung und der
Evaluation.

Erwartet wird ein hohes Mall an Fachkompetenz,
Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft sowie ei-
ne grundlegende Offenheit fir Weiterentwicklungspro-
zesse im Bereich sonderpadagogischer Beratung, Un-
terstiitzung und Bildung.

Regierungsbezirk Freiburg

79312 Emmendingen-Wasser, Esther-Weber-Schule,
Fachoberlehrerin als Fachbetreuerin / Fachoberlehrer
als Fachbetreuer mit dem Férderschwerpunkt geistige
Entwicklung, A 11 + Amtszulage.

Die Esther-Weber-Schule ist ein staatliches sonderpé-
dagogisches Bildungs- und Beratungszentrum mit In-
ternat, Forderschwerpunkt kdrperliche und motorische
Entwicklung in Stidbaden. 270 Schilerinnen und Schii-
ler werden nach den Bildungsgéngen der Grund- und
Haupt- / Werkrealschule, der Foérderschule und der
Schule fiir Geistigbehinderte unterrichtet. Darliber hin-
aus betreut das sonderpadagogische Bildungs- und
Beratungszentrum Schulerinnen und Schiler mit ei-
nem Anspruch auf ein sonderpadagogisches Bil-
dungsangebot in allgemeinen Schulen. In einem zwei-
jahrigen Vorqualifizierungsjahr Arbeit und Beruf wer-
den Schulerinnen und Schiler fiir nachfolgende Aus-
bildungen qualifiziert. Fur Schilerinnen und Schuler
aus den entfernten Landkreisen stehen 110 Internats-
platze zur Verfugung.

In der Abteilung berufliche Bildung werden Schilerin-
nen und Schiiler mit den Bildungsgangen Férderschule
(Vorqualifizierungsjahr Arbeit und Beruf) und Schule
fur Geistigbehinderte (Berufsschulstufe) unterrichtet.
Die Fachbetreuung ist gepragt durch folgendes Anfor-
derungsprofil: vertiefte Kenntnisse relevanter Bil-
dungsplane fir Schilerinnen und Schiler mit dem
Forderschwerpunkt koérperliche und motorische Ent-
wicklung im Bildungsgang Schule fir Geistigbehinder-
te, Unterrichtsentwicklung in den Bildungsbereichen
des Bildungsplanes 2015 - Foérderschwerpunkt korper-
liche und motorische Entwicklung und des Bildungs-
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planes der Schule fur Geistigbehinderte, insbesondere
im Bereich der Nutzung neuer Medien im Unterricht mit
Schilerinnen und Schuler im Bildungsgang ,geistige
Entwicklung“, Kompetenzen zur Leitung von Teams
und Arbeitsgruppen, Zusammenarbeit mit den Erziehe-
rinnen und Erziehern des Internats in den oben ge-
nannten Schwerpunkten, Durchfiihrung schulinterner
themenbezogener Veranstaltungen, engagierte und
innovative Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des
Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszent-
rums.

Weitere Informationen erteilt Frau Heiderose Ribling,
Direktorin der Esther-Weber-Schule, E-Mail: Heidero-
se.Ruebling@SBBZINT-EM.KV.BWL.de.

GEMEINSCHAFTSSCHULEN

Es konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbeféhigung fir
Grund-, Haupt- und Werkrealschulen, Realschulen,
Sonderpadagogik oder Gymnasien bewerben.

Regierungsbezirk Stuttgart

Schulaufsichtsbezirk Staatliches Schulamt
Heilbronn

74172 Neckarsulm, Amorbachschule, Gemeinschafts-
schule, Gemeinschaftsschulkonrektorin / Gemein-
schaftsschulkonrektor, A 14 + Amtszulage.

Regierungsbezirk Tibingen

Schulaufsichtsbezirk Staatliches Schulamt
Biberach

88471 Laupheim, Friedrich-Uhlmann-Schule, Gemein-
schaftsschule, Gemeinschaftsschulrektorin / Gemein-
schaftsschulrektor, A 14 + Amtszulage, zum 1. August
2019.

OBERE SCHULAUFSICHTSBEHORDE

Den Ausschreibungen liegt das Anforderungs-
profil Schulleiterinnen und Schulleiter mit den
dazu gehdrenden Kompetenzbeschreibungen
zu Grunde
https://km-bw.de/,Lde/Startseite/Schule/
Anforderungsprofil+Schulleitungen

Die erweiterten Ausschreibungstexte sind zu
finden unter:

https://www.lehrer-online-
bw.de/,Lde/Startseite/Stellen/Schulleitungsstell
en

Diese sind Bestandteil der Ausschreibung und
Grundlage fur das jeweilige Bewerbungsver-
fahren. Auf der vorgenannten Homepage finden
Sie auch weitere Informationen zum Bewer-
bungsverfahren.

Seit August 2014 gelten neue Vorschriften im
Schulleiterbesetzungsverfahren (starkere Be-
teiligung von Schultrager und Schulkonferenz
im Auswahlverfahren). Das Besetzungsverfah-
ren ist in 8§ 40 Schulgesetz und der Verwal-
tungsvorschrift des Ministeriums fur Kultus,
Jugend und Sport zur Besetzung von Funkti-
onsstellen und Uberpriifung von Funktionsstel-
lenbewerberinnen und -bewerbern im schuli-
schen Bereich geregelt.

Im Hinblick auf Urlaubsplanungen ist zu beach-
ten, dass fur die neu bestellten Schulleiterin-
nen und Schulleiter in den ersten beiden Wo-
chen der Sommerferien eine obligatorische
Einfuhrungsveranstaltung stattfindet.

Nahere Informationen sind unter
http://lehrerfortbildung-

bw.de/ffb/schulleit/fb einf/

eingestellt.

Hinweis:
Stellenausschreibungen Abteilungsleiterinnen / Abteilungsleiter:

Abteilungsleiterinnen / Abteilungsleiter sind Mitglieder des
Schulleitungsteams und unterstiitzen die Schulleitung bei der
Erflllung ihrer Aufgaben. Zum allgemeinen Aufgabenbereich
der Abteilungsleiterinnen / Abteilungsleiter wird auf die VwV
vom 25. Mai 2005 (K.u.U. 2005, S. 84) verwiesen.

Das Anforderungsprofil beinhaltet insbesondere die Bereitschaft
Fuhrungsverantwortung zu Gbernehmen, ein Uberdurchschnittli-
ches Engagement, die Bereitschaft, sich auf wechselnde Anfor-
derungen und Aufgaben einzulassen, Teamféahigkeit, Kommu-
nikationsféhigkeit, Flexibilitat und Innovationsbereitschaft.

Hinweis:
Stellenausschreibungen Fachberaterinnen / Fachberater:

Fachberaterinnen / Fachberater sind Teil der Schulaufsicht und
unterstutzen diese in ihren Aufgaben. Zum allgemeinen Aufga-
benbereich und Anforderungsprofil wird auf die VwV vom
4. August 2006 verwiesen (K.u.U. S. 268, zuletzt geéndert
11. November 2009, K.u.U. S. 223).
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GYMNASIEN

Regierungsbezirk Stuttgart

70619 Stuttgart, Geschwister-Scholl-Gymnasium,
Studiendirektorin als Abteilungsleiterin / Studiendirek-
tor als Abteilungsleiter zur Koordinierung schulfachli-
cher Aufgaben, A 15.

Aufgabenbereiche: Neben den allgemeinen padagogi-
schen und administrativen Aufgaben einer Abteilungs-
leiterin / eines Abteilungsleiters und der verantwortli-
chen Mitarbeit im Schulleitungsteam sowie der aktiven
Mitwirkung an Schulentwicklungsprozessen liegen die
Schwerpunkte der Tatigkeiten in folgenden Bereichen:
konzeptionelle Weiterentwicklung und Koordination
des MINT-Bereichs sowie die Kooperation mit aulRer-
schulischen Partnern in diesem Bereich, verantwortli-
che Mitarbeit bei der Schulverwaltung insbesondere
bei der Einfuhrung und Implementierung von ASV-BW,
Evaluation. Facher: grofRe Fakultas in mindestens ei-
ner Naturwissenschaft oder Mathematik.

Erwartet wird eine mehrjahrige Unterrichtserfahrung in
allen Klassenstufen des allgemeinbildenden Gymnasi-
ums einschlieBlich der Kursstufe.

70567 Stuttgart, Kénigin-Charlotte-Gymnasium, Stu-
diendirektorin als Abteilungsleiterin / Studiendirektor
als Abteilungsleiter zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben, A 15.

Aufgabenbereiche: verantwortliche und eigensténdige
Mitarbeit im Schulleitungsteam mit den Schwerpunkten
Koordination der Oberstufe, Weiterentwicklung der in-
nerschulischen Lernkultur und Curricula (Methoden-,
Mediencurriculum), Umgang mit neuen elektronischen
Medien (Whiteboard, Tablets, Computer) und Lern-
plattformen sowie deren Integration im Unterricht, Au-
Rendarstellung der Schule, d. h. Pflege der Homepa-
ge, Datenschutz. Facher: beliebig.

Erwartet wird eine mehrjahrige Unterrichtserfahrung in
allen Klassenstufen des allgemeinbildenden Gymnasi-
ums einschlie3lich der Kursstufe.

Regierungsbezirk Karlsruhe

Ricknahme K.u.U. 15-16/2018, S. P 283

Studiendirektorin als Fachberaterin / Studiendirektor als Fach-
berater in der Schulaufsicht fir das Fach Franzdsisch an
allgemein bildenden Gymnasien, A 15.

Aufgabenbereiche: Neben den allgemeinen Aufgaben einer
Fachberaterin / eines Fachberaters gehoéren unter anderem die
Betreuung von Schulsprengeln, die Konzeption, Organisation
und Durchflihrung von Lehrerfortbildungen zur Qualitatsent-
wicklung und -sicherung im Franzdsischunterricht sowie die
administrative Mitarbeit und Unterstitzung des Fachreferenten
zu den Aufgabenschwerpunkten.

Erwartet werden die gro3e Fakultas im Fach Franzosisch, eine
mehrjahrige Unterrichtserfahrung auf allen Stufen des allgemein
bildenden Gymnasiums, mehrjahrige fachspezifische Erfahrun-
gen im Unterricht der Kursstufe und im Abitur, ein hohes Maf
an Belastbarkeit, Flexibilitat, Interesse an konzeptioneller Ar-
beit, ausgepragte Organisationskompetenz, die Fahigkeit zur
Teamarbeit, die Bereitschaft, sich beruflich neben den schuli-
schen Aufgaben auf die Fachberatertatigkeit zu konzentrieren
und wechselnde Aufgabenfelder zu betreuen sowie Tatigkeiten
im administrativen Bereich zu tbernehmen.

Zustandiger Referent: Herr StD Karsten Steinwachs,

E-Mail: Karsten.Steinwachs@rpk.bwl.de.

Regierungsbezirk Freiburg

79111 Freiburg im Breisgau, Kepler-Gymnasium,
Studiendirektorin als Abteilungsleiterin / Studiendirek-
tor als Abteilungsleiter zur Koordinierung schulfachli-
cher Aufgaben, A 15, zum 1. August 2019.

Aufgabenbereiche: Neben den allgemeinen padagogi-
schen und schulorganisatorischen Aufgaben einer Ab-
teilungsleiterin / eines Abteilungsleiters und der ver-
antwortlichen Mitarbeit im Schulleitungsteam liegt der
geplante Schwerpunkt in folgenden Bereichen: Leiten-
de Tatigkeit in der Unterrichtsentwicklung, Koordinati-
on und Weiterentwicklung der Sprachférderung
Deutsch insbesondere auch der Lese- und Recht-
schreibférderung, Begleitung der Unterstufenleitung,
Pflege und Weiterentwicklung der Zusammenarbeit mit
auRerschulischen Partnern, leitende Tatigkeit im Be-
reich der Evaluation, konzeptionelle Begleitung des
digitalen Wandels an der Schule, Koordination und Lei-
tung des gesellschaftswissenschaftlichen Fachbe-
reichs. Gesucht wird eine Lehrkraft mit mehrjahriger
Unterrichtserfahrung in allen Klassenstufen des allge-
meinbildenden Gymnasiums einschlieRlich der Kurs-
stufe und des Abiturs.

79650 Schopfheim, Theodor-Heuss-Gymnasium,
Studiendirektorin als Abteilungsleiterin / Studiendirek-
tor als Abteilungsleiter zur Koordinierung schulfachli-
cher Aufgaben, A 15, zum 1. August 2019.

Aufgabenbereiche: Neben den allgemeinen padagogi-
schen und schulorganisatorischen Aufgaben einer Ab-
teilungsleiterin / eines Abteilungsleiters und der ver-
antwortlichen Mitarbeit im Schulleitungsteam liegt der
geplante Schwerpunkt in folgenden Bereichen: Unter-
richtsentwicklung, insbesondere die konzeptionelle
Begleitung der digitalen Weiterentwicklung der Schule
(u. a. Mitarbeit bei der Umsetzung des Medienentwick-
lungsplans und Mediencurriculums), Qualitatsentwick-
lung (z. B. Koordination schulinterner Evaluationsmalf3-
nahmen), Kommunikation mit externen Partnern in der
regionalen Bildungslandschaft.
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Regierungsbezirk Tibingen

72379 Hechingen, Gymnasium, Studiendirektorin als
Abteilungsleiterin / Studiendirektor als Abteilungsleiter
zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben, A 15, zum
1. August 2019.

Aufgabenbereiche: Neben allgemeinen und administ-
rativen Aufgaben einer Abteilungsleiterin / eines Abtei-
lungsleiters und der verantwortlichen Mitarbeit im
Schulleitungsteam sowie der aktiven Mitwirkung an
Schulentwicklungsprozessen gehdren zur Tétigkeit fol-
gende Aufgabenbereiche: die verantwortliche Leitung
und konzeptionelle Entwicklung im Bereich der Digita-
lisierung inklusive Entwicklung von Unterrichtskonzep-
ten zur Arbeit mit digitalen Medien sowie die Weiter-
entwicklung von Kooperationen mit aufRerschulischen
Partnern.

Erwartet wird eine mehrjahrige Unterrichtserfahrung in
allen Klassenstufen des allgemeinbildenden Gymnasi-
ums einschlieRlich der Kursstufe, tberdurchschnittli-
ches Engagement und Belastbarkeit, zeitliche Flexibili-
tat, Team- und Kommunikationsfahigkeit und die Be-
reitschaft sich auf wechselnde Anforderungen, Aufga-
benfelder und Rahmenbedingungen engagiert einzu-
lassen.

88499 Riedlingen, Kreisgymnasium, Studiendirektorin
als Abteilungsleiterin / Studiendirektor als Abteilungs-
leiter zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben,
A 15,

Aufgabenbereiche: verantwortliche Leitung der Schul-
entwicklung im sprachlichen und kinstlerischen Auf-
gabenfeld, selbststandige Gestaltung und Verantwor-
tung von Teilbereichen der Schulorganisation und
Qualitatsmanagements, Betreuung und Beratung der
Unterstufe.

Erwartet werden hohe Identifikation mit dem Profil der
Schule, Teamféhigkeit und Leitungskompetenz ausge-
pragte Organisationsfahigkeit, Eigeninitiative, Uber-
durchschnittliches Engagement und Belastbarkeit so-
wie die Bereitschaft, sich auf wechselnde Aufgaben-
verteilungen initiativ einzulassen. Fach: ein Fach aus
dem sprachlichen und / oder kiinstlerischen Bereich.

89077 Ulm, Hans und Sophie Scholl-Gymnasium,
Studiendirektorin als Abteilungsleiterin / Studiendirek-
tor als Abteilungsleiter zur Koordinierung schulfachli-
cher Aufgaben, A 15, zum 1. August 2019.

Aufgabenbereiche: Neben den allgemeinen pédagogi-
schen und schulorganisatorischen Aufgaben einer Ab-
teilungsleiterin / eines Abteilungsleiters und der ver-
antwortlichen und vertrauensvollen Zusammenarbeit
im Schulleitungsteam liegen die geplanten Schwer-
punkte der Tatigkeit in den folgenden Bereichen: kon-
zeptionelle und organisatorische Leitung des sprachli-
chen Profils, Koordination und Weiterentwicklung des
bilingualen Zugs, Betreuung und Ausbau der fremd-
sprachlichen Bildungsangebote und Koordination der
auRerunterrichtlichen Veranstaltungen.

Erwartet werden mehrjahrige Unterrichtserfahrung in
allen Klassenstufen, Innovationskraft, Selbststéandig-
keit, Kenntnisse und Erfahrungen in Projektmanage-
ment, Organisations- und Kommunikationskompetenz,
Teamfahigkeit und Teamleitungskompetenz, uber-
durchschnittliches Engagement, zeitliche Flexibilitat
und die Bereitschaft, sich auf wechselnde Anforderun-
gen und Aufgabenverteilungen einzulassen. Facher:
groRRe Fakultas Englisch und ein beliebiges Fach.

89077 Ulm, Schubart-Gymnasium, Studiendirektorin
als Abteilungsleiterin / Studiendirektor als Abteilungslei-
ter zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben, A 15.

Aufgabenbereiche: Neben den allgemeinen péadagogi-
schen und schulorganisatorischen Aufgaben einer Abtei-
lungsleiterin / eines Abteilungsleiters und der verantwort-
lichen und vertrauensvollen Zusammenarbeit im Schul-
leitungsteam liegen die Schwerpunkte der Tatigkeit in
den folgenden Bereichen: Betreuung und Weiterentwick-
lung der Unterstufe sowie Begleitung, Steuerung und
Qualitatssicherung schulischer Prozesse und Offentlich-
keitsarbeit.

Erwartet werden Initiative und Freude an innovativem
Arbeiten, Teamfahigkeit und Teamleitungskompetenz,
hohe Organisations- und Kommunikationskompetenz,
Uberdurchschnittliches Engagement, zeitliche Flexibilitat
und Belastbarkeit sowie eine hohe Bereitschaft, sich auf
wechselnde Anforderungen und Aufgabenverteilungen je
nach den Erfordernissen der Schulsituation engagiert
einzulassen.

BERUFLICHE SCHULEN

Regierungsbezirk Stuttgart

89518 Heidenheim, Maria-von-Linden-Schule, Haus-
wirtschaftliche Schule, Oberstudiendirektorin als Leite-
rin / Oberstudiendirektor als Leiter einer Beruflichen
Schule mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern,
A 16, zum 1. August 2019 (erneute Ausschreibung).

71636 Ludwigsburg, Mathilde-Planck-Schule, Haus-
und Landwirtschaftliche Schule, Studiendirektorin als
Abteilungsleiterin / Studiendirektor als Abteilungsleiter
zur Koordination schulfachlicher Aufgaben fur das zur
Fachhochschulreife flihrende einjahrige Berufskolleg
(1BKFH), das Berufskolleg Soziales (BKST) sowie fiir
die Bereiche Stundenplanerstellung, Vertretungs- und
Deputatsplanung und die Digitalisierung, A 15.

Aufgabenbereiche: Neben den allgemeinen fachlichen,
padagogischen und administrativen Aufgaben einer
Abteilungsleiterin / eines Abteilungsleiters umfasst das
Aufgabegebiet alle mit den beiden Schularten zusam-
menhangenden Aufgaben (Informationsabende, Schi-
leraufnahme, ...), die technische Umsetzung der De-
putats- und Stundenplanerstellung, Unterstiitzung der
Vertretungsplanung und die Digitalisierung (konzeptio-
nelle Weiterentwicklung der Homepage, von MPS in-
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tern 2.0, des digitalen Klassenbuchs und der digitalen
Medienausstattung).

Erwartet werden sehr gute Kenntnisse im Bereich der
Digitalisierung und Informatik, Uberdurchschnittliches
Engagement und Belastbarkeit, ein hohes Mal3 an Ei-
geninitiative, Verantwortungsbewusstsein und Innova-
tionskraft. Des Weiteren werden Kommunikations-,
Team- und Organisationsfahigkeit erwartet. Die Bereit-
schaft zur kooperativen und abteilungstbergreifenden
Zusammenarbeit im Schulleitungsteam und mit dem
Kollegium wird vorausgesetzt.

72622 Nurtingen, Fritz-Ruoff-Schule, Gewerbliche,
Haus- und Landwirtschaftliche Schule, Studiendirekto-
rin als Abteilungsleiterin / Studiendirektor als Abtei-
lungsleiter zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben
fir die Abteilung Sozialpadagogik mit den Berufskol-
legs fir Sozialpadagogik (1BKSP, 2BKSP, BKSPT,
BKSPIT) und der zweijahrigen Berufsfachschule fiir
Kinderpflege (2BFHK) sowie dem jeweils dazuge-
hérenden Berufspraktikum, A 15, zum 1. August 2019.

Aufgabenbereiche: Neben den allgemeinen fachlichen,
padagogischen und schulorganisatorischen Aufgaben
einer Abteilungsleiterin / eines Abteilungsleiters um-
fasst die Funktionsstelle den Ausbau und die Pflege
der Kooperation mit allen am Schulleben und der Aus-
bildung Beteiligten.

Erwartet wird eine engagierte und abteilungsuibergrei-
fende Zusammenarbeit im Schulleitungsteam, ein ho-
hes Mal an Flexibilitat, Organisations- und Kommuni-
kationsfahigkeit sowie die Bereitschaft, Fihrungsver-
antwortung zu Ubernehmen. Fundierte Unterrichtser-
fahrung in einer der genannten Schularten ist win-
schenswert.

70190 Stuttgart, Johann-Friedrich-von-Cotta-Schule,
Kaufmannische Schule, Studiendirektorin als Abtei-
lungsleiterin / Studiendirektor als Abteilungsleiter zur
Koordinierung schulfachlicher Aufgaben im Bereich
dreijahriges Berufskolleg fiir _Sport-und Vereinsma-
nagement, zweijdhrige Berufsfachschule Wirtschaft
und VABO, A 15.

Aufgabenbereiche: Neben den allgemeinen fachlichen,
padagogischen und schulorganisatorischen Aufgaben
einer Abteilungsleiterin / eines Abteilungsleiters gehort
die aktive Mitarbeit bei der Schul-, Unterrichts-, Team-
und Qualitatsentwicklung bezogen auf die Abteilung
und die gesamte Schule zum Aufgabenprofil. Auf3er-
dem gehért zum Aufgabenbereich die Aufnahmeent-
scheidung unter sportlichen und schulischen Kriterien,
die intensive Kontaktpflege zu den Sportverbanden,
dem Olympiastitzpunkt, dem Wdirttembergischen
FuRRballverband und den Sportverantwortlichen in den
einzelnen Sportarten bzw. Fachverbanden. Aul3erdem
gehdrt zu den Aufgaben die Verantwortung fir die
Aufgabenerstellungskommission aller Standorte des
BK Sport in den Fachern BWVM und RWVS. Um eine
spezifische Abstimmung von Schule und Leistungs-
sport zu gewabhrleisten, sollte die Bewerberin / der Be-
werber Uber eine hohe Beratungs- und Sozialkompe-
tenz verfugen und Erfahrung in Gesprachsfihrung ha-
ben und eng mit den Sportkoordinatoren der Schule
zusammenarbeiten. Zu dem Aufgabenfeld im Sport-
und Vereinsmanagement gehort auch die Uberwa-

chung der Praktika und die Organisation der Priifun-
gen inklusive der Projektpriifung. Aufgrund der sehr
heterogenen Klientel im Bereich der zweijéhrigen Be-
rufsfachschule und im Bereich VABO sind auch hierfir
Erfahrung im Umgang mit schwierigen Situationen,
hohe Beratungskompetenz und viel Einfiihlungsver-
mogen erforderlich. In beiden Bereichen obliegt der
Abteilungsleiterin / dem Abteilungsleiter auch die Or-
ganisation der Praktika und sie / er ist zustandig fur die
Juniorenfirma. AufRerdem sollte die Bewerberin / der
Bewerber Unterrichtserfahrung in mindestens einer der
genannten Schularten mitbringen. Sie sollte eine gute
Netzwerkerin / er sollte ein guter Netzwerker sein, da
man in allen genannten Schularten viel mit Aul3enpart-
nern kooperieren muss und daflir eine sehr gute
Kommunikationsfahigkeit von Noéten ist. Dies erfordert
auch ein flexibles Zeitmanagement und die Fahigkeit
zur Entwicklung kreativer Lésungen fir die einzelnen
Schulerinnen und Schiiler.

Erwartet werden Uberdurchschnittliches Engagement
und Belastbarkeit, Flexibilitat, mehrjahrige Unterrichts-
und Organisationserfahrung im Bereich einer Schulart,
Bereitschaft zur Wahrnehmung von Auf3enterminen
sowie ein hohes MaR an Eigeninitiative, Verantwor-
tungsbewusstsein und Innovationskraft. Auf3erdem
wird erwartet, dass sich die Bewerberin / der Bewerber
bei der Unterrichts- und Qualitatsentwicklung der in
seinem Bereich liegenden Schularten einbringt und
Impulse zur Weiterentwicklung setzt. Des Weiteren
werden Personalfihrungskompetenz, Projektmanage-
ment sowie Kommunikations-, Team- und Organisati-
onsfahigkeit und Stresstoleranz in StoRzeiten erwartet.
Die Bereitschaft zur kooperativen und abteilungsuber-
greifenden Zusammenarbeit im Schulleitungsteam und
mit dem Kollegium sowie zur Ubernahme von Fiih-
rungsverantwortung wird vorausgesetzt.

Studiendirektorin als Fachberaterin / Studiendirektor als
Fachberater in der Schulaufsicht an Beruflichen Schu-
len fur das Fach Deutsch und ein weiteres Fach sowie
das Aufgabengebiet Lehrereinstellung und Bedarfspla-
nung an Beruflichen Schulen, A 15.

Aufgabenbereiche: Neben den allgemeinen Aufgaben
einer Fachberaterin / eines Fachberaters umfasst das
Aufgabengebiet insbesondere die Zustandigkeit fur die
Lehrereinstellung und Bedarfsplanung an Beruflichen
Schulen im Regierungsbezirk Stuttgart sowie uberge-
ordnete Fragen der Schul- und Unterrichtsentwicklung
mit koordinierenden Aufgaben in Zielvereinbarungspro-
zessen an Beruflichen Schulen.

Vorausgesetzt wird eine langjahrige Unterrichtserfah-
rung im Fach Deutsch, vertiefte Kenntnisse und Erfah-
rungen in der Personalplanung und -einstellung an Be-
ruflichen Schulen sowie Erfahrungen in der Schul- und
Unterrichtsentwicklung einschlie3lich der Beratung von
Beruflichen Schulen in Zielvereinbarungsprozessen im
Rahmen der Schulaufsicht.

Die Wahrnehmung der Aufgaben setzt ein hohes Maf}
an Belastungsfahigkeit und Flexibilitit sowie eine aus-
gepréagte Kommunikations-, Team- und Organisationsfa-
higkeit voraus. Wichtige Grundlagen flr eine erfolgreiche
Bearbeitung der Aufgabenfelder sind vernetztes Denken,
die Freude an konzeptioneller Arbeit, Kompetenzen in
der Gesprachsfiihrung sowie Erfahrungen in Verwal-
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tungshandeln. Mit der Ubernahme dieser Aufgabe ist
eine langerfristige Vollabordnung an das Regierungs-
présidium Stuttgart verbunden.

Studiendirektorin als Fachberaterin / Studiendirektor als
Fachberater in der Schulaufsicht an Beruflichen Schu-
len fur das Fach Betriebswirtschaftslehre und ein weite-
res Fach sowie fiir die Organisation der Durchfiihrung
des Abiturs an Beruflichen Gymnasien und Berufsober-
schulen, A 15.

Aufgabenbereiche: Neben den allgemeinen Aufgaben
einer Fachberaterin / eines Fachberaters umfasst das
Aufgabengebiet die Mitarbeit bei der Organisation der
Durchfiihrung des Abiturs an beruflichen Gymnasien und
Berufsoberschulen im Regierungsbezirk Stuttgart sowie
weitere Verwaltungsaufgaben im Zustandigkeitsbereich
Berufliches Gymnasium beim Regierungsprasidium
Stuttgart.

Vorausgesetzt wird eine langjahrige Unterrichtserfah-
rung im Fach Betriebswirtschaftslehre insbesondere im
Beruflichen Gymnasium, vertiefte Kenntnisse und Erfah-
rungen in der Schulaufsicht bei der Organisation der
schriftichen und mundlichen Abiturpriifung an Berufli-
chen Gymnasien und Berufsoberschulen sowie eine
mehrjahrige Erfahrung in der Oberstufenberatung.

Die Wahrnehmung der Aufgaben setzt ein hohes MafRd
an Belastungsfahigkeit und Flexibilitat sowie eine aus-
gepragte Kommunikations-, Team- und Organisationsfa-
higkeit voraus. Wichtige Grundlagen fiir eine erfolgreiche
Bearbeitung der Aufgabenfelder sind vernetztes Denken,
die Freude an konzeptioneller Arbeit, Kompetenzen in
der Gesprachsfihrung sowie Erfahrungen in Verwal-
tungshandeln. Mit der Ubernahme dieser Aufgabe ist
eine langerfristige Teilabordnung an das Regierungspréa-
sidium Stuttgart verbunden.

Technische Oberlehrerin als Fachbetreuerin / Techni-
scher Oberlehrer als Fachbetreuer fiir Aufgaben in der

Schulverwaltung, A 12.

Aufgabenbereiche: Neben allgemeinen Aufgaben der
Schulverwaltung umfasst das Aufgabengebiet die Ver-
waltung und Organisation von Lehrerfortbildungen mit
dem Datenbankprogramm LFB2 / LFB-online. Dies be-
inhaltet die eigenstandige Erfassung und Verwaltung
von regionalen Lehrerfortbildungen, die Kommunikation
und Abstimmung geplanter Fortbildungen mit Fortbildne-
rinnen und Fortbildnern, Fachreferentinnen und Fachre-
ferenten, die Ablaufsteuerung und Terminiiberwachung
sowie die abschlieBende Datenaufbereitung fir die Rei-
sekostenerstattung.

Erwartet werden fundierte Kenntnisse im Umgang mit
Datenbankprogrammen, die Bereitschaft zur Arbeit an
einem Bildschirmarbeitsplatz sowie sicherer Umgang in
E-Mail und Telefonaten mit Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern, Lehrgangsleitungen und Schulbehdrden aller
Ebenen. Die Bereitschaft zu zeitlicher Flexibilitat und die
Fahigkeit, mit zeitweise erhohter Arbeitsbelastung um-
zugehen sowie ausgepragte Teamfahigkeit werden
vorausgesetzt. Zum Profil der Fachbetreuerin / des
Fachbetreuers gehoren ggf. auch weitere Aufgaben im
Rahmen der Schulaufsicht und Schulverwaltung im
Auftrag des Regierungsprasidiums, z. B. Lehrerfortbil-

dungen. Mit der Aufgabe verbunden ist eine tageweise
Abordnung ans Regierungsprasidium Stuttgart.

Nahere Auskiinfte erteilt der Referatsleiter, Herr Martin
Sabelhaus, Telefon 0711/904-17600.

Technische Oberlehrerin als Fachbetreuerin / Techni-
scher Oberlehrer als Fachbetreuer fir Aufgaben in der
Schulverwaltung, A 12.

Aufgabenbereiche: Neben allgemeinen Aufgaben der
Schulverwaltung umfasst das Aufgabengebiet die Mitar-
beit in der Schulaufsicht insbesondere bei der Anforde-
rung von zentralen Prufungsaufgaben fir Berufliche
Schulen sowie die Mitarbeit bei der AG Homepage fiir
das Referat 76.

Vorausgesetzt werden fundierte Kenntnisse im Umgang
mit ASD-BW und Excel, die Bereitschaft zur Arbeit an
einem Bildschirmarbeitsplatz, ausgepragte Kommunika-
tionsfahigkeit sowie sicherer Umgang in E-Mail und
Telefonaten mit Kultusministerium, Schulleitungen und
den Mitgliedern der Prifungskommissionen. HTML-
Kenntnisse und der sichere Umgang mit Web-ADBMKS
werden erwartet. Die Bereitschaft zu zeitlicher Flexibilitat
und die Fahigkeit, mit zeitweise erhdhter Arbeitsbelas-
tung umzugehen, werden vorausgesetzt. Zum Profil der
Fachbetreuerin / des Fachbetreuers gehdren ggf. auch
weitere Aufgaben im Rahmen der Schulaufsicht und
Schulverwaltung im Auftrag des Regierungsprasidiums,
z. B. Lehrerfortbildungen. Mit der Aufgabe verbunden ist
eine tageweise Abordnung an das Regierungsprasidium
Stuttgart.

Nahere Auskinfte erteilt der Referatsleiter, Herr Martin
Sabelhaus, Telefon 0711/904-17600.

Regierungsbezirk Karlsruhe

76532 Baden-Baden, Robert-Schuman-Schule, Studi-
endirektorin als Abteilungsleiterin / Studiendirektor als
Abteilungsleiter zur Koordinierung schulfachlicher Auf-
gaben fur die Berufsfachschule Pflege, Weiterbildung
in_der Pflege, Berufsoberschule fiir Sozialwesen, Be-
rufsschule Gastronomie / Hotellerie, Berufseinstiegs-
jahr sowie die Kooperationsklasse Férderschule, A 15.

Aufgabenbereiche: Neben den allgemeinen fachlichen,
padagogischen und schulorganisatorischen Aufgaben
einer Abteilungsleiterin / eines Abteilungsleiters gehort
eine aktive Mitarbeit im Qualitatsentwicklungsprozess
der Schule dazu. Besonders im Fokus steht die Umge-
staltung der Pflegeausbildung hin zur generalistischen
Pflege sowie die Anbahnung und Pflege von regiona-
len, nationalen und internationalen Partnerschaften.

Erwartet werden die Fakultas in GGP (Gesundheit und
Gerontologie in Pflegeausbildungen) im Hinblick auf
die Pflegeausbildungsreform, AZAV-Erfahrung, Erfah-
rung mit ASV mit Deputats- sowie Stundenplangestal-
tung und Statistikerstellung. Eine hohe Identifikation
mit der Schule, Engagement und Eigeninitiative, ko-
operative loyale Zusammenarbeit mit dem Schullei-
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tungsteam sowie die Ubernahme von Fiihrungsver-
antwortung werden als selbstverstandlich erachtet.

76646 Bruchsal, Kathe-Kollwitz-Schule, Hauswirt-
schaftlich-sozialpddagogisch-pflegerische Schule,
Studiendirektorin als Abteilungsleiterin / Studiendirek-
tor als Abteilungsleiter zur Koordination schulfachlicher
Aufgaben fir die Schularten im Bereich Pflege (1BFA,
3BFA, FPGT, FPLT, 2BFAHM, 4BFAT), A 15.

Aufgabenbereiche: Neben den allgemeinen fachlichen,
padagogischen und schulorganisatorischen Aufgaben
einer Abteilungsleiterin / eines Abteilungsleiters steht
bei dieser Tatigkeit die padagogische und organisato-
rische Weiterentwicklung der aufgefihrten Schularten
mit besonderer Berlicksichtigung der ab dem 1. Januar
2020 geltenden MaRgaben (Generalistik) im Vorder-
grund. Weiterhin ist die Funktion verbunden mit der
Bereitschaft zur Ubernahme abteilungsiibergreifender
schulorganisatorischer Aufgaben sowie der Mitarbeit in
der systematischen Schul- und Unterrichtsentwick-
lung / AZAV. Vorausgesetzt wird die Bereitschaft zur
umfassenden und vertrauensvollen Zusammenarbeit
mit der Schulleitung, den Lehrerinnen und Lehrern,
den Leitungen sowie Anleitern der Kooperations-
partner.

Erwartet werden ein hohes MaR an Eigeninitiative, En-
gagement und Teamfahigkeit sowie mehrjahrige Unter-
richtserfahrung in mehreren der in der Abteilung zu-
sammengefassten Schularten. Ausdrucklich erwiinscht
sind mehrjahrige Leitungserfahrungen sowie konkrete
Erfahrungen bei der Entwicklung und Implementierung
neuer Ausbildungssysteme in schulische Regelprozes-
se.

69412 Eberbach, Theodor-Frey-Schule, Gewerbliche
und Kaufméannische Schule, Studiendirektorin als Ab-
teilungsleiterin / Studiendirektor als Abteilungsleiter zur
Koordinierung schulfachlicher Aufgaben fiir die ge-
werbliche  Berufsschule  (Zimmerer, Fliesenleger,
Fachkraft fiir Moébel-, Kichen- und Umzugsservice,
Industriemechaniker), die 1-jahrige Berufsfachschule
Bautechnik und den Ubergangsbereich Schule-Beruf
(VAB/BFPE), A 15. Die Funktion wird zum 11. Sep-
tember 2019 Ubertragen, die Stelle wird zum 1. August
2020 frei.

Aufgabenbereiche: Neben den allgemeinen p&dagogi-
schen und schulorganisatorischen Aufgaben einer Ab-
teilungsleiterin / eines Abteilungsleiters und der Mitar-
beit im Schulleitungsteam umfasst das Aufgabengebiet
die Pflege der Kooperation mit den auferschulischen
Partnern, die kontinuierliche Weiterentwicklung und
Evaluation der padagogischen Konzepte und Prozesse
in der Abteilung sowie die Mitarbeit bei der Deputats-
und Stundenplangestaltung. Des Weiteren gehdrt zum
Aufgabengebiet die Kooperation mit den allgemeinbil-
denden Schulen in Eberbach im Rahmen der Berufs-
orientierung.

Erwartet werden ein hohes MaR an Einsatzbereitschaft
und Eigeninitiative, Kooperations- und Organisations-
fahigkeit sowie die Fahigkeit und Bereitschaft, Fiih-
rungsverantwortung zu uUbernehmen. Erfahrungen in
der Unterstiitzung und Mitarbeit in einer Abteilung sind
von Vorteil.

69123 Heidelberg, Marie-Baum-Schule, Hauswirt-

schaftlich-sozialpadagogisch-pflegerische Schule, Stu-
diendirektorin als Abteilungsleiterin / Studiendirektor
als Abteilungsleiter zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben im Beruflichen Gymnasium, A 15, zum
1. August 2019.

Aufgabenbereiche: Neben den allgemeinen fachlichen,
padagogischen und schulorganisatorischen Aufgaben
einer Abteilungsleiterin / eines Abteilungsleiters um-
fasst das Tatigkeitsprofil die intensive Kooperation mit
abgebenden Schulen und den wissenschaftlichen Or-
ganisationen mit Profilbezug. Des Weiteren gehort
zum Aufgabengebiet die verantwortungsvolle Mitarbeit
bei der Konzeptionierung abteilungsiubergreifender
Schulentwicklungsprozesse und deren Evaluationen.
Vorausgesetzt werden die Bereitschaft zur umfassen-
den und kooperativen Zusammenarbeit mit dem Kolle-
gium und dem Schulleitungsteam sowie die Bereit-
schaft Fuhrungsverantwortung zu tbernehmen.

Erwartet werden eine ausgepragte Kontakt-, Koopera-
tions- und Organisationsféhigkeit sowie ein hohes Mal3
an Belastbarkeit, Flexibilitat, Einsatzbereitschaft und
Eigeninitiative.

75175 Pforzheim, Heinrich-Wieland-Schule, Gewerb-

liche Schule, Technische Oberlehrerin als Fachbetreu-
erin / Technischer Oberlehrer als Fachbetreuer fir
schulische und schulibergreifende Aufgaben im Be-
rufsfeld Elektrotechnik, Schwerpunkt Sicherheit, A 12.

Aufgabenbereiche: Neben den allgemeinen Aufgaben-
gebieten eines Fachbetreuers / einer Fachbetreuerin
umfasst das Aufgabengebiet im Bereich der Werkstét-
ten: die Koordinierung des Zusammenwirkens zwi-
schen Theorie und Praxis in Bezug auf das Thema
»Sicherheit* sowie die Unterstliitzung der Schulleitung
beim Arbeits- und Gesundheitsschutz der Lehrkréfte.
Dies beinhaltet zudem die Durchfuhrung regelméRiger
Sitzungen mit dem an der Schule eingerichteten Gre-
mium ,Arbeitssicherheitsausschuss” und die Mitarbeit
im Krisenteam der Schule.

Vorausgesetzt werden fundierte fachliche Kenntnisse
im Bereich Arbeitssicherheit und eine breite Unter-
richtserfahrung im Berufsfeld Elektrotechnik. Erfahrun-
gen im Bereich Planung und Durchfiihrung von Fortbil-
dungen im Bereich Arbeits- und Gesundheitsschutz
sowie Kenntnisse in der EDV-gestitzten Verwaltung
von Geféhrdungsbeurteilung (GefBu) an der Schule
sind von Vorteil.

Regierungsbezirk Freiburg

79761 Waldshut, Kaufmannische Schule, Studiendi-

rektorin als Abteilungsleiterin / Studiendirektor als Ab-
teilungsleiter zur Koordinierung schulfachlicher und
schulorganisatorischer Aufgaben im Wirtschaftsgym-
nasium, A 15, zum 1. August 2019.

Aufgabenbereiche: Die Aufgabenbereiche umfassen
die Ubernahme der allgemeinen fachlichen, padagogi-
schen und schulorganisatorischen Aufgaben im Zu-
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sammenhang mit dem Wirtschaftsgymnasium. Dazu
zahlen u. a. die Organisation der Schileraufnahme im
Wirtschaftsgymnasium, die Erledigung der Verwal-
tungsaufgaben mit dem eingesetzten Schulverwal-
tungsprogramm, die Organisation der Abiturpriifung,
die Erstellung der Zeugnisse fur das Wirtschaftsgym-
nasium, die Oberstufeninformation sowie die Koordina-
tion der Studien- und Berufsberatung.

Erwartet werden ein hohes Mal3 an Engagement, Ei-
geninitiative, Flexibilitdét, Empathie, Teamféhigkeit und
die Bereitschaft, Fuhrungsverantwortung firr die Abtei-
lung und - im Rahmen des Schulleitungsteams - fir die
Schule als Ganzes zu lUbernehmen. Eine mehrjéhrige
Unterrichtserfahrung im Bereich der gymnasialen
Oberstufe ist unerlasslich. Zudem werden eine kon-
struktive und innovative Mitarbeit bei der abteilungs-
und schulbezogenen Schulentwicklung sowie eine ver-
trauensvolle Zusammenarbeit mit allen am Schulleben
Beteiligten erwartet.

Berichtigung K.u.U. 21/2018, S. P 394

Studiendirektorin als Fachberaterin / Studiendirektor als Fach-
berater in der Schulaufsicht an Beruflichen Schulen fir die
Facher Chemie und Pharmazie, A 15.

Aufgabenbereiche: Neben den allgemeinen Aufgaben einer
Fachberaterin / eines Fachberaters liegt der Tatigkeitsschwer-
punkt in der Qualitats- und Weiterentwicklung des Unterrichts in
den Fachern-Chemie-und-Pharmazie-Lehrbereichen Pharma-
zie und Chemie sowie der Unterstutzung der Schulaufsicht im
Bereich der Individuellen Forderung, insbesondere in der Se-
kundarstufe 2. Dies kann auch die Konzeption, Organisation
und Durchfiihrung von Lehrerfortbildungen umfassen.

Vorausgesetzt werden die Lehrbefédhigungen Pharmazie

und Chemie. Eine mehrjahrige Unterrichtserfahrung in
beiden Lehrbereichen, ein hohes Maf3 an Belastbarkeit und
Flexibilitat, die Befahigung zum konzeptionellen Arbeiten
und Teamfahigkeit, ausgepragte Kommunikations- und
Organisationsfahigkeit werden erwartet. Praktische Erfah-
rungen in der Implementierung und Umsetzung der Individuel-
len Forderung in der Sekundarstufe 2 sind von Vorteil.

Regierungsbezirk Tibingen

72555 Metzingen, Gewerbliche Schule, Studiendirek-
torin als Abteilungsleiterin / Studiendirektor als Abtei-
lungsleiter zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben
fir die Berufsschulen und Fachschulen in den Berei-
chen Gebaudereinigung und Textiltechnik / Bekleidung
und die Bildungsgéange Vorqualifizierung Arbeit / Beruf
(VAB), Berufseinstiegsjahr (BEJ) und 3-jahriges Be-
rufskolleg Mode und Design (3BKMD), A 15, zum
1. August 2019.

Aufgabenbereiche: Neben den allgemeinen fachlichen
und administrativen Aufgaben einer Abteilungsleiterin /
eines Abteilungsleiters umfasst das Aufgabenprofil die

padagogische und konzeptionelle Weiterentwicklung
der aufgefuihrten Schularten. Mit der Funktion verbun-
den ist auch die aktive Mitarbeit im Schul- und Quali-
tatsentwicklungsprozess der Schule. Weiterhin gehort
die intensive Zusammenarbeit mit auf3erschulischen
Partnern, insbesondere den dualen Ausbildungsbetrie-
ben und Kammern zum Aufgabenbereich. Darlber
hinaus umfasst die Tatigkeit die Planung und Durch-
fuhrung von Informationsveranstaltungen und anderer
Formen der Offentlichkeitsarbeit.

Erwartet werden ein hohes Mal3 an Einsatzbereitschaft
sowie ausgepragte Kommunikations-, Kooperations-
und Organisationsféhigkeiten. Die Bereitschaft zur ab-
teilungsubergreifenden Zusammenarbeit im Schullei-
tungsteam und mit dem Kollegium sowie zur Uber-
nahme von Fihrungsverantwortung wird vorausge-
setzt.

88212 Ravensburg, Humpis-Schule, Kaufménnische
Schule Ravensburg, Studiendirektorin als Fachleiterin /
Studiendirektor als Fachleiter zur Koordinierung schul-
fachlicher Aufgaben fur die kaufméannischen Berufskol-
legs, A 15.

Aufgabenbereiche: Neben den allgemeinen fachlichen,
padagogischen und schulorganisatorischen Aufgaben
einer Abteilungsleiterin / eines Abteilungsleiters um-
fasst die Funktion die aktive Mitarbeit bei der Koordina-
tion und Weiterentwicklung im Prozess der Schul- und
Qualitatsentwicklung der Humpis-Schule sowie der
schulischen Personalentwicklung.

Erwartet werden eine hohe Identifikation mit dem Leit-
bild der Schule und mit der zu betreuenden Schulart,
die Fahigkeit strukturiert zu arbeiten und im Schullei-
tungsteam konzeptionell und kooperativ mitzuwirken,
ein hohes MalR an Engagement, Innovationskraft und
Kommunikationskompetenz. Wunschenswert ist eine
mehrjahrige Unterrichtserfahrung im Kaufmé&nnischen
Berufskolleg.

88239 Wangen, Berufliches Schulzentrum, Kaufméan-
nische, gewerbliche und landwirtschaftliche Schule,
Studiendirektorin als Abteilungsleiterin / Studiendirek-
tor als Abteilungsleiter zur Koordination schulfachlicher
Aufgaben fir die Abteilung Berufsschule | (gewerbliche
und landwirtschaftliche Ausbildungsberufe), A 15.

Aufgabenbereiche: Neben den allgemeinen fachlichen,
padagogischen und schulorganisatorischen Aufgaben
einer Abteilungsleiterin / eines Abteilungsleiters gehort
die aktive Mitarbeit bei der Schul-, Unterrichts- und
Teamentwicklung bezogen auf die Abteilung zum Auf-
gabenprofil. Die Bereitschaft zur engen Kooperation
mit Ausbildungsbetrieben wird vorausgesetzt. Daruiber
hinaus wird die Mitarbeit bei der Deputatsgestaltung,
dem Qualitatsmanagement und der Schulverwaltung
erwartet.

Erwartet werden Unterrichtserfahrung in der genann-
ten Schulart, Fihrungsverantwortung, Aufgeschlos-
senheit fur Innovation, zeitliche Flexibilitat, hohes En-
gagement, Eigensténdigkeit in den Aufgabenberei-
chen, Belastbarkeit, Teamféhigkeit und Kommunikati-
onsbereitschaft.
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72764 Reutlingen, Ferdinand-von-Steinbeis-Schule,
Gewerbliche Schule I, Studiendirektorin als Abteilungs-
leiterin / Studiendirektor als Abteilungsleiter zur Koor-
dinierung schulfachlicher Aufgaben in der Abteilung
Elektrotechnik fiir die Berufsschule, der ein- und zwei-
jahrigen Berufsfachschulen sowie das Vorqualifizie-
rungsjahr Arbeit und Beruf, A 15, zum 1. August 2019.

Aufgabenbereiche: Neben den allgemeinen Aufgaben
einer Abteilungsleiterin / eines Abteilungsleiters um-
fasst das Aufgabenfeld die Weiterentwicklung fachli-
cher und padagogischer Konzepte. Im Hinblick auf die
Forder- und Entwicklungsangebote werden praktische
Erfahrungen in der Beratung zur Berufsorientierung
erwartet.

Vorausgesetzt werden eine den oben aufgeflihrten
Schularten entsprechende Lehrbefahigung, eine mehr-
jahrige Unterrichtserfahrung, die kooperativ-kollegiale
Zusammenarbeit im Schulleitungsteam und eine enge
Kooperation mit den dualen Bildungspartnern.

SCHULEN IN FREIER TRAGERSCHAFT

Evangelische Stiftung Lichtenstern
Sonderpadagogisches Bildungs- und Beratungs-
zentrum (SBBZ) mit den Forderschwerpunkten geis-
tige, korperliche und motorische Entwicklung

Die Evangelische Stiftung Lichtenstern unterstiitzt mit
Uber 700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Stadt- und
Landkreis Heilbronn sowie im Hohenlohekreis insgesamt
mehr als 1.000 Menschen mit geistiger Behinderung.

Das Angebot deckt alle Lebensphasen ab: von der inter-
disziplinaren Frihférderung tber Kindergarten, Schulen,
Ausbildung und Beruf bis hin zu Wohn- und Freizeitan-
geboten und Seniorenbetreuung.

Seit 1978 betreibt die Stiftung eine staatlich anerkannte
Ersatzschule. Als Sonderpadagogisches Bildungs- und
Beratungszentrum (SBBZ) mit den Fdrderschwerpunk-
ten geistige, korperliche und motorische Entwicklung,
bietet die Stiftung fur 45 Schilerinnen und Schuler und
10 Kindergartenkinder als Ganztageseinrichtung ein
breitgefachertes Férder- und Betreuungsangebot an.

Eine Friuhforder- und Beratungsstelle ist dem SBBZ
angegliedert. Das SBBZ Lichtenstern bildet zusammen
mit der inklusiv gefihrten Ganztagesgrundschule in
Gellmersbach die Schulen der Evangelischen Stiftung
Lichtenstern.

Ab dem Schuljahr 2019/2020 sucht die Stiftung eine
Schulleitung
(w/m/d)
Kennziffer: 195-12112018

in Vollzeit unbefristet am Standort Léwenstein.

lhre Aufgaben:

- Sie leiten und entwickeln das SBBZ mit den Férder-
schwerpunkten geistige, korperliche und motorische
Entwicklung mit internen und externen Partnern,

- Sie fihren 27 Lehrkrafte, 3 Assistenzen und 2 Freiwil-
lige in einer angenehmen Atmosphére und unterstut-
zen diese bei ihren Aufgaben,

- Sie pflegen eine enge Zusammenarbeit mit der Leitung
der Ganztagesgrundschule in Gellmersbach,

- daruber hinaus pflegen Sie enge Kontakte mit schulre-
levanten, externen Partnern,

- Sie engagieren sich in verschiedenen Gremien und
sind immer auf dem neuesten Stand der Entwicklung,

- Sie pflegen eine enge Zusammenarbeit mit dem Vor-
stand und den Schnittstellenbereichen der Stiftung.

Ihr Profil:

- Sie verfiigen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes
Studium fur das Lehramt an Sonderschulen im Bereich
Geistig- und Korperbehindertenpédagogik (inklusive 1.
und 2. Staatsprifung),

- Sie verfugen Uber nachweisliche Fihrungserfahrung,
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- Sie zeichnet Kommunikations- und Kooperationsfahig-
keit sowie eine hohe Sozialkompetenz aus,

- Sie sind flexibel und belastbar und haben ein ausge-
pragtes Organisationsgeschick,

- Sie sind innovativ und offen flir neue Ansatze und
Entwicklungen.

Das Angebot:
- selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten,

- individuelle Angebote zur persoénlichen und fachlichen
Weiterbildung,

- Sozialleistungen und Vergiitung nach A 14.

Fur Ruckfragen steht Thnen Herr Markus Auracher, Tele-
fon 07130/10-130 gerne zur Verfugung.

Internet: www.lichtenstern.de

Sind Sie interessiert?

Dann freut sich die Einrichtung auf Ihre Onlinebewer-
bung. Bewerbungen reichen Sie bitte bis zum 15. Méarz
2019 ein unter

https://jobs.lichtenstern.de/jobposting/l14ea6ceac
9e9d1214b6f53bfd31f5ed70584d210

Schulstiftung der Evangelischen
Landeskirche in Wirttemberg
Evangelische Lichtenstern-Gymnasium

Das Evangelische Lichtenstern-Gymnasium sucht zum
1. August 2019 eine / einen

Studiendirektorin / Studiendirektor
(A 15).

Das Evangelische Lichtenstern-Gymnasium Sachsen-
heim ist eine Schule der Schulstiftung der Evangelischen
Landeskirche in Wirttemberg. Zur Schule gehoéren ein
dreiziigiges koedukatives Gymnasium ab Klasse 5 mit
den Profilen Okonomie, Musik und MINT und ein Auf-
baugymnasium ab Klasse 11 fir Madchen mit den Un-
terrichtsschwerpunkten Musik und Okonomie / Diakonie.

Neben den allgemeinen padagogischen und administra-
tiven Tatigkeiten einer Studiendirektorin / eines Studien-
direktors und der verantwortungsvollen Mitarbeit im
Schulleitungsteam umfasst die Tatigkeit folgende Aufga-
benbereiche, die bei Bedarf auch verandert werden
koénnen:

- Konzeption und Umsetzung des evangelischen Profils,

- aktive Mitgestaltung in der Qualitatsentwicklung und
Offentlichkeitsarbeit,

- Leitung des Aufbaugymnasiums,

- Koordination und Mitverantwortung in den Bereichen
Kunst, Musik, Theater,

- Pflege der Schulpartnerschaften und kulturellen Zu-
sammenarbeit mit schulischen und auf3erschulischen
Partnern,

- Konzeption innerschulischer Beratungsangebote und
Weiterentwicklung auflerschulischer Beratungsmdég-
lichkeiten.

Gesucht wird eine aufgeschlossene, an der christlichen
Botschaft orientierte Personlichkeit. Wenn Sie kontakt-
freudig sind und Leitungskompetenz mitbringen, gerne
im Team arbeiten und Durchsetzungsvermégen haben,
freut sich die Einrichtung tber lhre Bewerbung.

Hier erwartet Sie ein hoch motiviertes und padagogisch
engagiertes Kollegium sowie vielfaltige Gestaltungsmdog-
lichkeiten in einem auch architektonisch reizvollen
Schulgeb&ude und Schulareal.

Nahere Auskinfte erteilt der Schulleiter, Herr Reinhart
Gronbach, Telefon 07147/994-11.

Beamtete Lehrerinnen und Lehrer kénnen sich nach
dem Privatschulgesetz aus dem staatlichen Schuldienst
beurlauben lassen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 22. Marz 2019 an

Evangelisches Lichtenstern-Gymnasium
Sachsenheim
Ludwigsburger StraBe 34, 74343 Sachsenheim

Paulinenpflege Winnenden
Schule beim Jakobsweg

Die Paulinenpflege Winnenden ist Trager verschiedener
Einrichtungen der Jugend- und Behindertenhilfe, sowie
der beruflichen Rehabilitation. In der Schule beim Ja-
kobsweg werden hor-sprachbehinderte Jugendliche,
Regelschilerinnen / Regelschiiler und Jugendliche mit
Autismus in verschiedenen Bildungsgangen beschult.

Fur die Schule beim Jakobsweg wird ab 11. September
2019 eine

stellvertretende Schulleitung
(m/w)

mit einem vollen Deputat gesucht.

Aufgaben:
- stéandige und allgemeine Vertretung der Schulleitung,

- Sicherstellung, Gestaltung und Weiterentwicklung des
Bildungs- und Erziehungsauftrages,

- Mitgestaltung von Schulentwicklungsprozessen,

- Koordination der padagogischen und organisatori-
schen Arbeit,

- Mitwirkung in Gremien,
- organisatorische und Verwaltungs-Tatigkeiten,

- Unterrichtsverpflichtung von acht Deputatsstunden.
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Persdnliche und Fachliche Voraussetzungen:

- Bewerberinnen und Bewerber missen die Beféhigung
fur das Lehramt haben (Gymnasium, Berufliche Schu-
le, Sonderpadagogik, Realschule),

- kommunikative und soziale Kompetenz,

- Fahigkeiten gegensatzliche Anforderungen auszuhal-
ten, zwischen unterschiedlichen Positionen zu vermit-
teln, Entscheidungen zu treffen und durchzusetzen,

- Fahigkeit mit Konflikten konstruktiv umzugehen,
- Fahigkeit und Interesse im Team zu arbeiten,

- Innovationsbereitschaft,

- Organisationsgeschick,

- Fahigkeiten und Bereitschaft, bildungspolitische und
gesamtgesellschaftliche Zusammenhénge wahrzu-
nehmen und zu agieren

Geboten wird:

- eine Tatigkeit mit hoher Eigenverantwortung und gro-
Bem Gestaltungsspielraum,

- ein kollegiales Arbeitsklima im Schulleitungsteam, das
von vertrauensvoller Zusammenarbeit und Offenheit
gekennzeichnet ist,

- die Mdglichkeit der Fort- und Weiterbildung sowie des
Coachings.

Eine Beurlaubung aus dem Landesdienst an die private
Schule ist unter Beibehaltung der Beziige méglich sofern
dafur die beamtenrechtlichen Voraussetzungen und die
Zustimmung des Regierungsprasidiums vorliegen.

Nahere Auskinfte zu dieser verantwortungsvollen Posi-
tion erteilt Ihnen gerne die Direktorin, Frau Beate Loffler,
Telefon 07195/695-4004.

Die Zugehorigkeit zu einer Kirche, die zur Arbeitsge-
meinschaft christlicher Kirchen gehort, wird vorausge-
setzt.

Wenn Sie sich fur dieses Stellenangebot interessieren,
senden Sie bitte lhre schriftliche Bewerbung baldmog-
lichst an die Personalabteilung, gerne auch per E-Mail
als PDF-Dokument an personal@paulinenpflege.de

Paulinenpflege Winnenden
- Personalabteilung -
Ringstr. 106, 71364 Winnenden

(erneute Ausschreibung)
Georg-Miller-Schule
Villingen-Schwenningen

Die Georg-Miller-Schule ist eine staatlich anerkannte
evangelische Bekenntnisschule im Stadtbezirk Schwen-
ningen. Sie unterhélt derzeit eine Grund- und Realschule
mit insgesamt ca. 230 Schulerinnen und Schdlern.

Gesucht werden zum zweiten Schulhalbjahr 2018/19
Grundschullehrerinnen / Grundschullehrer

fur die allgemeinbildenden Facher in Voll- oder Teilzeit.

und
Realschullehrerinnen / Realschullehrer
oder
Gymnasiallehrerinnen / Gymnasiallehrer

fur allgemeinbildenden Facher in Voll oder Teilzeit.

Sie wollen in einem jungen Team mit klaren Werten und
Zielen arbeiten, Schule kreativ, offen, zukunftsorientiert
denken und gestalten? Sie sind Lehrkraft geworden, well
Sie Ideale und Spal? an der Arbeit mit Kindern haben?
Sie sind belastbar, humorvoll und ehrlich und leben
lhren Glauben an Gott? Sie arbeiten gern in einem
Team, das eine gelingende Alternative zur gangigen
Schulrealitét gestalten will? Sie wollen sich durch Fort-
bildungen und Kooperationen weiterentwickeln und
kénnen mit einem PC umgehen? Sie geben mit einem
Lacheln, auch wenn es nicht immer leichtfallt? Dann will
die Schule Sie einladen, Schule zu gestalten.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung baldmdglichst an
Georg-Miller-Schulen
Herrn lvan Simunic
Eichendorffstr. 31, 78054 Villingen-Schwenningen

oder online an

info@gmsvs.de

Private Schule am Internat
Friedrichsheim am Hochrhein
Sonderpédagogisches Bildungs- und Beratungs-
zentrum mit dem Férderschwerpunkt emotionale
und soziale Entwicklung

,Die Menschen starken - die Sachen klaren®

Zum 1. September 2019 sucht die Schule zur Ergan-
zung des Teams eine engagierte

Lehrkraft

zur Fihrung einer Klasse (circa acht Schilerinnen /
Schiiler).

Geboten wird

ein kleiner, Uberschaubarer Arbeitsrahmen,

intensive kollegiale Zusammenarbeit,

- regelméaRige padagogische Fallsupervision,

ein unbefristeter Arbeitsvertrag,
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- Vergiitung nach Beamtenbesoldung Baden-Wirttem-
berg bzw. TV-L Lehrer.

Sie sollten mitbringen:

Freude an der padagogischen Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen, die einen erhdhten Bedarf im Bereich
der emotionalen und sozialen Entwicklung haben,

Freude am Unterrichten,

Flexibilitdét und Bereitschaft, sowohl zu fachibergrei-
fender Zusammenarbeit als auch zur Einarbeitung in
neue Aufgabenfelder, z. B. jahrgangsgemischte Klas-
sen,

Bereitschaft am Lebensalltag der Schilerinnen / Schi-
ler im Internat Anteil zu nehmen,

Bereitschaft zum regelmafRligen Austausch mit den
Mitarbeiterinnen / Mitarbeitern des Internates und zu
guter Letzt

eine abgeschlossene Lehrerausbildung (Ausbildung
zur Sonderschullehrkraft ist willkommen aber nicht Vo-
raussetzung).

Wenn Sie Interesse haben, schicken Sie |hre Bewer-
bung baldmdglichst an

Private Schule am Internat Friedrichsheim

Frau Grunow

Gottmadinger Stral3e 1, 78262 Gailingen am Hochr-
hein

Telefon: 07734/936-6622, Telefax: 07734/936-6634
E-Mail: schule-internat-friedrichsheim@gmx.de
Internet: www.internat-friedrichsheim.de

Schule fur Kranke am Klinikum
Karlsbad-Langensteinbach

Das SRH Klinikum Karlsbad-Langensteinbach ist spezia-
lisiert auf die Fachgebiete Wirbelsaulenchirurgie, Parap-
legiologie, Orthopédie, Neurologie, Innere Medizin, Ge-
falBchirurgie und Psychiatrie. Modern ausgestattete
Radiologie- und Anasthesieabteilungen sowie fachuber-
greifende Kompetenzzentren ergénzen das medizini-
sche Angebot. Die Klinik ist Akademisches Lehrkran-
kenhaus der Universitat Heidelberg.

Das SRH Klinikum gehort zur SRH Kliniken GmbH,
einem der fuhrenden privaten Kliniktrdger mit zehn Akut-
und sechs Rehakliniken sowie einer Vielzahl an MVZen.
Uber 8.000 Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter betreuen jahr-
lich 950.000 Patienten.

Zur Verstarkung des Teams fir die Schule fur Kranke
am Klinikum Karlsbad-Langensteinbach wird ab sofort
eine

Sonderschullehrkraft
oder
Sekundarstufenlehrkraft
(w/m/d)

(50 %)
(Kennziffer 3413-56)

moglichst mit Lehrbeféhigung in Englisch mit halbem
Deputat, vorerst befristet auf zwei Jahre gesucht.

lhre Aufgabe:
- unterrichten nach Inhalten der Heimatschule,

- motivierende Betreuung und Foérderung der kranken
Kinder und Jugendlichen.

lhr Profil:

- Einfihlungsvermogen fur die individuelle Situation der
Patienten,

- hohe soziale und emotionale Belastbarkeit,
- Flexibilitat,

- Engagement, Verantwortungsbewusstsein und Zuver-
lassigkeit,

- teamorientiertes Arbeiten und Einsatzbereitschaft.

Geboten wird Ihnen eine abwechslungsreiche, eigenver-
antwortliche Aufgabe in einem zukunftsgerichteten Um-
feld sowie eine interessante Vergitung nach dem Tarif-
vertrag der SRH Kliniken einschliel3lich VBL-
Altersversorgung.

Fir verbeamtete Lehrerinnen / Lehrer ist eine Beurlau-
bung in den Privatschuldienst mit entsprechender Be-
zahlung méglich.

Gefordert werden Fortbildungsaktivitdten im Rahmen
des Fortbildungsprogramms und es werden lhnen
Wohnmdglichkeiten auf dem Klinikgeldnde geboten.

Ihre Fragen beantwortet Frau Fetzner, Leitung Schule
fur Kranke, Telefon 07202/61-3668 in der Zeit von 8.00
bis 12.00 Uhr.

Werden Sie Teil des Teams und bewerben Sie sich
baldmaoglichst online unter Angabe der Kennziffer

https://www.srh-karriere.de/unsere-

stellenangebo-
te/?q=Sonderschullehrkraft&c=&ct=&w=&p=7

ANGELL Akademie
Fachschule fur Sozialpadagogik

Die ANGELL Akademie gehort zu den grof3ten staatlich
anerkannten, privaten Bildungseinrichtungen in Baden-
Wirttemberg.

Fir die Fachschule fir Sozialpddagogik wird zum Schul-
jahr 2019/20 eine engagierte

Lehrkraft und Leitung praktische Ausbildung
(m/w/d)

fir die Erzieherinnen- / Erzieher-Ausbildung mit einem
Stellenumfang von mindestens 75 % gesucht.
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Sie haben einen Master of Education (M. Ed.) - Berufli-
ches Lehramt Sozialpddagogik / Padagogik absolviert
und idealerweise bereits fundierte Unterrichtserfahrung
gesammelt.

Geboten wird Ihnen eine langfristige Perspektive in
einem engagierten Team, die verantwortliche Ubernah-
me von Aufgaben in der Konzeption und Koordination
der praktischen Ausbildung und ein sehr gut ausgestat-
teter Campus im Zentrum Freiburgs.

Mehr Informationen erhalten Sie im Internet unter
www.angell-akademie.de.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbung bitte bald-
maglichst an die

ANGELL Akademie

Frau Christine Golombek

Assistenz Geschaftsfihrung

KronenstralBe 2 - 4, 79100 Freiburg
oder per E-Mail an

c.golombek@angell.de

Schloss-Schule
Kirchberg

Die Schloss-Schule Kirchberg ist ein staatlich anerkann-
tes privates Gymnasium mit Internat.

Sie zahlt zu den renommiertesten Gymnasien und Inter-
naten Deutschlands mit einer Uber 100-jahrigen Ge-
schichte, verbunden mit einem zeitgemafen, innovati-
ven Bildungsangebot. Als internationale Schule ist die
Schloss-Schule seit vielen Jahren erfolgreich auf dem
deutschen Bildungsmarkt sowie in der Internate Vereini-
gung (D.L.V.) etabliert.

Das Gymnasium mit Internat im Hohenloher Land wird
von einer gemeinnitzigen Stiftung getragen. Die Schule
wird derzeit von circa 350 Schilerinnen und Schilern
besucht, davon lebt etwa ein Drittel im Internat.

Die durchschnittliche Klassengrof3e liegt bei circa 18
Schilerinnen und Schilern, Kurse in der Oberstufe sind
teilweise deutlich kleiner. Gearbeitet wird nach reform-
padagogischen Grundsatzen. Die Schule entwickelt sich
stetig weiter.

Auf Grund des Ausbaus des Unterrichtsangebots wird
ab sofort bzw. nach Vereinbarung eine engagierte

Lehrkraft

mit der Lehrbefahigung (Sek. | und Sek Il.) im Fach
Mathematik

und eine engagierte
Lehrkraft

mit der Lehrbefahigung (Sek. | und Sek Il.) im Fach
Physik

gesucht.

Fir Ihre Tatigkeit bietet die Schule Ihnen ein anregendes
Arbeitsumfeld, eine langfristige Zusammenarbeit, ein
gesundes und ruhiges Umfeld, eine attraktive Gesamt-
vergltung, die Uber TV-L liegt und vor allem ein freundli-
ches und unterstiitzendes Mitarbeiterteam, das sich auf
Sie freut.

Bewerbungen von Referendaren im zweiten Ausbil-
dungsabschnitt, die verbeamtet werden wollen sowie
von Quereinsteigern sind mdglich. Bewerbungen von
bereits verbeamteten Kolleginnen und Kollegen sind mit
Beurlaubung in den Privatschuldienst ebenso méglich.

Telefon 07954/9802-0
Telefax 07954/9802-15

E-Mail: franz@schloss-schule.de

Internet: www.schloss-schule.de

Facebook: https://www.facebook.com/SchlossSchule
Kirchberg

YouTube:
https://www.youtube.com/user/SchlossSchuleK

Fur weitere Informationen im Vorfeld kénnen Sie gerne
per E-Mail Kontakt mit Herrn Franz unter franz@schloss-
schule.de aufnehmen.

Ihre Bewerbungsunterlagen werden baldmdglichst an
den Unterrichtsleiter Alexander Franz erbeten

Schloss-Schule Kirchberg
SchulstralRe 4, 74592 Kirchberg / Jagst

Karl-Rolfus-Schule
am Sankt Josefshaus
Rheinfelden- Herten

Die Karl-Rolfus-Schule ist ein staatlich anerkanntes
Sonderpadagogisches Bildungs- und Beratungszentrum
(SBBZ) mit den Forderschwerpunkten geistige Entwick-
lung und kérperlich-motorische Entwicklung und Lernen.

In der Karl-Rolfus-Schule steht die Sicherung und konti-
nuierliche Weiterentwicklung der sonderpédagogischen
Expertise im Mittelpunkt. Dies gilt sowohl fur die SBBZ-
Standorte, als auch flr die inklusiven Angebote.

Die inklusiven Angebote (in kooperativer Organisations-
form) werden an verschiedenen Standorten in Rheinfel-
den und Lérrach kontinuierlich ausgebaut und weiter-
entwickelt.

Mit dieser Entwicklung findet zunehmend gemeinsamer
Unterricht in Klassen bis 20 Kindern (davon 6 mit son-
derpadagogischem Bildungsanspruch) statt. Multiprofes-
sionelle Teams gestalten individuelle, an den Schulervo-
raussetzungen orientierte Bildungsangebote auf der
Basis der zugrundeliegenden Bildungsplane.
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Zum Schuljahr 2019/20 sucht die Karl-Rolfus-Schule
eine / einen

Sonderschullehrerin / Sonderschullehrer

fur geistige _und koérperliche Behinderung mit einem
Volldeputat. Die Stelle als Sonderschullehrerin / Sonder-
schullehrer beinhaltet die Ubernahme von Klassen, den
Unterricht in Kleingruppen sowie Einzelunterricht in der
Karl-Rolfus-Schule bzw. im Schulkindergarten. Die
Grundlage hierfur ist der jeweils giltige Bildungsplan.

Notwendige Voraussetzungen fiir eine Bewerbung
- abgeschlossene Ausbildung 1. und 2. Staatsexamen,

- Konfessionszugehdrigkeit und die Bereitschaft, die
christliche Ausrichtung der Einrichtung mitzutragen.

AuRerdem sucht die Karl-Rolfus-Schule zum Schuljahr
2019/20
Fachlehrerinnen / Fachlehrer

Geistige Entwicklung oder kdérperliche und motorische
Entwicklung.

Notwendige Voraussetzungen fiir eine Bewerbung

- abgeschlossene Ausbildung zur Fachlehrerin / zum
Fachlehrer,

- Konfessionszugehdrigkeit und die Bereitschaft, die
christliche Ausrichtung der Einrichtung mitzutragen.

Fir die oben genannten Stellenausschreibungen gilt:

Geboten wird Ihnen:

- eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tatig-
keit in einem modernen Sozialunternehmen mit einem
christlichen Leitbild,

- vielfaltigen Fortbildungs- und Weiterqualifizierungs-
mdglichkeiten,

- eine zukunftsorientierte, spannende Aufgabe in einem
kreativen und innovativen Team,

- Mitgestaltungsmaoglichkeiten in der Schulentwicklung,

- vernetztes Arbeit mit Fachdiensten des St. Josefshau-
ses und externen Partnern,

- einen unbefristeten Arbeitsvertag,

- die Moglichkeit der Verbeamtung.

Erwarten wird von |lhnen:

- ausgepragte Teamfahigkeit und Freude in der Zu-
sammenarbeit mit unterschiedlichen Menschen,

- Lernféhigkeit und Flexibilitat,

- die Bereitschaft, Kindern und Jugendlichen individuali-
siertes Lernen zu ermdglichen (auch in inklusiven An-
geboten),

- Einsatzbereitschaft an den verschiedenen Standorten
der Karl-Rolfus-Schule in Lorrach und Rheinfelden,

- die Bereitschaft, sich stetig fachlich und persénlich
weiter zu qualifizieren.

Lehrkrafte im Beamtenverhéltnis kénnen sich in den
Privatschuldienst beurlauben lassen.

Besoldung: entsprechend TV-L bzw. Besoldungsgruppe
Beamte.

Weitere Informationen erhalten Sie bei Frau Hehl, Schul-
leiterin der Karl-Rolfus-Schule, Telefon 07623/470-350
oder auf unserer Website: www.karl-rolfus-schule.de.

Wenn Sie Interesse an dieser Stelle haben, dann sen-
den Sie bitte lhre Bewerbung innerhalb von 14 Tagen
an

willkommen@sankt-josefshaus.de

oder laden Sie lhre Unterlagen online unter

https://www.arbeiten-sankt-josefshaus.de

hoch.

Kaspar-Hauser-Schule in der
Michael-Gemeinschaft Schweigmatt e.V.
Schopfheim

Sonderpéadagogisches Bildungs- und Beratungszentrum
mit dem Férderschwerpunkt emotionale und soziale
Entwicklung (SBBZ ESENT)

Gesucht wird zum Schuljahresbeginn 2019/20 oder
auch zum sofortigen Beginn eine / ein

Sonderpadagogin / Sonderpadagoge
mit den Fachrichtungen emotionale und soziale Entwick-

lung / Lernférderung als Klassenlehrerin / Klassenlehrer
in der Stammschule in Schopfheim-Raitbach.

Alternativ schreiben wir diese Stelle fur den gleichen
Arbeitsbereich auch aus flr

Grundschul-Lehrerinnen / Lehrer /
Lehrerinnen / Lehrer SEK | /
Realschul-Lehrerinnen / Lehrer
oder auch
Waldorflehrerinnen / Waldorflehrer

Die Schilerinnen und Schiler haben einen schulamtlich
festgestellten Anspruch auf ein sonderpadagogisches
Bildungsangebot mit dem Foérderschwerpunkt der emoti-
onalen und sozialen Entwicklung.

Gesucht wird eine Lehrkraft mit einem guten Blick fur die
Note und Bedarfe der Kinder, mit der Kompetenz zur
sonderpadagogischen Forderung im Unterrichtsalltag
und mit einer guten Beratungskompetenz im Hinblick auf
die Zusammenarbeit mit den Eltern
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Gesucht wird eine mdoglichst erfahrene, engagierte,
strukturierte und belastbare Lehrerpersonlichkeit mit
einer ausgepragten Beziehungsféhigkeit und einer sou-
verdnen Handlungsfahigkeit gerade auch in Krisensitua-
tionen, die Wert legt auf sichere, verlassliche, Halt ge-
bende Strukturen und transparente Beziehungsangebo-
te.

Die Bereitschaft, eigenes Verhalten zu reflektieren und
sich selbst in Frage zu stellen, ist die Grundlage fir die
Arbeit mit den oft erwartungswidrig und herausfordernd
agierenden Schilerinnen und Schilern, die es positiv
anzunehmen und nicht zu bekampfen gilt.

Auch als jingere Lehrkraft sind Sie willkommen, wenn
Sie in das beschriebene Profil erst noch hineinwachsen
mussen, sich damit aber schon jetzt identifizieren kén-
nen und bereit sind, sich weiterzubilden und an der
Aufgabe zu wachsen.

Das Herz der staatlich anerkannten Schule in privater
Tragerschaft ist die Stammschule. Sie befindet sich in
Schopfheim-Raitbach in einem alten Bauernhaus. Im
Profil der Schule spielen die landliche Umgebung, die
Schulpferde, der Bachlauf durch die schuleigenen
Streuobstwiesen, der Spielplatz mit Feuerstelle, die
Bienen und der unmittelbar angrenzende Wald eine
bedeutsame Rolle und bieten umfassende Mdglichkeiten
zur unterrichtlichen Nutzung.

Die Schilerinnen / Schiiler werden im Sinne einer indivi-
duellen Lern- und Entwicklungsbegleitung (ILEB) gefor-
dert. Struktur und Beziehung sind die S&ulen der Arbeit
an der Schule. Gearbeitet wird ressourcenorientiert, also
an den vorhandenen Kompetenzen der Schilerinnen
und Schiler ansetzend, handlungsorientiert, Lebenswelt
bezogen, Facher ubergreifend und héufig in Projekten.

Dabei versucht die Schule den Schilerinnen / Schilern
wieder einen Zugang zum Lernen zu vermitteln. Lern-
maglichkeiten zur Entwicklung von personalen und sozi-
alen Kompetenzen gehéren zu einem wesentlichen
Bestandteil der Arbeit. Klare Strukturen in einem rituali-
sierten Tagesablauf geben eine Orientierungshilfe und
bieten Sicherheit.

Die Probleme der Schulerinnen / Schiler in ihrem sozia-
len Handlungsfeld nimmt die Schule wahr als eine er-
lernte Uberlebensstrategie, fir die es gute Griinde gibt.
Im Sinne einer ziel- und lI6sungsorientierten Beratung gilt
es, sowohl die jungen Menschen als auch ihr Bezugs-
system so zu unterstiitzen, dass gesellschaftlich akzep-
tierte und tragbare Alternativen entwickelt werden koén-
nen.

Die Michael-Gemeinschaft Schweigmatt ist eine Ju-
gendhilfeeinrichtung mit stationdren und teilstationaren
Angeboten in Schopfheim. Sie unterhdlt aber auch eine
sozialpadagogische Gruppenarbeit (SPGA) in Ergan-
zung der sonderpadagogischen Arbeit im Rahmen der
kooperativen Organisationsform an der Gemeinschafts-
schule in Schénau / Todtnau.

Die intensive Zusammenarbeit, die gemeinsame Forder-
planung und die gemeinsamen Teamsitzungen mit den
engagierten Heilpddagogen der SPGA sind ein bedeut-
sames und vielleicht das zentrale Element im kollegialen
Miteinander.

Die Jugendhilfeeinrichtung hat den Anspruch, mit ihren
Angeboten einen geschiitzten Rahmen zu bieten, einen
sicheren Ort fur belastete Kinder und Jugendliche.

Die Vergltung erfolgt analog zur Vergiitung und Besol-
dung in 6ffentlichen Schulen. Verbeamtungen sind mdg-
lich.

Bewerbungen werden baldmoglichst erbeten an

Kaspar-Hauser-Schule, Schulleitung
Christoph Borchert-Wilke
Schweigmatt 8, 79650 Schopfheim

E-Mail: borchert-wilke.khs@michael-gemeinschaft.de
Telefon: 07622/66711-413.
Mobil: 0171/4259 844

VERSCHIEDENE

Padagogische Hochschule
Ludwigsburg

An der Padagogischen Hochschule Ludwigsburg ist zum
1. August 2019 folgende Stelle zu besetzen

Akademischer Mitarbeiter
(m/w/d)
(50 %; E 13)
Kennziffer: 19-51

fur Deutsch. Schwerpunkt Didaktik der Sprachbetrach-
tung und Grammatik, Qualifikationsstelle zur Promotion;
befristet auf drei Jahre.

Aufgaben: Lehre (2 SWS) im Bereich Deutsche Sprache
und ihre Didaktik, Promotion im Bereich der Didaktik der
Sprachbetrachtung und Grammatik, Betreuung von
Schulpraktika, Mitwirkung bei Modulprifungen im Fach
Deutsch.

Voraussetzungen:  abgeschlossenes  einschlagiges
Hochschulstudium (1. und mdglichst 2. Staatsexamen,
Master oder Magister), Promotionsberechtigung, Inte-
resse an Fragen zur Erforschung und Forderung der
grammatischen Kompetenzen im Fach Deutsch unter
Bedingungen der Mehrsprachigkeit.

Die Padagogische Hochschule Ludwigsburg strebt eine
Erh6éhung des Anteils von Frauen an und ist deshalb an
Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung
vorrangig eingestellt.

Innerhalb von Baden-Wirttemberg sind auf befristete
Stellen auch beamtenrechtliche Abordnungen von Leh-
rerinnen und Lehrern moglich.

Die Padagogische Hochschule ist an Bewerberinnen
und Bewerbern mit internationalen Erfahrungen und
Vernetzungen interessiert.


mailto:borchert-wilke.khs@michael-gemeinschaft.d

Stellenausschreibungen

Bewerbungen unter der angegebenen Kennziffer werden
bis 29. Marz 2019 mit den Ublichen Unterlagen erbeten
an den

Rektor
der Padagogischen Hochschule Ludwigsburg
Postfach 2 20, 71602 Ludwigsburg

Bitte senden Sie den ausgefiillten Bewerbungsbogen zu
(http://www.ph-ludwigsburg.de/3848.html).

Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte an Frau Prof. Dr.
Iris Kleinbub, E-Mail: kleinbub@ph-ludwigsburg.de

Informationen zur Hochschule finden Sie im Internet
unter www.ph-ludwigsburg.de.

Padagogische Hochschule
Schwabisch Gmiind
Institut fir Gesellschaftswissenschaften

Die Padagogische Hochschule Schwéabisch Gmind ist
eine bildungswissenschaftliche Hochschule mit Universi-
tatsrang und den  Profilschwerpunkten  Bildung,
Gesundheit und Interkulturalitét. Sie ist Mitglied im Best
Practice Club ,Familie in der Hochschule' und férdert
Vielfalt und Gleichstellung in allen universitéaren
Bereichen.

An der Padagogischen Hochschule Schwabisch Gmiind
ist im |Institut fur Gesellschaftswissenschaften zum
1. Oktober 2020 folgende Stelle zu besetzen:

W3-Professur fiir Geschichte und ihre Didaktik
(Kennziffer 2019/03)

lhre Aufgaben:

Die Professur fur Geschichte und ihre Didaktik vertritt
das Fach in Forschung und Lehre in seiner
fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen Breite mit
einem erkennbaren Schwerpunkt in der Neueren und
Neuesten Geschichte. Die Stelleninhaberin oder der
Stelleninhaber bietet Lehrveranstaltungen in den
Lehramtsstudiengangen Grundschule und
Sekundarstufe | an und betreut Studierende in ihren
Schulpraktika. Sie oder er beteiligt sich an weiteren
Bachelor- und Masterstudiengéangen, wirkt an der
Selbstverwaltung der Hochschule inklusive der
Weiterentwicklung des Studienprogramms mit und
betreibt Forschungs- und Antragsaktivititen zur
Drittmitteleinwerbung.

lhr Profil:

Vorausgesetzt werden eine Uberdurchschnittliche
Promotion und eine Habilitation oder
habilitationsadéaquate Leistungen sowie der Nachweis
von schulpraktischen Erfahrungen.

Im Ubrigen gelten die Einstellungsvoraussetzungen
gemdll 8 47 Landeshochschulgesetz  Baden-

Wirttemberg.
Ein sichtbarer internationaler Bezug bei
Forschungsprojekten und Publikationen,

Drittmittelerfahrung sowie Lehr- und Forschungser-
fahrungen an verschiedenen Hochschulen oder Institu-
tionen sind erwiinscht. Die Bereitschaft zur Ubernahme
englischsprachiger Lehrveranstaltungen wird erwartet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen / Bewerber werden
bei gleicher Eighung bevorzugt eingestellt.

Bewerbungen sind mit den uUblichen Unterlagen
(Lebenslauf, Zeugniskopien, Schriftenverzeichnis, Liste
der Lehrveranstaltungen und Darstellung der bisherigen
wissenschaftlichen Tatigkeit) in Papierform und als PDF-
Dokument unter Angabe der Kennziffer bis zum
31. Mérz 2019 zu richten an den

Dekan der Fakultat Il

der Padagogischen Hochschule Schwabisch
Gmund

Oberbettringer Str. 200, 73525 Schwabisch Gmind

oder per E-Mail an

fak2@ph-gmuend.de

Evangelischer Oberkirchenrat Karlsruhe
Religionspadagogischen Institut (RPI)

In der Evangelischen Landeskirche in Baden ist zum
nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle einer / eines

Studienleiterin / Studienleiters

mit dem Dienstauftrag Religionsunterricht an der Sekun-
darstufe | (Haupt-, Werk-, Real-, Gemeinschaftsschule)
am Religionspaddagogischen Institut (RPI) im Umfang
eines vollen Dienstverhaltnisses wieder zu besetzen.

Zu den Aufgaben der Stelleninhaberin / des Stelleninha-
bers gehdren:

- Weiterentwicklung des konfessionellen Religionsunter-
richts in der Sekundarstufe | - auch im Blick auf kon-
fessionelle Kooperation und interreligidsen Dialog,

Erstellung und Umsetzung von Bildungsplanen / Bil-
dungsstandards und Ordnungen,

Erstellung von Unterrichtsmaterialien, Publikationen
(Print / Online),

Tagungsangebote fiir Schulleitungen und Lehrkréfte,

- Aus- und Fortbildung, Qualifizierung sowie Beratung
von Lehrkréften,

Begleitung von Schulentwicklungsprozessen, Projekt-
begleitung, Gremienarbeit,

- Kooperation mit allen Schularten sowie Bertcksichti-
gung der verschiedenen Ubergange zu anderen
Schularten.
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Stellenausschreibungen

Die Aufgaben kdnnen sich aufgrund aktueller Erforder-
nisse im Laufe des Berufungszeitraums andern.

Von einer Bewerberin / einem Bewerber wird erwartet:

solide religionspadagogische und schulpddagogische
Kenntnisse und Erfahrungen,

mehrjahrige berufliche Erfahrungen im Religionsunter-
richt in einer der genannten Schularten,

Beratungskompetenz, Erfahrungen in Unterrichtsbera-
tung bzw. Schulentwicklung,

Teamfahigkeit, Kommunikations- und Kooperationsfa-
higkeiten,

Qualifikation als Pfarrerin bzw. Pfarrer, Gemeindedia-
konin bzw. Gemeindediakon, staatliche Religionslehr-
kraft,

fundierte Kenntnisse in gangigen Office-Programmen,
Erfahrungen in redaktioneller Arbeit.

Die Berufung erfolgt durch den Evangelischen Oberkir-
chenrat fir die Dauer von zunéchst sechs Jahren (Wie-
derberufung ist moglich).

Bei Staatsbeamtinnen / Staatsbeamten ist eine entspre-
chend befristete Zuweisung vorgesehen, die Zuweisung
kann um weitere sechs Jahre verlangert werden.

Die Stelle ist der Besoldungsgruppe A 14 / A 15 zuge-
ordnet.

Sofern die Voraussetzungen flr eine Beschéftigung im
Beamtenverhéltnis nicht vorliegen, ist eine Beschafti-
gung im privatrechtlichen Beschéftigungsverhaltnis még-
lich, die Eingruppierung erfolgt nach TV6D Bund.

Bei gleicher fachlicher Eignung werden Personen mit
Schwerbehinderung vorrangig beriicksichtigt.

Néahere Auskinfte erteilt Herr Dr. Uwe Hauser, Direktor
des Religionspadagogischen Instituts, Telefon
0721/9175-425, E-Mail uwe.hauser@ekiba.de.

Neben einem kurzen Lebenslauf sind die Darstellung der
Schwerpunkte bisheriger Arbeit, der Fortbildungen sowie
eine Interessenbegriindung beizulegen.

Interessentinnen / Interessenten werden gebeten, dies
bis zum 9. April 2019 mitzuteilen

Evangelischen Oberkirchenrat
Postfach 22 69, 76010 Karlsruhe


mailto:uwe.hauser@ekiba.de

