Kompetenzraster und die
K OMPETENZANALYSE PROFIL AC

NACHDENKEN UBER DAS LERNEN HAT SYSTEM

MINISTERIUM FUR KULTUS,
JUGEND UND SPORT
BADEN-WURTTEMBERG

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT

Schulversuch BFPE / AVdual
'Tanja Rieger

Ubersicht zur Beobachtung von Handlungskompetenz (ohne Fachkompetenz) fiir Eltern und Ausbilder (g& |

Ziel des Lernens ist die Entwicklung von Handlungskompetenz. Darunter ist die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen zu verstehen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten
Situationen durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten (d.h. das Handeln muss die eigenen aber auch die Bedirfnissen anderer berticksichtigen).

Die Markierungen im Kompetenzraster geben dabei Auskunft, welchen Lernfortschritt der Lernende erreicht hat. Eine Unterteilung in Unterbereiche der Handlungskompetenz erméglicht einen
Dialog Gber den Ausbildungsstand, um die Weiterentwicklung des Lernenden zu begleiten.

Zentral ist beim Lernen, zuversichtlich an sich und eigene Fahigkeiten zu glauben und sich entsprechend auf Menschen und Dinge einzulassen. Das steigert die Zufriedenheit mit sich und so kann
diese entspannte Art auch nach aulien getragen werden. Wer gut mit Humor umgehen kann, gerne lacht - auch Uber sich - tragt zu einem entkrampften Lernklima bei.

Beziige zur Individuellen Férderung auf Grundlage der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC sind mit > markiert

1 Ich kann mich ausdriicken. Ich kann Gesprache fiihren.

e Ich kann mich der Situation und den Zuhdérern anpassen. e Ich kann mich an Gesprachen beteiligen und hére meinen Mitmenschen zu.
KOMMUNIKATION e Ich kann Gedanken und fachliche Inhalte formulieren. e Ich kann meine Meinung mitteilen.
e Ich kann Fachbegriffe anwenden. e Ich kann mich an Gesprachsregeln halten.

I> SOZIALKOMPETENZ |> KOMMUNIKATIONSFAHIGKEIT |> KOMMUNIKATIONSFAHIGKEIT

2 Ich kann Andere respektieren. Ich kann mit Anderen zusammen arbeiten.

e Ich kann auf die Bedlirfnisse und Anliegen meiner Mitmenschen e Ich kann auf Mitmenschen zugehen, diese unterstlitzen und mein erarbeitetes
eingehen. Wissen weitergeben.
KOOPERATION & o .. sehen -
Ich kann meinen eigenen Standpunkt tberdenken. e |Ich kann an Entscheidungsprozessen mitwirken.
e Ich kann gemeinsame Entscheidungen mittragen. e Ich kann mit anderen auf ein Ziel hin arbeiten.

> SOzZIALKOMPETENZ > KRITIKFAHIGKEIT > TEAMFAHIGKEIT

3 Ich kann systematisch arbeiten. Ich kann Probleme l6sen.

e Ich kann mich an einen Plan halten. e Ich kann Ursachen und Zusammenhange von Problemen erkennen.
e Ich kann meine Arbeit inhaltlich und zeitlich planen. e Ich kann Probleme ansprechen.
ARBEITSWEISE | ) e g : breeh
e Ich kann gelernte Arbeitstechniken einsetzen. e Ich kann Losungswege entwickeln und verfolgen.
e Ich kann Qualitatsanspriiche umsetzen.

|> METHODENKOMPETENZ

4 Ich kann Verantwortung fir mich libernehmen.

> PLANUNGSFAHIGKEIT

> PROBLEMLOSEFAHIGKEIT

Ich kann Verantwortung fiir mein Umfeld Gibernehmen.

VERANTWORTUNGS- e Ich kann mich an Regeln halten. e |ch kann mich an Arbeitsrichtlinien halten.
BEWUSSTSEIN Ich kann Handlungsbedarf erkennen. e Ich kann mit Gefahren umgehen.
e Ich kann Konsequenzen meines Handelns tragen. e Ich kann mit Rohstoffen und Materialien umgehen.

|> PERSONALE KOMPETENZ

5 Ich kann Wert auf meine Entwicklung legen.

I> VERANTWORTUNGSBEREITSCHAFT

|> VERANTWORTUNGSBEREITSCHAFT

Ich kann mit Einsatz und Ausdauer arbeiten.

e Ich kann meine Leistungen einstufen. e |ch kann konzentriert arbeiten.
SELBSTSTEUERUNG e Ich kann Anspriiche an meine Leistungen stellen. e Ich kann durchhalten.
e Ich kann Moéglichkeiten entwickeln meine Leistungen zu verbessern. e |ch kann mit Misserfolgen umgehen.

> PERSONALE KOMPETENZ

Lernerfolge sichtbar

machen

Aufbauend auf die Erkenntnisse aus der Kowm-
PETENZANALYSE PROFIL AC entwickelt das Klas-
senteam gemeinsam den systematischen Aufbau
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> SELBSTANDIGKEIT

fachlicher und uberfachlicher Kompetenzen aus-
gehend vom Lernfeldprojekt. Ein Netz padagogi-
scher Instrumente bildet die Grundlage fur die
Beobachtung und Beratung der Weiterentwick-
lung der beruflichen Handlungskompetenzen mit
den Bereichen Kommunikation, Kooperation,
Arbeitsweise, Verantwortungsbewusstsein und
Selbststeuerung.

EUROPAISCHE UNION

Bildung,
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Das Bildungsland

> DURCHHALTEVERMOGEN UND KONZENTRATIONSFAHIGKEIT

Zentrum ist dabei das Kompetenzraster Hand-
lungskompetenz (Projektkompetenz; Projekt- mit
Sozialkompetenz), dessen konsequenter Einsatz
fur Klarheit und Transparenz in der Kommuni-
kation zwischen Lehrkraften und Schulern aber
auch im Kollegium sorgen kann. Es dient aufler-
dem dazu, den Lernenden ihre Lernerfolge sicht-
bar zu machen.
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